
 

 

 

 

 

 

 

 

 

AZIENDA SANITARIA LOCALE della PROVINCIA di LECCO 

 

CONCORSO PUBBLICO 

 
In esecuzione della deliberazione n. 573 adottata in data 15 dicembre 2011                                  

è indetto pubblico concorso per titoli ed esami, in conformità alle norme vigenti, per la 

copertura a tempo indeterminato, di: 

 

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario 
TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI 

LUOGHI DI LAVORO 
(Ruolo sanitario, Profilo professionale Collaboratore Professionale Sanitario, 

categoria D). 

 
Lo stato giuridico ed economico inerente la figura professionale a concorso è regolato e 

stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti. 

 

Requisiti 
I requisiti generali di ammissione sono: 

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o 

cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 

b) idoneità fisica alle mansioni proprie della figura a concorso(sarà cura di questa 

Asl procedere, prima dell’immissione in servizio, alla verifica di detta idoneità); 

 

Il requisito specifico di ammissione è: 

c) Laurea triennale nella classe L/SNT 4 “Classe delle lauree nelle professioni 

sanitarie della prevenzione” nell’ambito della professione sanitaria del tecnico 

della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, ai sensi del Decreto 

Interministeriale  02.04.2001 ovvero diploma universitario di Tecnico della 

Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (Decreto Sanità 17/01/1997 

n.58) o titoli equipollenti ai sensi del D.M Sanità 27/07/2000”. 

 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro 

che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni, 

ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo. 



 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 

bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione. 

 

Modalità e termini di presentazione della domanda 
Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice ed indirizzate al Direttore 

Generale dell’ASL Corso Carlo Alberto n. 120 – 23900 LECCO - dovranno pervenire a cura e 

responsabilità dell’interessato all’Ufficio Protocollo dell’Azienda entro e non oltre le ore dodici 

del 30 gennaio 2012. 
 

Qualora detto termine cada di sabato o festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno 

successivo non festivo. 

 

Le domande di partecipazione dovranno essere prodotte attraverso una delle seguenti modalità: 

- consegna a mano all’Ufficio Protocollo 

- spedizione con raccomandata A/R 

- invio tramite PEC. 

 

Per chi volesse consegnare personalmente la domanda, gli orari di apertura al pubblico dell’Ufficio 

Protocollo dell’Asl sono: h. 9.00 – h. 12.30 e h. 14.00 – h. 16.00. (fax: 0341/482204 – 0341/482504 

– 0341/482211); l’ultimo giorno utile per la consegna delle istanze, l’Ufficio Protocollo sarà aperto 

dalle h. 9.00 alle h. 12.00.  

 

Si informa che le domande di ammissione al concorso non verranno in alcun modo controllate 

dall’Ufficio Protocollo o da altro Servizio di questa Asl, considerato che nel presente bando vi sono 

tutte le indicazioni utili affinché siano predisposte nel modo corretto. 

 

Per l’invio a mezzo del servizio postale, le domande si considerano prodotte in tempo utile se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine, fa 

fede il timbro, la data e l’ora dell’ufficio postale accettante. In questo caso si considerano comunque 

pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande presentate al servizio postale in 

tempo utile e recapitate a questa Azienda sanitaria oltre cinque giorni dal termine di scadenza del 

bando. 

 

Questa Amministrazione declina ogni responsabilità per eventuale smarrimento della domanda o 

dei documenti spediti a mezzo postale. 

 

Ai sensi del DPCM 6 maggio 2009 art. 4, comma 4, verranno accettate le domande presentate 

tramite PEC al seguente indirizzo: protocollo@pec.asl.lecco.it, nel rispetto dell’art. 65 comma 1 

D.lgvo n. 82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni. 

 

Costituisce motivo di esclusione la domanda presentata fuori tempo utile. 

 

Nella domanda di ammissione da redigere secondo lo schema allegato, redatta in carta semplice, i 

candidati debbono indicare: 

 

⇒  il cognome ed il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza ed il codice fiscale; 

⇒  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 

⇒  il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 



⇒ le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo deve essere dichiarata espressamente 

l’assenza); 

⇒  il possesso del requisito di cui alla lettera c) dei requisiti specifici di ammissione, 

specificando il titolo di studio conseguito, la data e presso quale Istituto è stato conseguito e 

la durata del corso di studi; 

⇒  gli altri titoli di studio posseduti (indicando gli elementi sopra specificati); 

⇒  l’eventuale possesso della patente di guida; 

⇒  la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

⇒  gli eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze; 

⇒  i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di 

risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

⇒  l’indicazione delle lingua straniera nella quale intendono effettuare la verifica, scelta tra 

inglese o francese; 

⇒ di non essere stati dispensati, né destituiti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, 

ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo; 

⇒  il consenso al trattamento dei dati personali (D.Dlgvo n. 196/2003). 

⇒  il domicilio, se diverso dalla residenza, presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni 

necessaria comunicazione; 

 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 

inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione 

del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o 

telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni succitate, comporta l’esclusione dal concorso, 

sempre che non sia  desumibile da altre dichiarazioni o dalla documentazione allegata alla 

domanda.  

 

Sarà altresì escluso il candidato che non sottoscriva la domanda di partecipazione al concorso. 

 
Documentazione da allegare alla domanda 
Unitamente alla domanda i concorrenti devono allegare i seguenti documenti:  

a. i documenti comprovanti il possesso del requisito specifico di cui alla lettera c) del requisito 

specifico di ammissione del presente bando; 

b. i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze nella graduatoria 

degli idonei; 

c. le certificazioni relative ai titoli che il concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti 

della valutazione di merito; 

d. il curriculum formativo e professionale, datato e firmato, che non ha valore di 

autocertificazione delle dichiarazioni in esso contenute e non è quindi oggetto di 

valutazione; 

e. le eventuali pubblicazioni, edite a stampa; 

f. la ricevuta del pagamento della tassa di concorso di € 10,00.= effettuato mediante il c/c 

postale n. 10218220 intestato a “Asl Provincia di Lecco gestione entrate servizio tesoreria”; 

nel modulo di versamento deve essere indicata la causale “Tassa di partecipazione al 

concorso pubblico per Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico della Prevenzione 

nell’ambiente e nei luoghi di lavoro”; 

g. un elenco della documentazione presentata unitamente alla stessa, debitamente sottoscritto, 

stilato in carta semplice ed in triplice copia; 

h. la fotocopia del documento di identità. 

 



La documentazione relativa ai requisiti specifici di ammissione, i titoli preferenziali, nonché tutti i 

titoli che i candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 

formazione della graduatoria, potranno risultare da autocertificazioni o da dichiarazioni sostitutive 

dell’atto di notorietà nei limiti previsti dalla normativa vigente (DPR 28.12.2000 n. 445) ovvero 

prodotti in originale o in copia autenticata a norma di legge.  

 

Sono considerati privi di efficacia i documenti, le autocertificazioni, le dichiarazioni sostitutive 

dell’atto di notorietà e quant’altro dovesse pervenire dopo la scadenza del termine perentorio 

suddetto.  

 

Si precisa che nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le 

condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR n. 761 del 20/12/1979 – Stato giuridico del 

personale delle unità sanitarie locali –, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 

ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. 

 

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà devono contenere la 

descrizione analitica di tutti gli elementi necessari all’esatta individuazione dei titoli, stati, qualità 

personali o fatti oggetto della certificazione. Qualora gli stessi non fossero chiaramente descritti o 

mancassero di elementi essenziali per la loro valutazione, non saranno tenuti in considerazione. 

 

Qualora dal controllo della veridicità delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’Amministrazione 

dovesse emergere la non veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato idoneo decadrà 

dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, 

ferme restando le sanzioni penali previste in ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci. 

 

La domanda e i documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo. 

 

L’elenco dei candidati ammessi al concorso sarà pubblicato nel sito Internet aziendale 

www.asl.lecco.it. 

 

Prove d’esame e valutazione dei titoli 
Le prove d’esame sono le seguenti: 

a) prova scritta: vertente su argomento scelto dalla Commissione Esaminatrice mediante 

svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica; 

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di 

atti connessi alla qualificazione professionale richiesta; 

c) prova orale: vertente su argomenti oggetto della prova scritta. La prova comprenderà anche 

l’accertamento della conoscenza di elementi di informatica e la verifica della conoscenza, 

almeno a livello iniziale, di una lingua straniera a scelta tra l’inglese o il francese. 

 

 L’art. 8, comma 3, del DPR n. 220 del 27/3/01  stabilisce che i punteggi per i titoli e le prove 

d’esame sono complessivamente 100 così ripartiti: 

- 30 punti per i titoli; 

- 70 punti per le prove d’esame. 

 

Questi ultimi vengono così distribuiti: 

- 30 punti per la prova scritta; 

- 20 punti per la prova pratica; 

- 20 punti per la prova orale. 

 

Il punteggio disponibile per i titoli – pari a p. 30 – viene così ripartito: 



- 10 punti per i titoli di carriera; 

-   3 punti per i titoli accademici e di studio; 

-   2 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici; 

- 15 punti per il curriculum formativo e professionale. 

 

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 

espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale 

è invece subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 

numerici di almeno 14/20. 

 

I candidati che abbiano presentato la domanda e ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal 

concorso per difetto dei requisiti prescritti, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova scritta, 

muniti di un valido documento di riconoscimento il giorno 14 febbraio 2012   alle ore 9,00 presso 

l’Aula Magna dell’Azienda Ospedaliera “Alessandro Manzoni” Via Dell’Eremo n. 9/11 a Lecco.  

La prova pratica e la prova orale saranno effettuate il giorno 15 febbraio 2012 a partire dalle ore 

9,00 presso la sede dell’Asl di Lecco Corso Carlo Alberto n. 120 in Lecco. 

L’assenza alle prove d’esame sarà considerata come rinuncia al concorso quale sia il motivo 

dell’assenza. 

 

Graduatoria  
L’assunzione sarà effettuata secondo l’ordine della graduatoria che sarà formulata dall’apposita 

Commissione Esaminatrice. 

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame 

la prevista valutazione di sufficienza. 

La graduatoria di merito sarà formulata secondo l’ordine dei punteggi conseguiti dai candidati per i 

titoli e per le singole prove d’esame e sarà compilata con l’osservanza delle vigenti disposizioni 

normative. 

 

Adempimenti del vincitore 
Il vincitore del concorso dovrà far pervenire entro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni dal 

ricevimento della relativa comunicazione, effettuata mediante lettera raccomandata con ricevuta di 

ritorno, i documenti necessari per l’assunzione, che saranno indicati nella comunicazione stessa. 

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, questa 

Amministrazione comunicherà la propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del 

contratto. 

 

Avvertenze finali 
L’Amministrazione procederà alla copertura del posto a concorso qualora non sussistano 

impedimenti stabiliti da disposizioni normative o provvedimenti nazionali o regionali. 

 

L’assunzione è subordinata al perfezionamento degli obblighi di comunicazione di cui all’art. 34 bis 

del D. Lgvo n. 165/2001, concernente disposizioni in materia di mobilità del personale delle 

Pubbliche Amministrazioni e verrà effettuata compatibilmente con i vincoli posti dalle disposizioni 

di legge in materia di assunzioni del personale.  

 

L’Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente 

concorso nel rispetto delle norme di legge. 

 

Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di 

tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di quelle che disciplinano lo stato giuridico 

ed economico dei dipendenti di questa Azienda. 



 

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del D. Lg.vo  215 dell’8/5/2001 e successive modificazioni, con il 

presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari in ferma breve 

o in ferma prefissata quadriennale delle tre Forze Armate, congedati senza demerito, anche al 

termine o durante le eventuali rafferme contratte, che verrà sommata ad altre frazioni che si 

dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 

 

Per quanto non direttamente contemplato nel presente bando, si rimanda, per le parti di pertinenza: 

al Decreto Legislativo n. 196 del 30/6/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, al 

DPR n. 220 del 27/3/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non 

dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”, alla Legge n. 68 del 12/3/1999 “Norme per il diritto 

al lavoro dei disabili”, al DPR n. 487 del 9/5/1994 “Regolamento recante norme sull’accesso agli 

impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 

unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, alla Legge n. 125 del 10/4/1991 “Pari 

opportunità”, e loro successive modificazioni ed integrazioni. 

 

Si informa che questa Amministrazione, successivamente alla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale 

dell’estratto del presente bando, provvederà a pubblicare sul proprio sito internet  www.asl.lecco.it 

il testo integrale del bando, il fac-simile di istanza di ammissione al concorso e la modulistica – il 

cui utilizzo è a discrezione del candidato – riguardante le dichiarazioni sostitutive di certificazioni 

(cosiddette “autocertificazioni”) e le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà. Qualora questa 

Amministrazione lo ritenga opportuno, sarà fornita tramite Internet ogni altra informazione utile, 

senza integrazioni del presente bando. 

 

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al Servizio gestione personale – Ufficio 

concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale – C.so Carlo Alberto n. 120 – 23900 LECCO (tel. 

0341/482262-36) dalle ore 11.00 alle ore 12.00 e dalle ore 15.00 alle ore 16.00, sabato escluso. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

(Dott. Marco Luigi Votta) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato : Schema di domanda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Al 

Direttore Generale 

ASL di Lecco 

C.so Carlo Alberto n. 120 

23900 LECCO 

 

 

Oggetto : Domanda di partecipazione al concorso pubblico per la copertura di 1  posto di 

Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi 

di lavoro - Categoria D   

  
 

Il/la sottoscritto/a_________________________________nat_a____________________________ 

Prov.___il__________C.F._________________________________________________  residente 

_________________Prov______cap____in  Via ___________________n.___Tel _____________  

 

 

Chiede 

 

di partecipare al concorso di cui in oggetto.  

 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di 

false dichiarazioni  

 

Dichiara 

 

sotto la propria responsabilità ai sensi degli articoli 46 e 47 del richiamato D.P.R. n. 445/2000 

quanto segue:  

 

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ______________ (ovvero i motivi della 

non iscrizione o della cancellazione) 

c) di non avere riportato condanne penali (in caso affermativo indicare quali); 

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ___________________________ 

conseguito presso ________________________________in data_____________________; 

e) eventuali altri titoli di studio posseduti; 

f) di essere in possesso della patente di guida; 

g) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente posizione___________ ; 

h) eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze: ________;  

i) di aver prestato i seguenti servizi presso: 

____________________________________________ in qualità di 

____________________dal ________________nella categoria giuridica _________ e nella  

posizione economica _________________________; 

j) di scegliere la seguente lingua straniera per effettuare la verifica ________________ 

k) di non essere stato dispensato, né destituito dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni; 



l) di manifestare il proprio consenso, ai sensi del D.L.vo 196/2003  “Codice in materia di 

protezione dei dati personali” , al trattamento e alla comunicazione dei dati personali, 

spontaneamente forniti, per le finalità e nei limiti di cui all’avviso e subordinatamente al 

puntuale rispetto della vigente normativa nella consapevolezza che il conferimento di tali 

dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione 

dalla mobilità; 

m) il seguente domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione: 

__________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Data __________  

 

 

 

 

Firma (non autenticata)  

 

 

 


