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ORDINE DEL GIORNO:

e validazione esiti finali obiettivi anno 2017

VALIDAZIONE ESITI OBIETTIVI ANNO 2017

Il Dr. Civillini illustra ai componenti del Nucleo gli esiti conclusivi degli obiettivi anno 2017.

Prima di sottoporre gli esiti al Nucleo di Valutazione ricorda che:

1.

conformemente a quanto stabilito dal Regolamento aziendale “23/04/2018” (ID 02168 Del n 219 del
21/04/2016), 'UO Gestione Qualita (UO GeQu) ha effettuato la verifica del grado di raggiungimento
degli obiettivi valutando gli stessi come “raggiunti”/”non raggiunti”; per quelli ritenuti “non raggiunti”
(conseguentemente definiti come “obiettivi problematici”) le UO responsabili sono state invitate a
presentare osservazioni e note aggiuntive; sulla base di cio I'UO GeQu ha formulato una ipotesi di
valutazione che ha sottoposto alla Direzione Strategica; la Direzione Strategica (nell'incontro del
23/04/2018) ha rivisto la predetta ipotesi di valutazione (soprattutto rispetto agli “obiettivi
problematici”) che viene oggi sottoposta alla valutazione del Nucleo di Valutazione (NdV) che la pud
validare o maodificare;

nella fase di verifica il raffronto tra risultati raggiunti ed indicatori definiti ex ante & stata inoltre
supportata dal controllo delle evidenze che erano state concordate in fase di definizione degli obiettivi
e fornite dalle UU.0O. responsabili degli obiettivi;

nelle more dell'attuazione del POAS, la maggior parte degli obiettivi 2017 sono stati declinati
sostanzialmente a livello dipartimentale e solo episodicamente alle UU.OO. dipendenti dai
Dipartimenti;
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tra tutti gli obiettivi individuati nel corso del 2017 I'ATS ha individuato, con Del. num. 9 del 8 gennaio

2018, quelli da considerare ai fini del sistema incentivante aziendale e conseguentemente non tutti i

202 sono stati inseriti nel sistema valutativo connesso alla retribuzione di risultato; nell’eventualita che

risultino UU.00. non aventi obiettivi significativi per il sistema incentivante le stesse saranno da

intendersi coinvolti negli obiettivi significativi per il sistema incentivante attribuite alle UU.QO0. ad esse
sovraordinate;

gli obiettivi del 2017 (approvati con Del. num. 110 del 20 febbraio 2017 e successivamente integrati)

hanno avuto quali fonte:

s gli obiettivi attribuiti dalla Regione (DGR n. X/ 6963 del 31/07/2017) ai Direttori Generali delle
ATS; questi si dividevano in: attivita istituzionali; indicatori di performance ed esito; obiettivi
specifici aziendali; obiettivi di evoluzione ed implementazione del SSR;

® gli impegni operativi annuali definiti nel Piano della Performance (Del. num. 52 del 30 gennaio
2017).

Tutto cid premesso:

a)

b)
c)

presenta il documento trasmesso al NdV strutturato su tre contenuti: dati di sintesi; obiettivi
problematici; obiettivi complessivi;

illustra i dati di sintesi e I'ipotesi di valutazione soprattutto rispetto gli “obiettivi problematici”;
evidenzia inoltre che, applicando i criteri vigenti del sistema incentivante dell'ATS (comparto e
dirigenza) i risultati della "valutazione finale” degli obiettivi significativi per il sistema incentivante non
comportera per nessuna unita organizzativa responsabilizzata alcuna decurtazione delle quote
spettanti;

evidenzia che dopo il passaggio con la Direzione Strategica la Regione ha attivato la fase di verifica del
grado di raggiungimento degli obiettivi attribuiti dalla Regione ai Direttori Generali delle ATS e ha gia
effettuato la valutazione degli “indicatori di performance ed esito” fornendo dati che non erano
disponibili precedentemente. Questa valutazione ed i conseguenti dati se utilizzati comporterebbero la
modifica sia della verifica sia della proposta di valutazione di tre obiettivi attribuiti alla UU.00. :

e Accesso ai Servizi di Continuita assistenziale (obiettivo n. 274);

* Epidemiologia (obiettivo n. 273);

e Medicina preventiva nelle comunita (obiettivo n. 275).

Tali modifiche perd non inciderebbero sul sistema incentivante.

I NdV, preso atto dellipotesi di valutazione validata dalla Direzione Strategica:

a)
b)

c)

condivide il percorso, sopra evidenziato, realizzato al fine di effettuare la valutazione degli obiettivi;
ritiene corretto che per i tre obiettivi sopra riportati la verifica/valutazione sia riparametrata sulla base
dei nuovi dati forniti dalla Regione Lombardia;

valida conseguentemente l'ipotesi di valutazione (riparametrata per i predetti tre obiettivi) proposta
dalla Direzione Strategica della ATS.

| componenti ricordano che deve essere programmato I'incontro annuale con il Collegio Sindacale, Ingrid
Sartori inoltrera la richiesta al Collegio con verifica delle date dei prossimi incontri.

Prossimo incontro: 29 giugno 2018 ore 14,30
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Null'altro essendovi da deliberare, la riunione si & conclusa alle 15,30

-

Monza,28.05.2018 ‘ -

v’ Stefann Del Missier

v Alceste Santuari

v Antonio Gioiosa

Il verbalizzante

v" Ingrid Sartori

Intérvenuti: . .
. - Paalo Civillini M W




