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DELIBERAZIONE N, DEL

OGGETTO: PRESA D’ATTO DELL’ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER L’ASSEGNAZIONE DI N. 1 BORSA DI STUDIO PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI STUDIO E RICERCA DA ESPLETARSI
NELL’AMBITO DEL PROGETTO “NUOVA RETE DELLA SALUTE MENTALE PER I
RICHIEDENTE ASILO IN ATS BRIANZA”, PROVVEDIMENTI CONSEGUENTIL.

L anno 2021 il giorno -1 2 del mese di LVGULIO | in Monza nella sede legale dell”’ATS
della Brianza, il Dircttore Generale Silvano Casazza prende in esame "argomento in oggetto ¢
delibera quanto segue

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

— con dcliberazione n, 201 del 22/03/2021 ¢ stato indetto avviso pubblico, per titoli ¢ colloquio,
per 'assegnazione di n. 1 una borsa di studio. per mesi 6, per n. {8 ore scttimanali. a decorrere
dal 11/07/2021 o da dalla data di effettivo inizio sc successiva, sino 10/01/2022, da cspletarsi
sccondo le modalita definite nell’avviso allegato quale parte integrante ¢ sostanziale del
presente provvedimento;

- Pavviso é stato pubblicato sul sito istituzionale dell’ATS Brianza in data 07/04/2021. il termine
di scadenza per la presentazione delle domande cra fissato alle ore 12.00 del 22/04/2021;

— entro il termine prestabilito sono pervenute le candidature di Biffi Davide ¢ Calzati Elisabetta;

CONSIDERATO che la sclezione & avvenuta in data 23/06/2021 ed era presente un solo candidato:
Biffi Davide;

PRESO ATTO del verbale del 23/06/2021. agli atti dell’UOC Sviluppo Risorse Umane. redatto
dalla Commissione di valutazionc nominata con dcliberazione n. 201/2021, dal quale si cvince il
seguenle giudizio di merito espresso per il candidato presente al colloquio:

e Bilfi Davide idoneo con il seguente punteggio: 29,079;

RITENUTO, conscguentemente, di assegnare a Bifli Davide, la borsa di studio per lo svolgimento
di attivita specifica del progetto “Nuova Rete della salute mentale per i richiedentt asilo in ATS
Brianza (1d. 490188) - PROG-2166 - CUP: E51H 18000030004. finanziato a valere sul Fondo Asilo,
Migrazione ¢ Integrazione 2014-2020 - Obiettivo Specifico 1.Asilo - Obicttivo nazionale ON 1 -
Accoglienza/Asilo - lett. ¢ - Potenziamento del sistema di 1° e 2° accoglienza - Tutela della salute™,
da espletarsi presso 'UOC Fragilita ¢ Cronicitd, a decorrere dalla data indicata sul contratto di
conferimento sino al 1{/01/2022, per n. 18 ore scttimanali,

DATO ATTO che al candidato sara richicsta la disponibilita allo svolgimento della borsa di studio,
previa verilica di situazioni di incompatibilita con ["assegnazione della predetta borsa di studio;

SU PROPOSTA del Direttore della UOC Sviluppo Risorse Umane:

PRECISATO che ['onere economico presunlo per l"asscanazione della borsa di studio ¢é
| =
quanliﬁcalo in € 8.856,00 COIl]pl'CI'ISi\’O di oneri I'iﬂCSSi;



EVIDENZIATO di dare atto che il presente provvedimento ¢ stato preventivamente trasmesso alla
UOC Economico Finanziario per la registrazione dell’onere di spesa derivante dal presente
provvedimento pari a € 8.856,00 a valere sul fondo vincolato CO2018/3 "FONDO FAMI anni
2018/2021”, sul conto di costo 420.050.039 “borse di studio fondi vincolati” del Bilancio Sanitario
2021 per € 8.364,00, e di tenere in considerazione in fase di predisposizione del bilancio di
previsione anno 2022 'importo di € 492,00;

VISTE:

— D’attestazione di regolaritd tecnica e di legittimitd del presente provvedimento espressa dal
Direttore della UOC Sviluppo Risorse Umane;

— TPattestazione di regolaritd contabile da parte del Direttore della UOC Economico Finanziario;

riportate in calce al presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal
Direttore Sociosanitario

DELIBERA

per le motivazioni indicate in premessa

— di prendere atto del verbale del 23/06/2021 agli atti dell”UOC Sviluppo Risorse Umane, redatto
dalla Commissione di valutazione nominata con deliberazione n. 201/2021, dal quale si evince il
seguente giudizio di merito espresso per il candidato presente al colloquio:

— Biffi Davide idoneo con il seguente punteggio: 29,079,

— di assegnare a Biffi Davide, la borsa di studio per lo svolgimento di attivitd specifica del
progetto “Nuova Rete della salute mentale per i richiedenti asilo in ATS Brianza (Id. 490188) -
PROG-2166 - CUP: E51H18000030004, finanziato a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e
Integrazione 2014-2020 - Obiettivo Specifico 1.Asilo - Obiettive nazionale ON 1 -
Accoglienza/Asilo - letl. ¢ - Potenziamento de! sistema di 1° ¢ 2° accoglienza - Tutcla della
salute”, da espletarsi presso 'UOC Fragilitd e Cronicita, a decorrere dalla data indicata sul
contratto di conferimento sino al 10/01/2022, per n. 18 ore settimanali;

— di dare atto che Donerc cconomico presunto per asscgnazione della borsa di studio ¢
"~ quantificato in € 8.856,00 comprensivo di oneri riflessi;

— di dare atto altresi che il presente provvedimento ¢ stato preventivamente trasmesso alla UOC
Economico Finanziario per la registrazione dell’onere di spesa derivante dal presente
provvedimento pari a € 8.856,00 a valcre sul fondo vincolato CO2018/3 “FONDQ FAMI anni
2018720217, sul conto di costo 420.050.039 “borse di studio fondi vincolati” del Bilancio
Sanitario 2021 per € 8.364,00, e di tenere in considerazione in fase di predisposizionc del
bilancio di previsione anno 2022 I'tmporio di € 492,00,

di dare atto che ai sensi ¢ per gh effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell’art. 17 della
L.R. n. 33/2009, come modificata dall’art. 1 della L.R. n. 23/2¢15, il presente provvedimento &
immediatamente esecutivo;

di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione del
presente provvedimento all’albo on line dell’Ente;



— didisporre I'invio della presente deliberazione alle Unita Organizzative interessate.
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE

U.0. PROPONENTE: UOC SVILUPPO RISORSE UMANE

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste
per la specifica materia.

IL DIRETTORE

= (firma)

U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIO
Si attesta la regolarita contabile del presente provvedimento:
Bilancio anno :I:I Sanitario = Socio Sanitario Integrato (ASSI) o Sociale

Impegno:

Conto n.:

NOTE:

Parte riservata ad acquisti di beni e servizi al di fuori delle Convenzioni CONSIP, ARIA ¢ MEPA

U.0. PROPONENTE: U.O.C. Risorse Strumentali ¢ Logistiche

[l Siattesta che i beni/servizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non rientrano nelle categorie trattate
dalla Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministero dell’Economia e delle Finanze,
per cui nella fattispecie non ¢ applicabile il disposto di cui all’art. 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e neppure in quelle trattate dall’ Agenzia Regionale Innovazione Acquisti
(ARIA) S.p.A. di cui alla L.R. n. 6 del 03.04,.2019

[0 Si attesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si ¢ reperito né ¢ presente sul
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) di cui all’art. 11 DPR 101/2002 ovvero ¢ presente
ma trattasi di prodotto/servizio comune e standardizzato non idoneo, in quanto tale, a soddisfare le esigenze
specifiche e particolari dell’Azienda.

IL DIRETTORE
(Leonardo Sferrazza Papa)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo pretorio on line dell” Agenzia
per la durata di giorni quindici consecutivi dal al inclusi.
Moanza: Wesssnennes I Funzionario addetto




