TASSI di
ASSENZA

> Periodo di riferimento = OTTOBRE 2018
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ESCLUSO ferie, aspettativa NON
retribuita e solo periodo
obbligatorio di maternita
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DIREZIONE GENERALE
82[INNOVAZIONE STRATEGICA 460 447 13 3 % 97 % 7 2 %
83|AREA DISTRETTUALE DI LECCO 69 66 3 4 % 96 % 3 4 %
84|AREA DISTRETTUALE DI MONZA 65 42 23 35 % 65 % 23 35 %
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
85[STAFF 268 227 41 15 % 85 % 2 1 %
7[SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI 276 239 37 13 % 87 % 5 2 %
9|SVILUPPO RISORSE UMANE 517 482 35 7 % 93 % 17 3 %
11(AFFARI GENERALI E LEGALI 552 455 97 18 % 82 % 40 7 %
12|RISORSE STRUMENTALI E LOGISTICHE 621 559 62 10 % 90 % 44 7 %
13(ECONOMICO FINANZIARIO 575 444 131 23 % 77 % 68 12 %
DIREZIONE SANITARIA
GESTIONE E SVILUPPO PROGRAMMI
81 INTERSETTORIALI 207 194 13 6 % 94 % 2| 1 %
DIPARTIMENTO IGIENE PREVENZIONE
SANITARIA
86[STAFF 726 687 39 5 % 95 % 25 3 %
16 (IGIENE ALIMENTI E NUTRIZIONE 2290 2018 272 12 % 88 % 143 6 %
17|IGIENE E SANITA' PUBBLICA 723 637 86 12 % 88 % 25 3 %
18(IMPIANTISTICA 474 427 a7 10 % 90 % 22 5 %
20[MEDICINA PREVENTIVA NELLE COMUNITA' 998 924 74 7 % 93 % 44 4 %
2 fAR\nggZIONEESICUREZZAAMBIENTI DI 301 328 63 16 % 84 % 3 1 %
DIPARTIMENTO VETERINARIO E
SICUREZZA DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE
ANIMALE
87(STAFF 69 56 13 19 % 81 % 1 1 %
23[SANITA' ANIMALE 529 508 21 4 % 96 % 8 2 %
IGIENE ALLEVAM. PRODUZIONI
24 O OTECNICHE 161 144 17 11 % 89 % 7 4 %
25[IGIENE ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE 345 267 78 23 % 77 % 33 10 %
78|IGIENE URBANA VETERINARIA 299 253 46 15 % 85 % 27 9 %
79|DISTRETTUALE MONZA 253 202 51 20 % 80 % 18 7 %
80 (DISTRETTUALE LECCO 341 323 18 5 % 95 % 3 1 %
DIPARTIMENTO DELLE CURE PRIMARIE
88|STAFF 207 190 17 8 % 92 % 9 4 %
31|PROG. E PROGETTUALITA' CURE PRIMARIE 115 104 11 10 % 90 % 1 1 %
54|GESTIONE SANITARIA DELLE CONVENZIONI 276 248 28 10 % 90 % 9 3 %
55[CONTRATT. AMM.NE E CONTROLLO 345 300 45 13 % 87 % 35 10 %
DIREZIONE SOCIO-SANITARIA
89[STAFF 23 0 23 100 % 0 % OI 0 %
PROGRAMMAZIONE PER
L'INTEGRAZIONE DELLE PRESTAZIONI
SOCIO SANITARIE CON QUELLE SOCIALI
PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE
74| ERRITORIALE 184 128 56 30 % 70 % 49 27 %
75[FRAGILITA' E CRONICITA' 199 185 14 7 % 93 % 6 3 %
COORD. DELLE RETI INTEGRATE DI AREA
76| SOCIO SANITARIA 46 46 0 0 % 100 % 0 0 %
ACCESSO Al SERVIVIZI E CONTINUITA'
77| ASSISTENZIALE 621 521 100 16 % 84 % 63 10 %
PROGRAMMAZIONE,
ACCREDITAMENTO, ACQUISTO DELLE
PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO
SANITARIE
90[STAFF 46 39 7 15 % 85 % 5 11 %
ACCREDITAMENTO CONTROLLO E VIGILANZA
STRUTTURE SANITARIE 276 252 24 9 % 91 % 8 3 %
4|EPIDEMIOLOGIA 299 257 42 14 % 86 % 15 5 %
NEGOZIAZIONE E GOVERNO DELLE
51| bRESTAZION 161 153 8 5 % 95 % 2 1 %
ACCREDITAMENTO CONTROLLO E VIGILANZA
2| STRUTTURE SOCIO SANITARIE E SOCIALI 805 732 73 9 % 91 % 48 6 %
TOTALE
AZIENDALE = 14.812 13.084 1.728 820




