TASSI di
ASSENZA

(1) Sono
considerate tutte le
ore di assenza :
malattia, ferie,
maternita,
permessi a
qualsiasi titolo,
aspettativa,

ESCLUSO ferie, aspettativa NON
retribuita e solo periodo
obbligatorio di maternita

> Periodo di riferimento = GENNAIO 2018 4+ 4 4
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G | © tivi ASS,EN,Z_A dalla Circolare dalla Circolare ASSENZA | ASSENZA
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DIREZIONE GENERALE
82[INNOVAZIONE STRATEGICA 594 479 115 19 % 81 % 59 10 %
83|AREA DISTRETTUALE DI LECCO 66 56 10 15 % 85 % 3 5 %
84|AREA DISTRETTUALE DI MONZA 62 56 6 10 % 90 % 3 5 %
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
85[STAFF 234 192 42 18 % 82 % 7 3 %
7[SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI 242 195 47 19 % 81 % 3 1 %
9|SVILUPPO RISORSE UMANE 494 417 77 16 % 84 % 41 8 %
11(AFFARI GENERALI E LEGALI 440 377 63 14 % 86 % 7 2 %
12|RISORSE STRUMENTALI E LOGISTICHE 638 541 97 15 % 85 % 43 7 %
13(ECONOMICO FINANZIARIO 660 494 166 25 % 75 % 64 10 %
DIREZIONE SANITARIA
GESTIONE E SVILUPPO PROGRAMMI
81 INTERSETTORIALI 154 135 19 12 % 88 % 1| 1 %
DIPARTIMENTO IGIENE PREVENZIONE
SANITARIA
86[STAFF 693 569 124 18 % 82 % 41 6 %
16 (IGIENE ALIMENTI E NUTRIZIONE 2126 1762 364 17 % 83 % 110 5 %
17|IGIENE E SANITA' PUBBLICA 718 618 100 14 % 86 % 35 5 %
18(IMPIANTISTICA 454 405 49 11 % 89 % 8 2 %
20[MEDICINA PREVENTIVA NELLE COMUNITA' 908 776 132 15 % 85 % 41 5 %
PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI
22{| \VORO 396 272 124 31 % 69 % 29 7 %
DIPARTIMENTO VETERINARIO E
SICUREZZA DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE
ANIMALE
87(STAFF 66 49 17 26 % 74 % 12 18 %
23[SANITA' ANIMALE 462 382 80 17 % 83 % 27 6 %
IGIENE ALLEVAM. PRODUZIONI
24 O OTECNICHE 176 136 40 23 % 77 % 30 17 %
25[IGIENE ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE 352 297 55 16 % 84 % 20 6 %
78|IGIENE URBANA VETERINARIA 264 232 32 12 % 88 % 9 3 %
79 [DISTRETTUALE MONZA 264 231 33 13 % 88 % 18 7 %
80 (DISTRETTUALE LECCO 300 253 a7 16 % 84 % 25 8 %
DIPARTIMENTO DELLE CURE PRIMARIE
88|STAFF 198 178 20 10 % 90 % 2 1 %
31|PROG. E PROGETTUALITA' CURE PRIMARIE 110 92 18 16 % 84 % 8 7 %
54|GESTIONE SANITARIA DELLE CONVENZIONI 308 250 58 19 % 81 % 3 1 %
55[CONTRATT. AMM.NE E CONTROLLO 330 242 88 27 % 73 % 64 19 %
DIREZIONE SOCIO-SANITARIA
89[STAFF 22 0 22 100 % 0 % OI 0 %
PROGRAMMAZIONE PER
L'INTEGRAZIONE DELLE PRESTAZIONI
SOCIO SANITARIE CON QUELLE SOCIALI
PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE
74| {ERRITORIALE 154 91 63 41 % 59 % 49 32 %
75[FRAGILITA' E CRONICITA' 190 153 37 19 % 81 % 22 12 %
COORD. DELLE RETI INTEGRATE DI AREA
76| SOCI0 SANITARIA 44 34 10 23 % 77 % 6 14 %
ACCESSO Al SERVIVIZI E CONTINUITA'
77| ASSISTENZIALE 784 645 139 18 % 82 % 69 9 %
PROGRAMMAZIONE,
ACCREDITAMENTO, ACQUISTO DELLE
PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO
SANITARIE
90[STAFF 22 18 4 18 % 82 % 0 0 %
ACCREDITAMENTO CONTROLLO E VIGILANZA
STRUTTURE SANITARIE 264 207 57 22 % 78 % 26 10 %
4|EPIDEMIOLOGIA 264 196 68 26 % 74 % 21 8 %
NEGOZIAZIONE E GOVERNO DELLE
51| bRESTAZION 154 139 15 10 % 90 % 7 5 %
ACCREDITAMENTO CONTROLLO E VIGILANZA
2| STRUTTURE SOCIO SANITARIE E SOCIALI 739 636 103 14 % 86 % 51 7%
TOTALE
AZIENDALE = 14.346 11.805 2.541 964




