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DIREZIONE GENERALE
INNOVAZIONE STRATEGICA 525 399 126 24 % 76 % 23 4 %
AREA DISTRETTUALE DI LECCO 42 42 0 0 % 100 % 0 0 %
AREA DISTRETTUALE DI MONZA 59 36 23 39 % 61 % 7 12 %
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
STAFF 222 162 60 27 % 73 % 5 2 %
SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI 294 246 48 16 % 84 % 6 2 %
SVILUPPO RISORSE UMANE 521 451 70 13 % 87 % 12 2 %
AFFARI GENERALI E LEGALI 420 337 83 20 % 80 % 2 0 %
RISORSE STRUMENTALI E LOGISTICHE 651 537 114 18 % 82 % 42 6 %
ECONOMICO FINANZIARIO 567 398 169 30 % 70 % 31 5 %
DIREZIONE SANITARIA
GESTIONE E SVILUPPO PROGRAMMI
INTERSETTORIALI 126 105 21 17 % 83 % 1| 1 %
DIPARTIMENTO IGIENE PREVENZIONE
SANITARIA
STAFF 595 490 105 18 % 82 % 29 5 %
IGIENE ALIMENTI E NUTRIZIONE 1088 895 193 18 % 82 % 43 4 %
IGIENE E SANITA' PUBBLICA 988 825 163 16 % 84 % 20 2 %
IMPIANTISTICA 378 331 47 12 % 88 % 14 4 %
MEDICINA PREVENTIVA NELLE COMUNITA' 697 561 136 20 % 80 % 15 2 %
PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI
LAVORO 1256 982 274 22 % 78 % 42 3 %
DIPARTIMENTO VETERINARIO E
SICUREZZA DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE
ANIMALE
STAFF 0 0 0 0 % 0 % 0 0 %
SANITA' ANIMALE 420 355 65 15 % 85 % 0 0 %
IGIENE ALLEVAM. PRODUZIONI
ZOOTECNICHE 252 185 67 27 % 73 % 29 12 %
IGIENE ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE 378 277 101 27 % 73 % 28 7 %
IGIENE URBANA VETERINARIA 252 180 72 29 % 71 % 34 13 %
DISTRETTUALE MONZA 294 232 62 21 % 79 % 13 4 %
DISTRETTUALE LECCO 181 142 39 22 % 78 % 3 2 %
DIPARTIMENTO DELLE CURE PRIMARIE
STAFF 273 226 47 17 % 83 % 4 1 %
PROG. E PROGETTUALITA' CURE PRIMARIE 147 137 10 7 % 93 % 1 1 %
GESTIONE SANITARIA DELLE CONVENZIONI 210 158 52 25 % 75 % 26 12 %
CONTRATT. AMM.NE E CONTROLLO 294 220 74 25 % 75 % 33 11 %
DIREZIONE SOCIO-SANITARIA
STAFF 21 0 21 100 % 0 % 0| 0 %
PROGRAMMAZIONE PER
L'INTEGRAZIONE DELLE PRESTAZIONI
SOCIO SANITARIE CON QUELLE SOCIALI
PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE
TERRITORIALE 147 92 55 37 % 63 % 0 0 %
FRAGILITA' E CRONICITA' 327 244 83 25 % 75 % 44 13 %
COORD. DELLE RETI INTEGRATE DI AREA
SOCIO SANITARIA 84 71 13 15 % 85 % 2 2 %
ACCESSO Al SERVIVIZI E CONTINUITA'
ASSISTENZIALE 538 443 95 18 % 82 % 17 3 %
PROGRAMMAZIONE,
ACCREDITAMENTO, ACQUISTO DELLE
PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO
SANITARIE
STAFF 0 0 0 0 % 0 % 0 0 %
ACCREDITAMENTO CONTROLLO E VIGILANZA
STRUTTURE SANITARIE 294 220 74 25 % 75 % 30 10 %
EPIDEMIOLOGIA 231 164 67 29 % 71 % 3 1%
NEGOZIAZIONE E GOVERNO DELLE
PRESTAZIONI 168 148 20 12 % 88 % 9 5 %
ACCREDITAMENTO CONTROLLO E VIGILANZA
STRUTTURE SOCIO SANITARIE E SOCIALI L 580 126 18 % 82 % 24 3 %
TOTALE | 13.646| 10.871| 2.775 | 592|




