Sistema Socio Sanitario

' PUBBLICATA ALL'ALBO
$ Regione ON-LINE IL

Lombardia 20 61y, 2018
ATS Brianza 3 8 7 |

DELIBERAZIONE N, DEL 1 1 GIU' 2mB

OGGETTO: D.G.R. X/7856 del 12/02/2018 Voucher Misura Bl - Riserse asscgnate ex D.G.R.
n. 2655/14 e Decreto n. 11955/14: Provvedimenti conseguenti.

Lanno 2018 il giomo A4 del mese di GLUGWCO | in Monza nclla sede legale dell’ATS

Branza. il Direttore Generale dr. Massimo Giupponi prende in esame }'argomento in oggetto e

delibera quanto

IL DIRETTORE GENERALE
VISTE:

- la L.R. n.33 del 30.12.2009 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita™. come
modificata dalla L.R. n.23 dell’11/8/2015 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo:
medifiche al Titolo I e Titolo 11 della legge regionale 30 dicembre 2009, n.33™:

- laD.G.R. X/4466 del 10/12/2015 con cui & stata costituita ["Agenzia di Tutela della Salute
detla Brianza con decorrenza 01 gennaio 2016. nella quale sono confluite le ex Asl di Monza
e Brianza e di Lecco:

- la D.G.R. X/5940 del 05/12/2016 “Programma Operativo Regionale a favore di persone con
gravissima disabilita e in condizione di non autosutticienza e grave disabilita di cui al Fondo
Nazionale per le Non Autosullicienze anno 20167

- la D.G.R. X/7836 del 12/02/2018 Programma Operativo Regionale a favore di persone con
gravissima disabilitd e in condizione di non autosuiflicienza e grave disabilita di cui al Fondo
Nazionale per le Non Autosufficienze anno 20177

PREMESSO CHE:

- la D.G.R. X/7856 del 12/02/2018 ha approvato il “Programma Operativo Regionale a favore di
persone con gravissima disabilita e in condizione di non autosutficienza e grave disabilita di cui al
FNA anno 20177 da realizzarst attraverso erogazione di un Buono mensile (Misura Bl) ¢
finanziato con le risorse provenienti dal Fondo Nazionale per te Non Autosuflicienze (FNA) anno
2017 e parte con risorse regionali;

- la citata D.G.R. X/7856/18 al punto 6) del deliberato “conferma ["integrazione delle risorse FNA
2017 per la Misura B1 con le risorse gia individuate ai sensi della D.G.R. 2655/2014. erogate alle
Aziende Sanitarie Locali con Decreto n. 1195/2014 provenienti dal Fondo socio sanitario a sostegno
della famiglia e dei suoi componenti fragili costituito con D.G.R. 116/2013. per sostenere le persone
con disabilitd gravissima. con i voucher socio sanitari indicati nell’allegato B. mis. Bl. fino ad
esaurimento delle risorse in disponibilita presso ATS™:

- ai sensi della D.G.R. 2655/2014. Decreto n. 1195/2014 ¢ Decreto n.1378 del 5/2/2018. nel Bilancio
Sanitario-gestione Socio Sanitaria dell’ATS risuita accantenata la somma di €. 400.000,00 per i
voucher mis.Bl:

CONSIDERATO che 1la DGR X/7856/18 prevede che i progetti sostenuti con i  voucher
sociosanitari debbano essere realizzati da gestori di servizi sociosanitari o sociali accreditati che
aderiscono allo strumento e in possesso delle ligure professionali necessarie:

PRESO ATTO che con nota prot. n. 27009/18 del 3/4/2018 a firma del Direttore Socio
Sanitario di questa ATS & stata richiesta disponibilitd ad aderire all’erogazione del voucher
sociosanitario in via prioritaria ai Gestori di servizi sociosanitari accreditati:
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DATO ATTO INOLTRE CHE con nota prot. n. 29440/18 dell"11/4/2018 a firma del Direttore
Socio Sanitarto di questa ATS ¢ stata richicsta disponibilita tramite i Comuni e gli Uffici di Piano ad
aderire all’erogazione del voucher sociosanitario ai Gestori dei Servizi Sociali accreditati in quanto
per la peculiaritd di alcune situazioni cliniche e socio-assistenziali in relazione a progetti relativi a
minori in carico anche ai servizi sociali. ¢ per 1 quali ¢ necessario garantire  continuita
dell’intervento da partc degli operatori professionali. atferenti ad Erogatori sociali accreditati. su
segnalazione del Comune o dell’Ufticio di Piano potra essere attivato il contratto anche con Erogatori
Sociali Accreditati rispetto alla specitica progettualita;

CONSIDERATE l¢ adesioni pervenute dagli Enti Gestori sociosanitari ¢ sociali al suddetto
Programma Operativo Regionale. depositate agli atti dell’'UOC proponente e riepilogate nell’elenco
allegato n. 2 alla presente deliberazione:

CONSIDERATA, altresi. la necessita di regolare il rapporto tra ATS Bnanza e gli Entt Gestori
aderenti al Programma Operativo Regionale per I'erogazione del voucher sociosanitario a favore di
persone con gravissima disabilita e in condizione di non autosutficienza e grave disabilita sulla base
delle modalita ¢ termini di erogazione delle prestazioni previste dalla DGR X/7856/16, cosi come
riportato nello schema di contratto allegato quale parte integrante ¢ sostanziale del presente atto tra
ATS Brianza ¢ Enti Gestori di servizi sociosanitari o sociali accreditati aderenti;

VISTA lattestazione di regolarita tecnica e di legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabili dei Servizi proponenti. riportata in calce al presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal
Direttore Sociosanitario

DELIBERA
per le motivazioni indicate in premessa:

» di prendere atto del Decreto Regionale n. 1378 del 5/2/2018 di autorizzazione all’utilizzo
della somma di €. 400.000.00 ex DGR 2655/11 accantonata nel Bilancio Sanitario—gestione
Socio Sanitaria, per garantire 1'erogazione dei voucher socio-sanitari come da “Programma
operativo regionale a favore di persone con gravissima disabilitd e in condizione di non
autosufficienza ¢ grave disabilita di cui al FNA anno 20177 :

o di prendere atto. della registrazione dell onere di spesa. come di seguito indicato:
Euro 300.000.00 sul conto di costo n. 420025093 ~Voucher minori in dipendenze vitali™ del
Bilancio Sanitario -Gestione Socio-Sanitaria 2018 PRG 209 ed Euro 100.000.00 sul conto di
costo n. 420025095 ~Voucher minori in dipendenze vitale da pubblico™ PRG 232 con
relativa copertura a carico del corrispondente conto di accantonamento n. 245001269 “Fondo
gravissima Disabilita 2014 —~FSR ex DGR n.2655/14 del Bilancio Sanitario — Gestione Socio
Sanitaria 2018:

« di approvare lo schema di contratto allegato n.l alla presente deliberazione quale parte
integrante ¢ sostanziale da stipulare tra ATS Brianza e Enti Gestori aderenti al Programma
Operativo Regionale per I'erogazione del voucher sociosanitario a favore di persone con
gravissima disabilita e in condizione di non autosufficienza e grave disabilita:

» di prendere atto delle adesioni degli Enti Gestori sociosanitari o sociali accreditati al suddetto
Programma Qperativo Regionale per la fornitura delle prestazioni relative al voucher socio-
sanitario a favore dei paziente beneficiari della Misura B1. come da loro note depositate agli
atti del servizio proponente e riepilogate nell’elenco allegato n.2 alla presente deliberazione;
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di dare mandato all'UOC Accesso ai Servizi ¢ Continuita Assistenziale di stipulare i
contratti con gli aderenti al Programma Operativo Regionale, per la fornitura delle prestazioni
relative al voucher socio-sanitario a favore dei paziente beneticiari della Misura Bl. come da
schema allegato 1 parte integrante del presente provvedimento con validita dal 01/07/2018;

di dare atto che. ai sensi ¢ per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell’art. 17
della L.R. n. 33/2009. come modificata dall’art. 1 della L.R. n. 23/2015. il presente

provvedimento ¢ immediatamente esecutivo:

di disporre, ai sensi del medesimo art. 17. comma 6. della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione
del presente provvedimento all albo on line dell’Ente:

di disporre I'invio della presente deliberazione ai Settori ed Uffici interessati.

IL ETTORE I, DIR ORE
S TARI SOM'10S TARI '
(Dr. SalvatdrelSi n Lopez) (Dr[OlivigfoRinaldi)






ATTESTAZIONE DI REGOLARITA® TECNICA E CONTABILE

SERVIZIO/U.O. PROPONENTE: UOC Accesso ai Servizi e Continuita Assistenziale

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento essendo state osservate le norme ¢ le procedure previste
per la specifica materia.

IL RESPONSABILE

dpnd rea De Vitis

(firma)

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

Si attesta la regolaritd contabile ¢ la copertura linanziaria della spesa complessiva scaturente dal presente provvedimento:

Bilancio anno E E]_E} :D Sanitario D Socio Sanitario Integrato (ASSI) |:| Sociale

Impegno:
Conton. : Importo : o
1L RESPONSABILE SERNZLIO ECONOMICESFINANZIARIO
| M
~ m— —
NOTE: -

Parte riservata ad acquisti di beni e servizi al di fuori delle Convenzioni CONSIP, ARCA ¢ MEPA

SERVIZIO/U.O, PROPONENTE:

Si attesta che i beni/servizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non rientrano nelle categorie trattate
dalla Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministero dell’Economia e delle Finanze, per
cui nella fattispecie non ¢ applicabile il disposto di cui all’art. 26, comma 3. della Legge n. 488/1999 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni e neppure in quelle trattate dall’Agenzia Regionale Centrale Acquisti (ARCA) di cui
alla L.R. n. 33 del 28.12.2007 ¢ ss.mm.ii.

[1 Si attesta che il bene/servizio da acquisire. oggetto del presente provvedimento. né si & reperito né ¢ presente sul
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) di cui all’art. 11 DPR 101/2002 ovvero ¢ presente ma
trattasi di prodotto/servizio comune e standardizzato non idoneo. in quanto tale, a soddisfare le esigenze specifiche e
particolari dell” Azienda.

IL RESPONSABILE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo pretorio on line dellAzienda
per la durata di giorni quindici consecutivi dal al inclusi.

[y 7311 rort )t ROy Il Funzionario addetto
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CONTRATTO PER LA DEFINIZIONE DEI RAPPORTI GIURIDICI ED ECONOMICI PER LA
REALIZZAZIONE DELLE MISURE DI CUI ALLA D.G.R. N, 7856/2018 "PROGRAMMA OPERATIVO
REGIONALE A FAVORE DI PERSONE CON GRAVISSIMA DISABILITA’ E IN CONDIZIONE DI NON
AUTOSUFFICIENZA E GRAVE DISABILITA" DI CUl AL FONDO NAZIONALE PER LE NON
AUTOSUFFICIENZE ANNO 2017".

Tra

L'Agenzia di Tutela della Salute ATS della Brianza {di seguito denominata ATS), con sede
legale nel comune di Monza in viale Elvezia n. 2, codice fiscale e partita IVA 09314190949,
nella persona del Diretiore Generale, dotf. Massimo Giupponi nato a Bergamo |l
13/05/1964, domiciliato per la carica presso la sede di questa ATS, in esecuzione del
provvedimento deliberativo n. ...

E
il Soggetto Gestore {di seguito Soggetto Gestore) con sede legale
nel comune di , . codice fiscale partita IVA
nella persona del .hato ¢ il residente ne! Comune di [ ]invia
, codice fiscale . In qualitd di Legale Rappresentante dei Soggetto

Gestore

Premesso che conla D.G.R. n. X/7856 del 12.02.2018 Regione Lombardia:

» ha approvato il "“Piano attuativo Regione Lombardia - Fondo per le Non
Avtosufficienze 2017", che verra redlizzate secondo le modalitd declinate nel
Programma Operativo Regionale FNA 2017, relativo alle Misure a favore di persone in
condizione di disabilita gravissima {Misura Bl) e di persone con disabilita grave o
comungue in condizione di non autosufficienza {Misura B2) che sard redlizzato
attraverso le ATS;

+ ha approvaio, tra le misure economiche atte a garantire la permanenza a domicilio e
nel proprio contesto di vita delle persone con gravissime disakilitd in condizione di
dipendenza vitale, I'erogazione di Voucher socic sanitan mensili:

» voucher fino ad un massimo di € 340,00 destinate a persone adulte, per |l
miglioramente della qualita di vita loro e delle loro famiglie, a titolo esemplificativo:
e peril mantenimento del benessere psicofistco,
e |a promozione del loro inserimento/inclusione sociale,
e il sostegno delia famiglic/assistente familiare con inferventi di sollievo e di
supporto dile relazion] familiari;

» voucher fino ad un massimo di € 500,00 destinato a minori per la realizzazione di
progetti finalizzati al miglioramento della qualitd della vita degli stessi e delle loro
famiglie, in via orieniativa e non esclusiva a:

o favorire il benessere del minore sviluppando percorsi crientati a promuovere |l
suo inserimento/inclusione sociale;

e sostenere la famiglia anche attraverso interventi di sollievo e di supporto alle
relazioni familiarn.
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Premesso infine che il Soggetto Gestore accreditato & disponibile a erogare le prestazioni
attraverso le seguenti tipologie di voucher socio sanitari:

voucher fino ad un massimo di € 360,00 destinato o persone adulte, per il
migloramento della qualita di viia loro e delle loro famiglie;

voucher fino ad un massimo di € 500,00 destinate a minor per Ia
realizzazione di progetti finalizzati al miglioramento della qualita della vita
dedli stessi e delle loro famiglie,

nei seguenti ambiti distrettuall nei guali vengono erogate le prestazioni A.D.. o, nel caso di
prestazioni domiciliari rese da C.D.D., C.D., RS.D, RSA o Erogatori Sociali nei medesimi
distretti sociosanitari ove ubicata la struttura.

TUTTO CI1O PREMESSO
LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Arficolo 1. Oggetto del contratto

I presente contratto definisce i rapporti giuridici ed economici derivanti dall’erogazione
delle prestazioni riferibili @l voucher sociosanitario mensile previsfo per le persone in
condizione di gravissima disabilitd, in dipendenza vitale, i sensi della D.G.R. n. X/7856 del
12,02.2018, a favore di soggetti beneficiar di Misura Bl individuati attraverso una
valutazione multidimensionale effettuata dalle ASST di competenza, con remunerazione @
carico del Fondo Nazionale per le Non Autosufficienze 201 7.

Atdicolo 2. Compiti dell’ ATS

L'ATS, con le modalita e i tempi di cui ai successivi articoli, s'impegna, a seguite della
valutazione mulfidimensionale delle ASST delle persone che presentinc domanda per
'accesso alla misura e oftengano il voucher previsto per i progetti approvall, a
remunerare il Soggettoc Gestore per le prestazioni effettivamente erogate a favore delle
persone in condizione di dipendenza vitale residenti nel territorio dell’ ATS stessa.

Articolo 3. Compiti del Soggetio Gestore

I Soggeito Gestore s'impegna al pieno rispetto di guanio disposto dalla  D.G.R.
n. 7856/2018, garantendo I'ercgazione delle prestazioni oggetto del presente contraito.
In particolare s'impegna a:

a) prestare la propria attivita su richiesta del soggetio beneficiario del voucher:

b) redigere e aggiomare, sentita la famiglia, il piano di assistenza individuale;

¢) mantenere aggiornato il diario/registro/elenco delle prestazioni erogate;

d) ftrasmettere mensiimente all’ ATS, entro il giorno 10 del mese successivo al mese di
riferimento, la rendicontazione delle prestazioni effettuate e la relativa fatiura
secondo le modalita e sfrumenti definite dalla medesima ATS;

e] non interompere 'erogazione delle prestazioni a favore dei soggetti beneficiar
senza debito preavviso e adeguata motivazione;

f) garantire la riservatezza delle informazioni riferite alle persone che fruiscono delle
prestazioni @ applicare al trattamento dei dati le misure previste dalle norme in
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materia.

Articolo 4. Soggetii beneficiari

| Soggetti beneficiari delle prestazioni sono cittadini residenti nel territorio di competenza
dell'ATS della Brianza, iscritti ai Servizio Sanitario Regionale, beneficiar della Misura Bl
riconosciuti seconde le modalita previste dolla D.G.R. n. 7856/2018. A loro favore viene
emesse dall’ ASST competente per teritorio un voucher, per supportare il miglioramento
delia qualitd della loro vita e delle lore famiglie, dell'importo stabilito ai sensi della stessa
D.G.R. nei limiti dell' assegnazione regionale.

Articolo 5. Corrispettivo, modalita e termini di pagamento

L'ATS provvederd, a fronte dell'erogazione delle prestazioni, al pagamento del voucher
rendicontato dal Soggetto Gestore, secondo I'entita e le modalita stabitite dalla D.G.R.
n. 7856/2018, entro sessanta giornt dal ricevimento del rendiconto mensile previa verifico
dell’'erogazione delie stesse e del adempimento informativo.

La ATS, entro trenta giorni dal ricevimento della fattura, del debito informativo e del
rendiconto, pud chiedere chiarimenti che il soggetto gestore & tenuto a fornire, insieme
alla documentazione eventualmente necessaria, entro trenta giorni dalla dota di
ricevimentc della richiesta.

Per il pagamento delle fatture oggetto del presente contratto si applica quante previsto
dail'art.31 ¢.4 e 7 del D.L. 69/2013 convertito con iegge n. 98/2013.

Le prestazioni saranno remunerate secondo i costi orari omnicomprensivi riconosciuti dalia
DGR 7769 del 17.01.18, come di seguito riportate:

| FAGWRA |  COSTO ORARIO
PROFESSIONALE ~ OMNICOMPRENSIVO IN |
.. ERO ]

ASA | 2] i
'EDUCATORE . 25 B
[FISIOTERAPISTA 28 |
INFERMIERE | 28 |
PSICOLOGO B 8
0SS R 22 |

L'Ente Accreditato s'impegna:

. redigere il PAl coerentemente agli obiettivi previsti dal Progetto Individuale (P
predisposto dall'EVM ASST/Ambito

. operare con figure professionali formate nella presa in carice di soggetti con
gravissima disabilita in dipendenza vitale

- rivolgere gli interventi alla fipologia d'utenza { adulti/minori) per la quale I'Ente e
accreditato

. garantire, qualora la progetiudlita prevedesse interventi presso la propria strutfura,
che la contemporaned presenza di ospiti nei locali delia struttura non superi la
capacita avtorizzata e che il personcle sia dedicato

. rendicontare le prestazioni rese, anche attraverso supporto informalico messe
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disposizione dall' ATS, secondo tempi e modgalita indicate dai servizi competenti ATS.

Articolo 6. Mantenimento dei requisiti e vigilanza

Il Soggetto Gestore garantisce il possesso e I mantenimento dei requisiti richiesti dallg
D.G.R. n. 7856/2018, mantenendone idonega traccia documentale a disposizione per ogni
verifica. S'impegna a comunicare fempestivamente all'ATS ogni eventuale variazione
che dovesse incidere sull’organizzazione ed adempiere al debito informativo previsto.
L'ATS esercita le funzioni di vigiianza, confrollo e appropriaiezza delle prestazioni, in
coerenza con quanto stabilito dalla D.G.R. n, 7856/2018.

L'inosservanza dedli obblighi di cui sopra e 1a mancata o non appropriata erogazione
delle prestazioni costituisce motivo di non remunerazione delle stesse. Nei casi piv gravi il
contratto pud essere risclto, previa formale diffida.

Articolo 7. Durata del contratto

I presente contfraotto ha validita dalla data del 01/07/2018 fino al 31.10.2018, scadenza
del programma operativo regionale a favore di persone con gravissima disabilita ai sensi
dello D.G.R. 7856/2018, con possibilita di proroga secondo le indicazioni dell’ATS in
particolare per la confinuitd nei soggetti che risulteranno gid in ¢carice al 31.10.18, tenuto
conto delie risorse disponibili € delle indicazioni regionali in materia. La cessazione
anticipata dell’attivitad da parte del Soggetto richiede un preavviso di almeno trenta
giorni € comporta I'impegne per lo stesso a garantire la continuita delle prestazioni per il
periodo necessario alla ricollocazione degli assistiti.

Articolo 8. Clausola di Legalita ed Integritd

Il Soggetto Gestore dichiara di aver preso visione e di conoscere il contenuto:

. del D.P.R. 16 Aprile 2013, n. 42, recante disposizioni in materia di codice di
comportamento dei dipendenti pubblici € del codici di comportamento dell’ ATS
Brianza

" le misure di prevenzione contenute nel Piano Triennale di Prevenzione dellg
Corryzione e nel Programma Triennale per la Trasparenza e I'integrita dell' ATS della
Brianza, presenti sul sito istituzionale www.ats-brianza.ite di impegnarsi ad adottare,
nello svolgimento de! rapporto contrattuale, comportamenti conformi alle prevision]
in essi contenute.

La violazione del Codice di Comportamento da parte del Soggetto Gestore comporterd
la risoluzione di diritto del rapporto contrattuale nonché il diritte per ATS della Brianza al
risarcimento del danno per la lesione della sua immagine ed onorabilita.

Articolo 9. Recepimento di disposizioni regionali e norme di rinvio

Le parti danno atto che il presente coniratto si intende automaticamente modificato o
integrato per effetto di sopravvenute normative regionali, il cui contenuto deve essere
formalmente reso noto dalia ATS al Soggetto Gestore, con la chiara indicazione dei
termini relativi alle diverse e eventuali cbbligazioni.

Per ogni aspetto non disciplinato dal presente contratto si fa rinvie al Codice Civile e alla
normativa di settore.

Articolo 10. Clausola risolutiva espressa


http://www.ats-brianza.ite
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I presente confratto € risolto immediatamente e automaticamente qualora dovessero
essere comunicate dalla Prefettura o da altro organo certificatore, successivamente alla
stipula del contratto, informazioni interdittive di cui al D.Lgs. 159/2011 s.m.i..

Articolo 11. Controversie
Per ogni controversia che dovesse insorgere su interpretazione, applicazione, esecuzione,
validita o efficacia del presente contratto € competente il Foro provinciale di Monza.

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente.

Monza,

IL DIRETTORE GENERALE ATS BRIANZA IL LEGALE RAPPRESENTANTE GESTORE
Dott. Massimo Giupponi

Imposta di bollo, se dovuta, assolta come documento informatico, ai sensi dell'art. 6 D.M. 17 giugno 2014,
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Territoric in cui
" intende erogare ;
PARTITA VA CODICE | AMMINISTRAT | Tipologia 5
ENTE GESTORE DENOMINAZIONE udo deve corrispondere
UdO FISCALE UdO ORE voucher ad alineno un‘area
territoriale ASST{")
ARCOBALENO ARCOBALENO cop CANALL | ADuLTIe
1 COOPERATIVA COOPERATIVA | VALMADRE | 01560890136 | 01569990136 | oo, [Tl 0® [ ASSTLECCO
SOCIALE ONLUS | SOCIALE ONLUS RA
AAC. Aurea
Assistenza e Cura APICELLA |ADULTI e ASST MONZA
2 AUREA Onlus Soc. Coop. ADI 3313560811 | 3313560611 PAOLO | MINORI | ASST VIMERCATE
Sociale
AZIENDA SPECIALE| AZIENDA SPECIALE | CDD DEL SALVION! |ADULTIe
4
3 | wretesaLute RETESALUTE | MERATESE{ 09024400130 | 02032150138 ' s pesanpro| mmvorl | ASSTLECCO
) ASST LECCO
4 CAMEDI SRL Cg;;z;‘z"r'f" ADI 05920700969 | 05920700969 MAFTE,\[’;N' A@:gél’ ASST MONZA
-k ASST VIMERCATE
CODES LE
ODsEogé?:.lA Codess Soctale RSA La RUGGERI
5 COOPERATIVA | Societd Cooperaliva | Rosa 03174760276 | 03174760276 | . oo | ADULTI | ASSTVIMERCATE
SOCIALE ONLUS Sociale Onlus d'Argento
Centro
6 |cOMUNEDILECCO| LaCasadiSteranc | Diume | 00623530136 | ooszaszotss | | BRVIO  [ADULTIer  ,ooriecco
Dicapih VIRGINIO | MINCRI
] MENNILLO [ADULTIe| ASSTmMONZA-
7 {¢ P 4
ONSORZIO AS Consarzio ASP ADI 03257030614 | 03257930614 | e o [l MEROATE
ASC CONSORZIO DESIO-
BRIANZA
CONSORZIO DESIO|  “oop oeery Do COLOMBO
DD DESIC CIURN! ADULTI e
8 BRIANZA e DISABiLi. | C0988950960 | 91005610158 DARIQ MINGRT | ASST DIMONZA
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