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D E L I B E R A Z I O N E N . D E L 

O G G E T T O : Risorse A g g i u n t i v e Reg iona l i anno 2016 : presa d 'a t to del la predisposiz ione ed approvaz ione 
de i progett i ob ie t t i vo d i A T S de l la Br ianza. Recepimento deg l i A c co rd i sot toscr i t t i con le rappresentanze 
s indacal i A r ea Compar to ed A rea Dir igenza Med i ca e Veter inar ia e D i r igenza Sanitar ia, Professionale, 
Tecnica ed A m m i n i s t r a t i v a ed erogazione de l p r i m o acconto a l personale dipendente. 

L ' anno 2016 i l g i o rno 3 0 de l mese d i Settembre, i n M o n z a nel la sede legale d e l l ' A T S de l la Br ianza , i l 
D i re t to re Generale dr. Mass imo G i u p p o n i prende in esame l ' a rgomento in ogget to e de l ibera quanto segue 

P R E M E S S O che: 
- con D G R n. X/5386 de l 11.07.2016 ven iva approvata la Preintesa sulle Risorse A g g i u n t i v e Reg iona l i per 
l ' anno 2016 sottoscritta tra la delegazione d i parte pubb l i ca e le OO.SS. del Compar to de l l a Sanità Pubbl ica 
de l 22 .06 .2016; 

- con D G R n. X/5387 de l 11.07.2016 ven iva approvata la Preintesa sul le Risorse A g g i u n t i v e Reg iona l i per 
l ' anno 2016 sottoscritta tra la delegazione d i parte pubb l i ca e le OO.SS. de l la D i r igenza M e d i c a e Ve te r inar ia 
e de l la D i r i genza Sanitar ia, Professionale, Tecnica ed A m m i n i s t r a t i v a del la Sanità Pubbl ica de l 30 .06 .2016; 

R I C H I A M A T I : 
- i l C C N L de l personale del Compar to del Serv iz io Sani tar io Naz iona le quadr iennio n o r m a t i v o 2006/2009, 
b i enn io economico 2006/2007, sottoscr i t to in data 10.04.2008 ed i l C C N L del personale de l Compar to del 
Serv iz io Sanitario Naz iona le b i enn io economico 2008/2009, sottoscr i t to in data 31 .07 .2009; 
- i l C C N L del personale de l la D i r i genza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed A m m i n i s t r a t i v a I I b i enn io 
economico 2008/2009, sot toscr i t to i n data 06.05.2010 ed i l C C N L no rmat i vo 2006/2009 e b iennio 
economico 2006/2007, sottoscr i t to i n data 17.10.2008; 

- i l C C N L de l personale de l l a D i r i genza M e d i c a e Ve te r inar ia I I b iennio economico 2008/2009, sottoscr i t to 
i n data 06.05.2010 ed i l C C N L no rmat i vo 2006/2009 e b i enn io economico 2006/2007, sot toscr i t to i n data 
17.10.2008; 

T E N U T O C O N T O che: 
- i contenut i del le Preintese sopra citate sono coerenti con le d i spos i z ion i contenute nel la D G R n. X/4702 del 
29.12.2015 recante "Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Socio Sanitario Regionale per 
l'esercizio 2016"; 
- le risorse destinate a f inanziare le Preintese sopra citate sono c o m p a t i b i l i per l ' anno 2016 con le risorse 
destinate a finanziare i l Serv iz io Socio Sanitar io Regionale de l l ' anno 2016, come prev isto da l la D G R n. 
X/4702 de l 29 .12.2015; 

R I L E V A T O che, come da d i spos i z i on i d i cu i a l la D G R n. X/5386 del 11.07.2016 ed a l la D G R n. X/5387 
d e l 11.07.2016, "le Risorse Aggiuntive Regionali per l'anno 2016 risultano essere vincolate ed indisponibili 
e potranno essere utilizzate esclusivamente in seguito alla sottoscrizione di accordi a livello aziendale con le 
rappresentanze sindacali aziendali dei progetti di miglioramento discendenti dai inaerò obiettivi approvati 
con le Preintese citate"; 

D A T O A T T O che sono stati de f in i t i da l la Direz ione d i A T S Br ianza i progett i ob i e t t i vo corre lat i al le 
Risorse A g g i u n t i v e Reg iona l i anno 2016, va l ida t i da l Nuc l e o d i Va lutaz ione del le Prestazioni i n data 
07.09.2016, come da verbale conservato ag l i a t t i d i U f f i c i o , perché g l i stessi r isu l tano coerent i c o n i 
contenut i de l le Preintese sopra c i tate ; 

P R E S O A T T O che i proget t i ob i e t t i vo sono stati c ond i v i s i con le rappresentanze s indaca l i , e che le stesse 
hanno sottoscr i t to g l i A c c o r d i d i seguito meg l i o ident i f i ca t i : 
- A c c o r d o sul le Risorse A g g i u n t i v e Reg iona l i anno 2016 per i l personale del la D i r i genza M e d i c a e 
Ve te r inar ia e de l la D i r i genza Sanitar ia, Professionale, Tecn ica ed A m m i n i s t r a t i v a sot toscr i t to in data 
14.09.2016, al legato al la presente Del iberaz ione quale parte integrante e sostanziale; 
- A c c o r d o sul le Risorse A g g i u n t i v e Reg iona l i anno 2016 per i l personale de l Compar to sottoscr i t to in data 
21.09.2016, al legato al la presente Del iberaz ione quale parte integrante e sostanziale; 

I L D I R E T T O R E G E N E R A L E 
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S T A B I L I T O : 
- d i aver recepito g l i i m p o r t i del le Risorse Agg iun t i v e Reg iona l i anno 2016 come prev ist i dal le Pre intese 
r ichiamate ; 
- d i poter erogare, ai sensi de l le d ispos iz ioni d i cu i a l la D G R n. X/5386 del 11.07.2016 ed al la D G R n . 
X/5387 del 11.07.2016, la quota pari a l 6 0 % d e l l ' i m p o r t o dovu to a t i t o l o d i Risorse Agg iun t i v e Reg iona l i 
anno 2016 al personale de l Compar to ed al personale de l la D i r i g enza M e d i c a e Veter inar ia e de l la D i r i genza 
Sanitaria, Professionale, Tecn ica ed A m m i n i s t r a t i v a con le competenze s t ipendia l i del mese d i Ot tobre 2016 ; 

P R E C I S A T O che: 
- le Risorse A g g i u n t i v e Reg iona l i anno 2016 sono state previste nel M O D A del b i lanc io prevent ivo 2016 , 
per la quota assegnata da Regione Lombard ia con speci f ico cont r ibuto in conto esercizio con Decreto de l l a 
Presidenza di Regione Lombard i a n . 7775 del 04.08.2016; 
- d i avere prevent ivamente trasmesso i l presente p rovved imento al Serv i z io Contabilità e Finanza precisando 
che la registrazione sui competent i cont i de l B i l anc i o 2016 de l l ' onere d i spesa, s t imato in euro 244 .873 ,00= 
o l t re oner i ed I R A P per i l personale de l la D i r i genza M e d i c a e Ve te r inar ia e del la D i r igenza Sani tar ia , 
Professionale, Tecn ica ed A m m i n i s t r a t i v a , ed in euro 427 .485 ,00= o l t re oner i ed I R A P per i l personale de l 
Compar to , avverrà i n sede d i importaz ione del f lusso deg l i s t ipendi i n fase d i elaborazione deg l i stessi; 

S U P R O P O S T A de l D i re t to re del Serv iz io Personale, Dott .ssa Elena Sartor i ; 

R I T E N U T O , per quanto sopra, d i erogare con le competenze s t ipendia l i de l mese d i Ottobre 2016 la quota 
pari a l 6 0 % d e l l ' i m p o r t o dovu to a t i t o l o d i Risorse A g g i u n t i v e Reg iona l i anno 2016, precisando che l 'onere 
d i spesa è st imato in euro 146.923,80= oltre oner i ed I R A P per i l personale de l la D i r i genza M e d i c a e 
Veter inar ia e de l la D i r i g enza Sanitaria, Professionale, Tecn ica ed A m m i n i s t r a t i v a , ed in euro 256 .491 ,00= 
oltre oneri ed I R A P per i l personale del Compar to e che la registrazione sui competent i cont i del B i l anc i o 
2016, avverrà i n sede d i importaz ione del f lusso degl i s t ipendi i n fase d i elaborazione degl i stessi; 

V I S T E : 
- l 'attestazione d i regolarità tecnica e d i legittimità del presente provved imento espressa dal Responsabile de l 
Serv iz io Personale; 
- l 'attestazione d i regolarità contabi le e de l la re lat iva copertura f inanz iar ia da parte del Responsabile da l 
Serv iz io Contabilità e Finanza relat iva a l la registrazione deg l i oner i ai competent i cont i del B i l anc i o 2016 
che avverrà al m o m e n t o de l l ' impor taz i one de l f lusso st ipendi i n fase d i pagamento deg l i stessi 

r iportate in calce al presente provved imento ; 

A C Q U I S I T I i pareri f avorevo l i espressi dal D i re t tore A m m i n i s t r a t i v o , da l Diret tore Sanitario e da l D i re t to re 
Sociosanitario 

D E L I B E R A 

per le mo t i v a z i on i indicate i n premessa 

- d i prendere atto de l la predisposiz ione de i progett i ob ie t t i vo co l l egat i al le Risorse Agg iun t i v e Reg iona l i 
anno 2016 e d i approvare g l i stessi, prevent ivamente va l ida t i dal N u c l e o d i Va lutaz ione del le Prestazioni i n 
data 07.09.2016, come da verbale conservato ag l i att i d i U f f i c i o , perché g l i stessi r isul tano coerenti con i 
contenuti del le Preintese sopra citate recepite con D G R n. X/5386 del 11.07.2016 e D G R n. X/5387 de l 
11.07.2016; 

- d i recepire g l i A c c o r d i sottoscr i t t i con le rappresentanze s indaca l i e più precisamente l ' A c c o r d o su l l e 
Risorse A g g i u n t i v e Reg iona l i anno 2016 per i l personale de l la D i r i genza Med ica e Veter inar ia e de l la 
Dir igenza Sanitar ia, Professionale, Tecnica ed A m m i n i s t r a t i v a sottoscr i t to in data 14.09.2016, al legato a l la 
presente De l iberaz ione quale parte integrante e sostanziale, nonché l ' A c co rdo sul le Risorse A g g i u n t i v e 
Reg ional i anno 2016 per i l personale del Compar to sottoscritto i n data 21.09.2016, al legato al la presente 
Del iberaz ione quale parte integrante e sostanziale; 
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- d i erogare con le competenze s t ipendia l i de l mese d i Ot tobre 2016 la quota pari a l 6 0 % d e l l ' i m p o r t o dovu to 
a t i t o l o d i Risorse A g g i u n t i v e Reg iona l i anno 2016, al personale del Compar to A T S de l la Br ianza ed a l 
personale de l la D i r igenza M e d i c a e Veter inar ia e de l la D i r i genza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed 
A m m i n i s t r a t i v a d i A T S de l la Br ianza ; 

- d i prendere atto, come indicato dal Serv iz io Contabilità e Finanza, de l la corretta registrazione de l l ' onere 
par i ad euro 146.923,80= o l t re oner i ed I R A P per i l personale de l la Dir igenza Med i ca e Veter inar ia e de l l a 
D i r i g enza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed A m m i n i s t r a t i v a , ed i n euro 256.491,00= o l t re oner i ed I R A P 
per i l personale del Compar to , che avverrà sui competent i cont i del B i l anc i o 2016 ; 

- d i dare atto che ai sensi e per g l i e f fe t t i del comb ina to disposto dei c o m m i 4 e 6 de l l ' a r t . 17 del la L.R. n . 
33/2009, come mod i f i ca ta da l l ' a r t . 1 de l la L.R. n . 23/2015, i l presente provved imento è immediatamente 
esecut ivo; 

- d i d isporre , ai sensi de l medes imo art. 17, c omma 6, de l la L .R. n . 33/2009, la pubbl i caz ione del presente 
p rovved imento a l l ' a l bo on l ine d e l l ' En t e ; 

- d i d isporre l ' i n v i o de l la presente del iberaz ione ai Settori ed U f f i c i interessati . 
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A T T E S T A Z I O N E D I R E G O L A R I T À ' T E C N I C A E C O N T A B I L E 

SERVTZIO/U.O. P R O P O N E N T E : Servizio Personale 

Si attesta la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste 
per la specifica materia. 

I L RESPONSABILE 
t.ssa Elena Sartoni) 

(firma) 

S E R V I Z I O E C O N O M I C O F I N A N Z I A R I O 

Si attcsta la regolarità contabile e la copertura finanziaria del la spesa complessiva scaturente dal presente provvedimento: 

Bi lancio anno l"^o :| / \ Sanitario | | Socio Sanitario Integrato (ASSI) [ J Sociale 

Impegno: 

Conto n. : Importo : Mo£.,MQ) jt-o 

IL RESPONSABILE S E R V I Z I O E C O N O M I C O - F I N A N Z I A R I O 

N O T E : 

P a r t e r i s e r v a t a ad acqu i s t i d i ben i e s e r v i z i a l d i f u o r i de l le C o n v e n z i o n i C O N S I P , A R C A e M E P A 

S E R V I Z I O / U . O . P R O P O N E N T E : 

• Si attesta che i beni/servizi oggetto di acquisto con i l presente provvedimento non rientrano nelle categorie trattate 
dalla Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministero dell 'Economia e delle Finanze, 
per cui nella fattispecie non è applicabile i l disposto di cui all 'art. 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 e 
successive modificazioni ed integrazioni e neppure in quelle trattate dall 'Agenzia Regionale Centrale Acquisti 
(ARCA) di cui alla L.R. n. 33 del 28.12.2007 e ss.mm.ii. 

• Si attesta che i l bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si è reperito né è presente sul 
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA ) di cui all 'art. 11 DPR 101/2002 ovvero è presente 
ma trattasi d i prodotto/servizio comune e standardizzato non idoneo, in quanto tale, a soddisfare le esigenze 
specifiche e particolari dell'Azienda. 

I L RESPONSABILE 

C E R T I F I C A T O D I P U B B L I C A Z I O N E 

Copia del la presente deliberazione è stata pubblicata a l l ' A l bo pretorio on line del l 'Az ienda 
per la durata d i giorni quindic i consecutivi dal al inclusi. 
Monza, lì I l Funzionario addetto 
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A T S D E L L A B R I A N Z A - OO.SS. DIRIGENZA 
A C C O R D O SULLE R ISORSE AGGIUNTIVE REGIONAL I ANNO 2016 PER IL P E R S O N A L E DELLA 
DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA E DIRIGENZA SANITARIA, TECNICA, PROFESSIONALE E 

AMMINISTRAT IVA 

L E PARTI 

R I C H I A M A T I : 

- il CCNL del personale del la Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrat iva II biennio 
economico 2008-2009, sottoscritto in data 06/05/2010, nonché il CCNL normativo 2006-2009 e biennio 
economico 2006-2007, sottoscritto in data 17/10/2008; 
- il CCNL del personale della Dirigenza Medico Veterinaria II biennio economico 2008-2009, sottoscritto in 
data 06/05/2010, nonché il CCNL normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007, sottoscritto in data 
17/10/2008; 

V I S T A la "Preintesa sulle Risorse Aggiuntive Regionali - Anno 2016 - per il personale della Dirigenza Medica 
e Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa" sottoscritta il 30 Giugno 
2016 tra la Delegazione di Parte Pubblica della Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia e le 
OO.SS. Regionali della Dirigenza della Sanità Pubblica, qui integralmente r ichiamata; 

P R E S O A T T O che con DGR n. X/5387 del 11/07/2016 è stata approvata la Preintesa sopra richiamata; 

R I L E V A T O C H E : 

- i contenuti della Preintesa sono coerenti con le disposizioni contenute nella DGR N. X/4702 del 29 
Dicembre 2015 "Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Socio Sanitario Regionale per l'esercizio 
2016" ; 

- le risorse destinate a finanziare la Preintesa sopracitata sono compatibil i per l 'anno 2016 con le risorse 
destinate a finanziare il Servizio Socio Sanitario Regionale dell 'anno 2016, di cui alla stessa DGR N. 
4702/2015; 

V I S T O l'art. 22 (Gestione e svi luppo delle risorse umane) dell 'Intesa tra il Governo, le Regioni e le Province 
autonome di Trento e di Bolzano concernente il nuovo Patto per la salute per gli ann i 2014 - 2016, siglata 
nella seduta del 10 luglio 2014 della Conferenza Permanente per i rapport i tra lo Stato, le Regioni e le 
Province autonome di Trento e di Bolzano, dispone al c omma 5 che: "Inoltre, in materia di contenimento 
del le spese di personale, si conv iene d i modificare il c omma 3-bis dell 'articolo 17 del decreto-legge n . 
98/2011 - che impone, a partire dal 2015, il rispetto del vincolo previsto dall 'articolo 2, commi 71 e 72 della 
legge n. 191/2009 (spesa 2004 diminuita del l '1,4%) indipendentemente dall'effettivo conseguimento 
dell 'equil ibrio economico - prevedendo che le Regioni s iano considerate adempiment i ove venga accertato, 
con le modalità previste dall 'articolo 2, comma 73 della citata legge n. 191/2009, il conseguimento di tale 
vincolo attraverso un percorso graduale fino all 'applicazione totale dello stesso nel 2020. Si conviene altresì 
d i effettuare un approfondimento tecnico ai fini del l 'aggiornamento del parametro spesa 2004 - 1 , 4 % " ; 

P R E S O A T T O che la Preintesa Regionale definisce specifici macro obiettivi regionali da sviluppare e 
concentrare per l 'anno 2016 verso il perseguimento della riforma sanitaria in atto, posto che l'istituto 
contrattuale del le RAR viene definito quale leva volta a coniugare l ' investimento di risorse economiche con i 
process i d i svi luppo e mig l ioramento qualitativo e quantitativo delle prestazioni sanitarie attraverso il 
co involg imento e la valorizzazione del personale operante nel sistema socio sanitario regionale pubblico 
finalizzato alle politiche di svi luppo organizzativo ed agli obiett ivi individuati; 

P R E S O A T T O che, come stabilito dalla DGR N. X/5387 del 11/07/2016: 

- la Preintesa regionale siglata il 30 Giugno 2016 ha durata fino al 31 Dicembre 2016 e riguarda le Risorse 
Aggiunt ive Regionali per l 'anno 2016, che risultano essere vincolate ed indisponibil i e che potranno essere 
utilizzate in seguito alla condivis ione con le rappresentanze sindacali aziendali de i progetti d i miglioramento 
discendent i dai macro obiettivi approvat i nella Preintesa regionale ; 

- le Risorse Aggiuntive Regionali previste per l 'anno 2016 non si consolidano in alcun fondo contrattuale e 
non possono essere portate ad incremento degli stessi in maniera stabile; ,—•) 



D A T O A T T O che gli importi previsti saranno erogati in base alla verifica del raggiungimento degli obiettivi da 
parte del Nucleo di Valutazione; 

C O N S I D E R A T O che, come indicato nella Preintesa regionale siglata il 30 Giugno 2016 per il personale della 
Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrat iva: 

- ogni ente definirà al proprio interno gl i obiettivi da attribuire alla totalità delle unità operative e alla totalità 
del personale Dirigente in servizio nel 2016, individuando e dettagliando nello specifico uno o più degli 
obiett ivi e specificando per ogni obiettivo le azioni che si intendono concretamente perseguibil i entro il 31 
Dicembre 2016 con i relativi indicatori; 

A T T E S O che nel quadro dei macro obiettivi regionali, s i sono individuati gli obiettivi aziendali come dettagliati 
nella scheda allegata al presente accordo, parte integrante e sostanziale 

CONCORDANO 

- che ogni Dirigente è inserito in almeno un progetto obiettivo aziendale; 

- d i condividere l'allegato con i progetti obiettivi che forma parte integrante e sostanziale del presente 
accordo, quali progetti cui collegare l 'erogazione delle RAR 2016, la cui r end i con ta tone sarà realizzata nelle 
tempist iche di cui alla Preintesa regionale siglata il 30 Giugno 2016, previa valutazione del Nucleo di 
Valutazione delle Prestazioni; 

- d i recepire che l ' importo delle RAR 2016 per il personale della Dirigenza Medica e Veterinaria e della 
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa, risulta essere una quota annua pro-capite pari 
a € 1.333,00, come stabilita nella Preintesa regionale del 30 Giugno 2016, approvata con DGR X/5387 del 
11/07/2016, da erogarsi sulla base dell 'apporto di ogni professionista; 

- d i riconoscere, per quanto stabilito nella Preintesa regionale del 30 Giugno 2016, al personale della 
Dir igenza che opera in turni articolati sulle 24 ore e che in un anno effettui a lmeno 12 turni notturni una 
ulteriore quota annua pari ad Euro 193,00 alla quale aggiungere oneri riflessi ed IRAP; 

- d i erogare le RAR 2016 sulla base della effettiva partecipazione alla realizzazione degl i obiettivi, secondo i 
tempi e le modalità indicati nella relativa Preintesa regionale, approvata con DGR N. X/5387 del 11/07/2016, 
come d i seguito specificato: 

• erogazione di una quota pari al 6 0 % dell ' importo dovuto nel mese di Ottobre 2016. previa 
predisposizione e approvazione dei progetti obiettivo; 

• erogazione del saldo 2016 dell ' importo dovuto, nel mese di Marzo 2017. previa verifica del rispetto 
delle indicazioni delle schede di progetto obiettivo da parte della Direzione Aziendale e del Nucleo di 
Valutazione delle Prestazioni aziendale secondo la seguente tabella 

% di raggiunqimento degli obiettivi % risorse aggiuntive da corr i spondere 

< 5 0 0 

dal 5 0 % al 7 0 % 7 0 % 

dal 7 1 % al 8 5 % 8 5 % 

dal 8 6 % al 100% 100% 

Per quanto riguarda i criteri di erogazione delle quote RAR si concorda quanto segue: 

- le RAR 2016 competono a tutto il personale a tempo indeterminato e determinato che presta servizio in 



- la quota è attribuita a c iascun dipendente tenendo conto de i criteri d i riparto stabiliti per la distribuzione 
del la quota di incentivo nel modo seguente: 

- per i d ipendenti Area Dirigenza ex ASL di Monza e Brianza le RAR 2016 saranno riconosciute 
secondo la metodologia ed i criteri in materia di cui all 'art. 36 CAPO XI del CCIL aziendale personale 
della dir igenza e suoi al legati ed accordi successivi, sottoscritti il 20 .01 .2011; 

- per i d ipendenti Area Dirigenza ex ASL di Lecco le RAR 2016 saranno riconosciute tenuto conto di 
quanto indicato art. 14 del CCIL aziendale personale della dirigenza sottoscritto il 19/12/2007 (cfr. 
anche verbale sindacale del 14/12/2009), nella parte in cui tratta l 'equiparazione del le assenze alle 
presenze in servizio. 

I criteri sopra citati circa l 'equiparazione delle assenze alle presenze in servizio hanno effetto soltanto per il 
presente Accordo RAR 2016. 

Monza, Ak SatettAae. JcA6 , 







d i p a r t i m e n t o d e s c r i z i o n e s t r u t t u r a c o d c d r o b j r a r 

D iPV iqiene al iment i di or iqine animale e loro derivati - Le S412 DiPV.02 
D iPV igiene a l levament i e produzioni zootecniche - Le S413 DiPV.01 
DiPV igiene a l levament i e produzioni zootecniche terri toriale- Mb MB47 DiPV.01 
DIPV igiene al levament i e produzioni zootecnichee - Mb MB41 DiPV.01 
D iPV iqiene deqli a l iment i di or igine animale - Mb MB42 DiPV.02 
DiPV igiene deqli a l iment i di or iqine an imale territoriale di desio - Mb MB48 DiPV.02 
DiPV igiene deqli a l iment i di or igine an imale territoriale di monza - Mb MB49 DiPV.02 
DiPV igiene degli a l iment i di or igine an imale territoriale di usmate - Mb MB50 DiPV.02 
DiPV sanità' animale - Mb MB46 DiPV.03 
DiPV sanità ' an imale - Le S411 DiPV.03 
DiPV sanità an imale terr i tor iale di besana/usmate - Mb MB54 DiPV.03 
DiPV sanità an imale terr i tor iale di desio/monza - Mb MB55 DiPV.03 
DiPM iqiene al iment i e nutr iz ione - Le S406 DiPM.01 
DIPM igiene degli a l iment i e del la nutrizione - Mb M B 4 3 DiPM.01 
DiPM igiene degli a l iment i e del la nutr izione territoriale di desio - Mb MB51 DiPM.01 
DIPM igiene degl i a l iment i e del la nutrizione territoriale d i monza - Mb MB52 DIPM.01 
DiPM iqiene deqli a l iment i e del la nutrizione territoriale di v imercate - Mb MB53 DiPM.01 
DiPM Igiene e sanità pubbl ica - Le S404 DiPM.02 
DiPM igiene e sanità pubbl ica - Mb MB31 DiPM.07 
DiPM iqiene e sanità pubbl ica - Le S404 DiPM.08 
DiPM Igiene e sanità pubbl ica territoriale di desio - Mb MB35 DiPM.08 
D iPM Iqiene e sanità pubbl ica territoriale di monza - Mb MB36 DiPM.08 
DiPM igiene e sanità pubbl ica territoriale di v imercate - M b MB37 DiPM.08 
DIPM iqiene edilizia ed ambienta le - Mb MB32 DiPM.02 
DiPM impiantist ica e della s icurezza - Mb MB44 DiPM.04 
DiPM laboratorio di prevenz ione - Le S407 DiPM.05 
DiPM medic ina prevent iva di comuni tà - Le S409 DiPM.06 
D iPM medic ina prevent iva nel le comuni tà ' e medicina dello sport - Mb MB33 DiPM.06 
DiPM prevenzione e sicurezza ambient i di lavoro territoriale di desio - M b MB38 DiPM.03 
DiPM prevenzione e s icurezza ambient i di lavoro territoriale d i monza - Mb MB39 DiPM.03 
DiPM prevenzione e s icurezza ambient i di lavoro territoriale di v imercate - M b MB40 DiPM.03 
DiPM prevenzione malat t ie infett ive - Le S405 DiPM.07 
DiPM prevenzione s icurezza ambient i di lavoro - Le S401 DiPM.03 
DiPM prevenzione sicurezza ambient i di lavoro - Mb MB34 DiPM.03 
DiPM sicurezza e impiant ist ica - Le S402 DiPM.04 
DAMM formazione svi luppo r isorse umane - Le S492 DAMM.10 
DAMM sviluppo e formazione r isorse umane - Mb MB06 DAMM.10 
D A M M affari qenerall e legali - Le S461 DAMM.06 
D A M M affar i general i e leqal i - M b MB01 DAMM.06 
D A M M contabi l i ta ' e f inanza - Mb MB02 DAMM.02 
D A M M economico f inanziar io - Le S465 DAMM.02 
D A M M osservator io cost i e acquist i - M b MB19 DAMM. 01 
D A M M personale - Le S464 DAMM.04 
D A M M personale - Mb MB05 DAMM. 04 
D A M M risorse economico patr imonial i - Le S462 DAMM.01 
D A M M sistemi e flussi informat iv i - Le S466 DAMM.05 
D A M M sistemi informativ i e d informat ico - Mb MB21 DAMM.05 
D A M M tecnico patr imoniale - Le S463 DAMM.03 
D A M M tecnico patr imoniale - Mb MB07 DAMM.03 
D A M M proqrammaz ione e control lo d i qestione - Mb MB20 DAMM.07 
D A M M contabi l i tà direzionale qual i tà - Le S493 DAMM.11 
D A M M qualità' - Mb MB57 DAMM.11 
D A M M comunicaz ione Ist i tuzionale e relazioni con il pubblico - M b MB17 DAMM.09 
D A M M comunicaz ione urp - Le S494 DAMM.09 
DiPM sani tà pubbl ica: area - Le S403 DiPM.05 
DiPM staff d ipar t imento prevenz ione medica DiPM.05 
DPAC vigi lanza control lo - Le S433 DPAC.01 
DPAC vigi lanza e controll i socio sanitari - Mb M B 6 7 DPAC.01 
DPAC programmaz ione socio-sani tar ia contratt i - Le S431 DPAC. 02 
DPAC negoziazione accred i tamento e controllo strutture socio sanitar ie - Mb MB66 DPAC.02 
DiCP assistenza farmaceut ica - Le S423 DiCP.03 
DiCP assistenza farmaceut ica - Mb MB23 DiCP.03 
DiCP assis tenza protesica - Le S424 DiCP.03 
DiCP assistenza sanitaria pr imar ia - Le S421 DiCP.01 



d i p a r t i m e n t o d e s c r i z i o n e struttura c o d c d r o b j rar 

D iCP assistenza sanitaria pr imaria - Mb MB24 DiCP.01 
DiCP continuità di assistenza tra cure pr imarie e specialist ica - Mb MB25 DiCP.02 
DiCP convenzionata malatt ie t rasmesse sessua lmente - Mb MB26 DiCP.01 
DiCP qest ione medicina convenzionata - Mb MB29 DiCP.02 
DiCP distr ibuzione diretta - Mb MB27 DiCP.03 
DiCP proqettual i ta' e governo cl inico - M b MB30 DiCP.01 
DiCP programmazione cure pr imar ie - Le S422 DiCP.02 
D P A C accredi tamento e control lo erogator i sanitari - Mb MB08 DPAC.03 
D P A C appropr iatezza e control lo - M b MB09 DPAC.03 
DPAC accredi tamento e control lo strutture e prestazioni sanitarie - Le S472 DPAC.03 
DASS ufficio sindaci - Le S434 DASSI.01 
D A S S Staff della direzione sociale - Mb DASSI.01 
D A S S disabil i e valutazione della fragilità - Le S456 DASSI .02 
D A S S disabil i e valutazione del la fragilità - Le S456 DASSl .04 
DASS Staff del la direzione sociale - M b DASSI .02 
DASS Staff della direzione sociale - Mb DASSI .03 
D A S S dip assi S130 DASSI.03 
DASS cont inui tà assistenziale - Le S457 DASS l .04 
D A S S disabil ita" - Mb MB59 DASS l .04 
D A S S famiql ia - Mb M 8 6 0 DASSI .05 
DASS cont inui tà assistenziale - Le S457 DASSI .05 
D A S S anziani - Mb MB58 DASSl .04 
DASS d ipendenze - Mb MB64 DASSl .04 
DASS famigl ia - Le S451 DASSI.05 
DASS fragil i tà' e cure domici l iari - M b MB61 DASSI .02 
DASS gest ione amministrat iva della direzione sociale - Mb MB65 DASSI .03 
D A S S inteqrazione - Le S455 DASSI .05 
D A S S minor i con disabil ita' e salute mentale in eia' evolutiva - Mb MB62 DASSl .04 
DASS osservator io area disabil i ta' - M b MB63 D A S S l . 0 4 
DPAC epidemio loqia - Mb MB11 DPAC.03 
DPAC epldemioloqia e p roqrammaz ione - Le S471 DPAC.03 
DPAC autor izzazione accredi tamento - Mb MB10 DPAC.03 
DPAC osservator io epidemioloqico e reqistro tumor i - Mb MB14 DPAC.03 
DPAC governo prestazioni sanitar ie e assistenza protesica - Mb MB12 DPAC.03 
DPAC neqoziaz ione e governo prestazioni sanitarie - Mb MB13 DPAC.03 
DPAC farmaceut ica convenzionata - M b MB28 DPAC.03 
D i P M gest ione professioni sanitarie - M b MB56 D iPM.07 
D P A C pagament i e flussi - Mb MB15 DPAC.03 
D A M M distrett i socio sanitari - Le S501 DAMM.09 
D A M M q o v e m o att 'wita'amministrative (cali center) - Mb MB03 DAMM.06 
D A M M sicurezza prevenzione protezione - Le S495 DAMM.08 





n 30 SET 2015 
A T S D E L L A B R I A N Z A - R S U E D O O . S S . C O M P A R T O 

A C C O R D O S U L L E R I S O R S E A G G I U N T I V E R E G I O N A L I A N N O 2 0 1 6 P E R I L P E R S O N A L E D E L 

C O M P A R T O 

L E P A R T I 

R I C H I A M A T I : 

- il C C N L del personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale quadriennio normativo 2006/2009, 
biennio economico 2006/2007, sottoscritto in data 10/04/2008; 
- il C C N L de l personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale biennio economico 2008/2009, 
sottoscritto in data 31/07/2009; 

V I S T A la "Preintesa sulle Risorse Aggiuntive Regionali - Anno 2016 - per il personale del Comparto" 
sottoscritta il 22 Giugno 2016 tra la Delegazione di Parte Pubblica della Direzione Generale Wel fare di 
Regione Lombard ia e le OO.SS. Regionali de l Comparto della Sanità Pubblica, qui integralmente r ichiamata; 

P R E S O A T T O che con DGR n. X/5386 del 11/07/2016 è stata approvata la Preintesa sopra richiamata; 

R I L E V A T O C H E : 

- i contenut i del la Preintesa sono coerenti con le diposizioni contenute nella DGR N. X/4702 del 29 Dicembre 
2015 "Determinaz ioni in ordine alla gestione de l Servizio Socio Sanitario Regionale per l 'esercizio 2016" ; 
- le r isorse dest inate a finanziare la Preintesa sopracitata sono compatibi l i per l 'anno 2016 con le r isorse 
destinate a f inanziare il Servizio Socio Sanitar io Regionale dell 'anno 2016, di cui alla stessa DGR N. 
4702/2015; 

V I S T O l'art. 22 (Gest ione e sviluppo delle risorse umane) dell ' Intesa tra il Governo, le Regioni e le Province 
autonome di T ren to e di Bolzano concernente il nuovo Patto per la salute per gli anni 2014 - 2016, siglata 
nella seduta de l 10 luglio 2014 della Conferenza Permanente per i rapport i tra lo Stato, le Regioni e le 
Province au tonome di Trento e di Bolzano, dispone al comma 5 che: "Inoltre, in materia di contenimento 
delle spese di personale, s i conviene d i modif icare il c omma 3-bis dell 'articolo 17 del decreto-legge n. 
98/2011 - che impone, a partire da l 2015, il rispetto del vincolo previsto dall 'articolo 2, commi 71 e 72 della 
legge n. 191/2009 (spesa 2004 diminuita del l '1,4%) indipendentemente dall'effettivo conseguimento 
dell 'equil ibrio economico - prevedendo che le Regioni siano considerate adempiment i ove venga accertato, 
con le modalità previste dall 'articolo 2, c o m m a 73 della citata legge n. 191/2009, il conseguimento di tale 
vincolo at traverso un percorso graduale fino all 'applicazione totale dello stesso nel 2020. Si conviene altresì 
di effettuare un approfondimento tecnico ai fini del l 'aggiornamento del parametro spesa 2004 - 1,4%"; 

P R E S O A T T O c h e la Preintesa Regionale definisce specifici macro obiettivi regionali da svi luppare e 
concentrare per l 'anno 2016 verso il perseguimento della riforma sanitaria in atto, posto che l ' istituto 
contrattuale del le RAR viene definito quale leva volta a coniugare l ' investimento di risorse economiche con i 
processi d i sv i luppo e migl ioramento qualitativo e quantitativo delle prestazioni sanitarie attraverso il 
coinvolgimento e la valorizzazione del personale operante nel s istema socio sanitario regionale pubbl ico 
finalizzato alle pol i t iche di sviluppo organizzativo ed agli obiettivi individuati; 

P R E S O A T T O che, c ome stabilito dalla DGR N. X/5386 del 11/07/2016: 

- la Preintesa reg ionale siglata il 22 Giugno 2016 ha durata fino al 31 Dicembre 2016 e riguarda le Risorse 
Aggiuntive Reg ional i per l 'anno 2016, che risultano essere vincolate ed indisponibili e che potranno essere 
utilizzate in seguito alla condivisione con le rappresentanze sindacali aziendali dei progetti d i migl ioramento 
discendenti dai m a c r o obiettivi approvati nella Preintesa regionale ; 

- le Risorse Aggiunt ive Regionali previste per l 'anno 2016 non si consol idano in alcun fondo contrattuale e 
non possono essere portate ad incremento degl i stessi in maniera stabile; 

D A T O A T T O che gl i import i previsti saranno erogal i in base alla verifica del raggiungimento degli obiettivi da 
parte de l Nucleo d i Valutazione; 

C O N S I D E R A T O che , c ome indicato nella Preintesa regionale siglata il 22 Giugno 2016 per il personale del 
Comparto : 

O 



- ogni ente definirà al proprio interno gli obiettivi da attribuire alla totalità delle unità operative e alla totalità 
del personale in servizio nel 2016, individuando e dettagliando nello specifico uno o più degli obiettivi sotto 
indicati e specificando per ogni obiettivo le azioni che si intendono concretamente perseguibili entro il 3 1 
Dicembre 2016 con i relativi indicatori; 

A T T E S O che nel quadro dei macro obiettivi regionali, s i sono individuati gl i obiettivi aziendali come dettagliati 
nella scheda allegata al presente accordo, parte integrante e sostanziale 

C O N C O R D A N O 

- che ogni dipendente è inserito in almeno un progetto obiettivo aziendale; 

- d i condividere l'allegato con i progetti obiettivi che forma parte integrante e sostanziale del presente 
accordo, qual i progetti cui collegare l 'erogazione delle RAR 2016, la cui rendicontazione sarà realizzata nelle 
tempistiche di cu i alla Preintesa regionale siglata il 22 Giugno 2016, previa valutazione del Nucleo di 
Valutazione delle Prestazioni; 

- d i recepire che gli importi delle RAR 2016 per il personale del comparto, sulla base della quota annua 
procapite di cui all 'allegato A) della Preintesa regionale de l 22 Giugno 2016, approvata con DGR X/5386 del 
11/07/2016, risultano essere i seguenti: 

• categoria D/DS Euro 765,00 
• categoria C Euro 705,00 
• categoria B/BS Euro 616,00 
• categoria A Euro 570.00 

- di riconoscere, per quanto stabilito all'allegato A) alla Preintesa regionale del 22 Giugno 2016: 

• al personale infermieristico (infermiere - infermiere pediatrico - assistente sanitaria -
ostetrica) operante in turni articolati sulle 24 ore una ulteriore quota annua, aggiuntiva pari a 
Euro 227,00; 

• allo stesso personale infermieristico non operante su turni sulle 24 ore, una ulteriore quota 
annua lorda aggiuntiva pari a Euro 100,00; 

• al personale che opera in turni articolati sulle 24 ore, una ulteriore quota annua lorda 
aggiuntiva pari a Euro 227,00; tale quota non è cumulabile con quelle sopra indicate; 

- di erogare le RAR 2016 sulla base della effettiva partecipazione alla realizzazione degli obiettivi, secondo i 
tempi e le modalità indicati nella relativa Preintesa regionale, approvata con DGR N. X/5386 del 11/07/2016, 
come di seguito specif icato: 

• erogazione di una quota pari al 6 0 % dell ' importo dovuto nel mese di Ottobre 2016. previa 
predisposizione e approvazione dei progetti obiettivo; 

• erogazione del saldo 2016 dell ' importo dovuto, nel mese di Marzo 2017, previa verifica del rispetto 
delle indicazioni delle schede di progetto obiettivo da parte della Direzione Aziendale e del Nucleo di 
Valutazione del le Prestazioni aziendale secondo la seguente tabella: 

V 

% di raggiungimento degli obiettivi % r i s o r s e aggiuntive da corr i spondere 

< 5 0 0 

da l 5 0 % al 7 0 % 7 0 % 

dal 7 1 % al 8 5 % 8 5 % 

dal 8 6 % al 1 0 0 % 1 0 0 % 



Per quanto riguarda i criteri d i erogazione delle quote RAR 2016 si concorda quanto segue: 

- le RAR 2016 competono a tutto il personale a tempo indeterminato e determinato che presta servizio in 
ATS della Brianza; 

- la quota è attribuita a c iascun dipendente tenendo conto dei criteri d i riparto stabiliti per la distribuzione 
della quota di incentivo nei modo seguente: 

- per i dipendenti del Comparto ATS della Brianza ex ASL di Monza e Brianza le RAR 2016 saranno 
riconosciute secondo la metodologia ed i criteri in materia di "Sistema incentivante" d i cui all'art. 59, 
CAPO XII del CCIL aziendale personale del comparto e suoi al legati, sottoscritti il 10.02.2011; 

- per i d ipendenti del Comparto ATS della Brianza ex ASL di Lecco le RAR 2016 saranno 
riconosciute tenuto conto di quanto indicato all 'art. 7 del CCIL aziendale personale del comparto 
sottoscritto il 29/12/2009, nella parte in cui tratta l 'equiparazione del le assenze alle presenze in 
servizio. 

Si precisa che i criteri sopra citati hanno effetto soltanto per il presente Accordo RAR 2016. 

Monza, Z I Sefrervd»*'* kA6> 
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ATS B R I A N Z A - L E C C O 
Viale Brianza 2 
20900 Monza 

Direttore Amministrat ivo 
Dottor Paolo Cogliati 

Uff . del Personale 
Dott.ssa Elena Sartori 
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Ogge t to : A c c o r d o R A R 2016 - compar to 

L a FP C G I L M B e la FP C G I L L C so t tosc r i vono i l presente accordo per senso d i responsabilità nei 
c on f r on t i de i l a vo ra t o r i d e l l ' A T S Br ianza , prec isando che non considerano lo stesso accordo u n 
precedente v i n c o l a n t e ne l l a p ross ima d iscuss ione su l C C I A de l la nuova agenzia. 

I n par t i co lare , c o n questa nota, le s c r i v en t i o r gan i z za z i on i s indaca l i esp l i c i tano la p ropr ia contrarietà 
rispetto a l l ' i n c r e m e n t o de l numero d i fasce economiche . 

R i t engono la richiesta aziendale una forzatura r ispet to a g l i accord i precedent i de i qua l i r ibad iscono 
la piena legittimità, n o n u t i l e a mantenere u n f a t t i v o e pos i t i v o c l i m a al tavo lo negoziale. 

D i s t i n t i sa lut i 

p. la Funzione_Pubblica CGIL MB LC 
WalterfiaìyàTirtV)- Catello Tramparulo 

Funzione Pubblica CGIL Monza Brianza Via Premuda 17, 20900 Monza 
Tel. 039-2731.235 Fax 039-733.693 e-mail: fobrianzaOcoil.lombardia.it pec: fpbrianza@pecgil.it 

http://fobrianzaOcoil.lombardia.it
mailto:fpbrianza@pecgil.it






d i p a r t i m e n t o d e s c r i z i o n e s t r u t t u r a c o d c d r o b j r a r 

D iPV iqiene al imenti di oriqine animale e loro derivati - Le S412 DiPV.02 
DiPV iqiene a l levament i e produzioni zootecn iche - Le S413 DiPV.01 
D iPV iqiene a l levament i e produzioni zootecniche terr i tor iale- Mb M B 4 7 DiPV.01 
DiPV igiene a l levament i e produzioni zootecn ichee - M b MB41 DiPV.01 
D iPV iqiene deql i a l iment i d i or iqine an imale - Mb M B 4 2 DiPV.02 
DiPV iq iene deql i a l iment i di or iqine an imale terr i tor iale di desio - Mb M B 4 8 DiPV.02 
D iPV iqiene deqli a l iment i di oriqine an imale terr i tor iale di monza - Mb M B 4 9 DiPV.02 
DiPV ig iene degl i a l iment i di oriqine an imale terr i tor iale di usmate - Mb M B 5 0 DiPV.02 
DiPV s a n i l a ' a n i m a l e - M b M B 4 6 DiPV.03 
DiPV sani tà ' an ima le - Le S411 DiPV.03 
DiPV sani tà an imale terr i tor iale di besana/usmate - Mb M B 5 4 DiPV.03 
D iPV sani tà an ima le territoriale di des io /monza - M b M B 5 5 DiPV.03 
DiPM igiene al iment i e nutr iz ione - Le S406 DiPM.01 
D iPM igiene degl i a l iment i e della nutr iz ione - Mb M B 4 3 DiPM.01 
DiPM ig iene degl i a l iment i e della nutrizione territoriale di desio - Mb M B 5 1 DiPM.01 
DiPM Igiene degl i a l iment i e del la nutr iz ione territoriale di monza - Mb M B 5 2 DiPM.01 
DiPM iqiene deql i a l iment i e del la nutr izione terr i tor iale di v imercate - Mb M B 5 3 DiPM.01 
DiPM iq iene e sani tà pubbl ica - Le S404 DiPM.02 
DiPM iqiene e sani tà pubbl ica - Mb M B 3 1 DiPM.07 
D iPM iqiene e sanità pubblica - Le S404 DiPM.08 
D iPM iqiene e sanità pubbl ica terr i tor iale di des io - Mb M B 3 5 DiPM.08 
DiPM iq iene e sani tà pubbl ica terr i tor iale d i m o n z a - Mb M B 3 6 DiPM.08 
D iPM iq iene e sani tà pubbl ica terr i tor iale d i v imercate - Mb M B 3 7 DiPM.08 
D iPM iq iene edil izia ed ambienta le - Mb M B 3 2 DiPM.02 
DIPM impiant ist ica e della sicurezza - Mb M B 4 4 DiPM.04 
D iPM laborator io d i prevenzione - Le S407 DiPM.05 
D iPM med ic ina prevent iva di comuni tà - Le S409 DiPM.06 
DiPM med ic ina prevent iva nel le comuni tà ' e medic ina dello sport - Mb M B 3 3 DiPM.06 
DiPM | p revenz ione e sicurezza ambient i di lavoro territoriale di desio - Mb M B 3 8 DiPM.03 
D iPM prevenz ione e sicurezza ambient i di lavoro territoriale di monza - Mb M B 3 9 DiPM.03 
DiPM prevenz ione e sicurezza ambient i di lavoro territoriale di v imercate - Mb M B 4 0 DiPM.03 
D iPM prevenz ione malatt ie infettive - Le S405 DiPM.07 
D iPM prevenz ione sicurezza ambient i di lavoro - Le S401 DiPM.03 
D iPM prevenz ione sicurezza ambient i di lavoro - Mb M B 3 4 DiPM.03 
D iPM s icurezza e impiant ist ica - Le S402 DiPM.04 
D A M M fo rmaz ione svi luppo risorse umane - Le S492 DAMM.10 
D A M M sv i luppo e fo rmaz ione risorse umane - M b M B 0 5 DAMM.10 
D A M M affar i general i e legali - Le S461 DAMM.06 
D A M M affar i general i e legali - M b MB01 DAMM.06 
D A M M contabi l i ta ' e finanza - M b MB02 DAMM.02 
D A M M economico f inanziar io - Le S465 DAMM.02 
D A M M osservator io cost i e acquist i - M b M B 1 9 DAMM.01 
D A M M persona le - Le S464 DAMM.04 
D A M M persona le - Mb M B 0 5 J DAMM. 04 
D A M M risorse economico patr imonial i - Le S462 DAMM.01 
D A M M s is temi e flussi informat iv i - Le S466 DAMM.05 
D A M M s is temi informativi ed informat ico - Mb MB21 DAMM.05 
D A M M tecn ico patr imoniale - Le S463 DAMM .03 
D A M M tecn ico patr imoniale - M b M B 0 7 DAMM.03 
D A M M p roq rammaz ione e control lo di gest ione - Mb M B 2 0 DAMM.07 
D A M M contabi l i tà direzionale qual i tà - Le S493 DAMM.11 
D A M M qua l i tà ' - Mb MB57 DAMM.11 
D A M M comun icaz ione ist i tuzionale e relazioni con il pubbl ico - Mb MB17 DAMM.09 
D A M M comun icaz ione urp - Le S494 DAMM.09 
DiPM sani tà pubbl ica: area - Le S403 DiPM.05 
D i P M staff d ipar t imento prevenzione med ica DiPM.05 
DPAC vig i lanza control lo - Le S433 DPAC.01 
DPAC v ig i lanza e control l i socio sanitar i - Mb M B 6 7 DPAC.01 
DPAC p rog rammaz ione socio-sani tar ia contratt i - Le S431 DPAC.02 
DPAC negoz iaz ione accred i tamento e control lo strutture socio sanitarie - Mb MB66 DPAC.02 
DiCP ass is tenza farmaceut ica - Le S423 DiCP.03 
DiCP ass is tenza farmaceut ica - M b MB23 DiCP.03 
DiCP ass is tenza protesica - Le S424 DiCP.03 
DiCP ass is tenza sanitaria pr imar ia - Le S421 DiCP.01 



d i p a r t i m e n t o d e s c r i z i o n e s t r u t t u r a c o d c d r o b j r a r 

D iCP assistenza sanitaria primaria - Mb MB24 D iCP.01 
DiCP continuità di assistenza tra cure pr imarie e specialist ica - Mb MB25 D iCP.02 
DiCP convenzionata malat t ie t rasmesse sessua lmente - M b MB26 DiCP.01 
DiCP gest ione medic ina convenzionata - M b MB29 DiCP.02 
DiCP distr ibuzione diretta - Mb M B 2 7 DiCP.03 
DiCP progettual i tà ' e q o v e m o cl inico - M b M B 3 0 DiCP.01 
DiCP programmazione cure primarie - Le S422 DiCP.02 
DPAC accredi tamento e control lo eroqator i sanitar i - M b MB08 DPAC.03 
DPAC appropr iatezza e control lo - Mb MB09 DPAC.03 
DPAC accred i tamento e control lo strutture e prestazioni sanitar ie - Le S472 DPAC.03 
DASS uff icio s indaci - Le S434 DASSI.01 
DASS Staff della direzione sociale - Mb DASSI.01 
DASS disabil i e valutazione della fragilità - Le S456 DASSI.02 
D A S S disabil i e valutazione della fragilità - Le S456 DASSl .04 
D A S S Staff della direzione sociale - Mb DASSI .02 
DASS Staff del la direzione sociale - M b DASSI .03 
D A S S dip assi S130 DASSI .03 
D A S S cont inui tà assistenziale - Le S457 DASSl .04 
D A S S disabi l i ta ' - M b M B 5 9 DASSl .04 
D A S S famigl ia - Mb M B 6 0 DASSI.05 
DASS cont inui tà assistenziale - Le S457 DASSI.05 
DASS anziani - Mb MB58 DASSl .04 
DASS d ipendenze - M b MB64 DASSl .04 
DASS famigl ia - Le S451 DASSI .05 
DASS fragilità" e cure domici l iari - M b MB61 DASSI .02 
DASS gest ione amminist rat iva della direzione sociale - M b MB65 DASSI .03 
DASS integrazione - Le S455 DASSI .05 
DASS minor i con disabil ita' e salute mentale in età' evolut iva - M b MB62 DASSl .04 
DASS osservator io area disabil i ta' - M b M B 6 3 DASS l .04 
DPAC ep idemlo loq ia - Mb MB11 DPAC.03 
D P A C epidemio logia e programmazione - Le S471 DPAC.03 
D P A C autor izzazione accredi tamento - Mb MB10 DPAC.03 
D P A C osservator io epidemiologico e registro tumor i - M b MB14 DPAC.03 
DPAC governo prestazioni sanitarie e assistenza protesica - Mb MB12 DPAC.03 
D P A C negoz iaz ione e qovemo prestazioni sanitar ie - Mb MB13 DPAC.03 
DPAC farmaceut ica convenzionata - Mb MB28 DPAC.03 
D iPM qest ione professioni sanitarie - M b MB56 DiPM.07 
DPAC pagament i e f lussi - M b MB15 DPAC.03 
D A M M distrett i socio sanitari - Le S501 DAMM.09 
D A M M governo att ivi ta'ammlnistrat ive (cali center) - Mb MB03 DAMM.06 
D A M M sicurezza prevenzione protezione - Le S495 DAMM.08 


