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DELIBERAZIONE N. DEL 30 SET 2016

o
OGGETTO: Risorse Aggiuntive Regionali anno 2016: presa d’atto della predisposizione ed approvazione
dei progetti obiettivo di ATS della Brianza. Recepimento degli Accordi sottoscritti con le rappresentanze
sindacali Area Comparto ed Area Dirigenza Medica e Veterinaria e Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa ed erogazione del primo acconto al personale dipendente.

L’anno 2016 il giomo 3  del mese di Settembre, in Monza nella sede legale dell’ATS della Brianza, il
Direttore Generale dr. Massimo Giupponi prende in esame [’argomento in oggetto ¢ delibera quanto segue

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

- con DGR n. X/5386 del 11.07.2016 veniva approvata la Preintesa sulle Risorse Aggiuntive Regionali per
I’anno 2016 sottoscritta tra la delegazione di parte pubblica e le O0.SS. del Comparto della Sanita Pubblica
del 22.06.2016;

- con DGR n. X/5387 del 11.07.2016 veniva approvata la Preintesa sulle Risorse Aggiuntive Regionali per
I’anno 2016 sottoscritta tra la delegazione di parte pubblica e le O0.SS. della Dirigenza Medica e Veterinaria
e della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa della Sanita Pubblica del 30.06.2016;

RICHIAMATTI:

- il CCNL del personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale quadriennio normativo 2006/2009,
biennio economico 2006/2007, sottoscritto in data 10.04.2008 ed il CCNL dei personale del Comparto del
Servizio Sanitario Nazionale biennio economico 2008/2009, sottoseritto in data 31.07.2009;

- il CCNL del personale della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa Il biennio
economico 2008/2009, sottoscritto in data 06.05.2010 ed il CCNL normative 2006/2009 e biennio
economico 2006/2007, sottoscritto in data 17.10.2008;

- il CCNL del personale della Dirigenza Medica e Veterinaria II biennio economice 2008/2009, sottoscritto
in data 06.05.2010 ed il CCNL normativo 2006/2009 e biennio economico 2006/2007, sottoscritto in data
17.10,2008;

TENUTO CONTO che:

- i contenuti delle Preintese sopra citate sono coerenti con le disposizioni contenute nella DGR n. X/4702 del
29.12.2015 recante “Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Socio Sanitario Regionale per
V'esercizio 20167

- le risorse destinate a finanziare le Preintese sopra citate sono compatibili per I’anno 2016 con le risorse
destinate a finanziare il Servizio Socio Sanitario Regionale dell’anno 2016, come previsto dalla DGR n.
X/4702 del 29.12.2015;

RILEVATO che, come da disposizioni di cui alla DGR n. X/5386 del 11.07.2016 ed alla DGR n. X/5387
del 11.07.20186, “le Risorse Aggiuntive Regionali per I'anno 2016 risultano essere vincolate ed indisponibili
e potranno essere utilizzate esclusivamente in seguito alla sottoscrizione di accordi a livello aziendale con le
rappresentanze sindacali aziendali dei progetti di miglioramento discendenti dai macro obiettivi approvati
con le Preintese citate™,

DATO ATTO che sono stati definiti dalla Direzione di ATS Brianza i progetti obiettivo correlati alle
Risorse Aggiuntive Regionali anno 2016, validati dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni in data
07.09.2016, come da verbale conservato agli atti di Ufficio, perché gli stessi risultano coerenti con i
contenuti delle Preintese sopra citate;

PRESO ATTO che i progetti obiettivo sono stati condivisi con le rappresentanze sindacali, e che le stesse
hanno sottoscritto gli Accordi di seguito meglio identificati:

- Accordo sulle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2016 per il personale della Dirigenza Medica ¢
Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa sottoscritto in data
14.09.2016, allegato alla presente Deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

- Accordo sulle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2016 per il personale del Comparto sottoscritto in data
21.09.2016, allegato alla presente Deliberazione quale parte integrante € sostanziale;



STABILITO:

- di aver recepito gli importi delle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2016 come previsti dalle Pre intese
richiamate;

- di poter erogare, ai sensi delle disposizioni di cui alla DGR n. X/5386 del 11.07.2016 ed alla DGR n.
X/5387 del 11.07.2016, la quota pari al 60% dell’importo dovuto a titolo di Risorse Aggiuntive Regionali
anno 2016 al personale del Comparto ed al personale della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa con le competenze stipendiali del mese di Ottobre 2016;

PRECISATO che:

- le Risorse Aggiuntive Regionali anno 2016 sono state previste nel MOD A del bilancio preveativo 2016,
per la quota assegnata da Regione Lombardia con specifico contributo in conto esercizio con Decreto della
Presidenza di Regione Lombardia n. 7775 del 04.08.2016;

- di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Servizio Contabilitd e Finanza precisando
che la registrazione sui competenti conti del Bilancio 2016 dell’onere di spesa, stimato in euro 244,873,00=
oltre oneri ed IRAP per il personale della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa, ed in euro 427.485,00= oltre oneri ed IRAP per il personale del
Comparto, avverra in sede di importazione del flusso degli stipendi in fase di elaborazione degli stessi;

SU PROPOSTA del Direttore del Servizio Personale, Dott.ssa Elena Sartori;

RITENUTO, per quanto sopra, di erogare con le competenze stipendiali del mese di Ottobre 2016 la quota
pari al 60% dell’importo dovuto a titolo di Risorse Aggiuntive Regionali anno 2016, precisande che 1’onere
di spesa & stimato in euro 146.923,80= oltre oneri ed IRAP per il personale della Dirigenza Medica e
Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, ed in euro 256.491,00=
oltre oneri ed IRAP per il personale del Comparto e che la registrazione sui competenti conti del Bilancio
2016, avverra in sede di importazione del flusso degli stipendi in fase di elaborazione degli stessi;

VISTE:

- Pattestazione di regolarita tecnica ¢ di legittimita del presente provvedimento espressa dal Responsabile del
Servizio Personale;

- I'attestazione di regolarita contabile e della relativa copertura finanziaria da parte del Responsabile dal
Servizio Contabilita ¢ Finanza relativa alla registrazione degli oneri ai competenti conti del Bilancio 2016
che avverra al momento dell’importazione del flusso stipendi in fase di pagamento degli stessi

riportate in calce al presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore
Sociosanitario

DELIBERA
per le motivazioni indicate in premessa

- di prendere atto della predisposizione dei progetti obiettivo collegati alle Risorse Aggiuntive Regionali
anno 2016 e di approvare gli stessi, preventivamente validati dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni in
data 07.09.2016, come da verbale conservato agli atti di Ufficio, perché pli stessi risultano coerenti con i
contenuti delle Preintese sopra gitate recepite con DGR n. X/5386 del 11.07.2016 e DGR n, X/5387 del
11.07.2016;

- di recepire gli Accordi sottoscritti con le rappresentanze sindacali e pill precisamente ’Accordo sulle
Risorse Aggiuntive Regionali anno 2016 per il personale della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria ¢ della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa sottoscritto in data 14.09.2016, allegato alla
presente Deliberazione quale parte integrante e sostanziale, nonché I’Accordo sulle Risorse Aggiuntive
Regionali anno 2016 per il personale del Comparto sottoscritto in data 21.09.2016, allegato alla presente
Deliberazione quale parte integrante e sostanziale;



- di erogare con le competenze stipendiali del mese di Ottobre 2016 la quota pari al 60% dell’importo dovuto
a titolo di Risorse Aggiuntive Regionali anno 2016, al personale del Comparto ATS della Brianza ed al
personale della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa di ATS della Brianza;

- di prendere atto, come indicato dal Servizio Contabilita e Finanza, della corretta registrazione del!’onere
pari ad euro 146.923,80= oltre oneri ed IRAP per il personale della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria ¢ della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, ed in euro 256,491,00= oltre oneri ed IRAP
per il personale del Comparto, che avverra sui competenti conti del Bilancio 2016;

- di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 ¢ 6 dell’art. 17 della L.R. n.
33/2009, come modificata dall’art. 1 della L.R. n. 23/2015, il presente provvedimento € immediatamente
esecutivo;

- di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione del presente
provvedimento all’albo on line dell’Ente;

- di disporre I’invio della presente deliberazione ai Settori ed Uffici interessati.

IL DIREPTORE GENERALE
(Dr. MassptndGlupponi)

-

IL DIRETTORE IL DIRETTORE
PiRlO SOGIOSANITARIO
T

(Dr. Sa  Silvano (Dr{Oliyigro Rin'ji)




ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE

SERVIZIO/U.O. PROPONENTE: Servizio Personale

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste
per la specifica materia.

IL RESPONSABILE

.ssa Elena Sartord

" (firma)

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

Si atiesta la repolaritd contabile e 1a copertura finanziaria della spesa complessiva scaturente dal presente provvedimento:

Bilancio anne 946 : Sanitario I:, Socio Sanitario Integrato (ASS1) D Sociale
[mpegno:
Conton. : ‘!‘- Importo : hol . Lt Lqr &2

IL RESPONSABILE SERVIZIQ ECONOMICO-FINANZIARIO

}

7

NOTE:

Parte riservata ad acquisti di beni e servizi al di fuori delle Convenzioni CONSIP, ARCA e MEPA

SERVIZIO/U.O. PROPONENTE:

O  Siattesta che i beni/servizi oggetto di acquisto con il presente proyvedimento non rientrano nelle categorie trattate
dalla Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministero dell’Economia e delle Finanze,
per cui nella fattispecie non & applicabile il disposto di cui all’art. 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 ¢
successive modificazieni ed integrazioni e neppure in quelle trattate dall’Agenzia Regionale Centrale Acquisti
{ARCA) di cui alla L.R. n. 33 del 28.12.2007 e ss.mm.ii.

0O  Si attesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si & reperito né & presente sul
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) di cui all’art. |1 DPR 101/2002 ovvero & presente
ma trattasi di prodonto/servizio comune e standardizzato non idoneo, in quanto tale, a soddisfare le esigenze
specifiche e particolari dell’ Azienda,

IL RESPONSABILE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo pretorio on line dell’Azienda
per la durata di giomi quindici consecutivi dal al inclusi.
Monza, l...eeeiieeninnnnnn, 1 Funzionario addetto
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ATS DELLA BRIANZA — 00.55. DIRIGENZA
ACCORDO SULLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2016 PER IL PERSONALE DELLA
DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA E DIRIGENZA SANITARIA, TECNICA, PROFESSIONALEE
AMMINISTRATIVA

LE PARTI

RICHIAMATI:

- il CCNL del personale della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa Il biennio
economico 2008-2009, sottoscritto in data 06/05/2010, nonché il CONL normative 2008-2009 e biennio
economico 2008-2007, solteseritto in data 17/10/2008,; .

- il CCNL del personale della Dirigenza Medico Veterinaria Il biennio economico 2008-2009, sottoscritto in
data 06/05/2010, nonché il CCNL normativo 2008-2009 e biennio economice 2006-2007, sottoscritto in data

17110/2008;

VisTa la “Preintesa sulls Risorse Aggiuntive Regionali - Anno 2016 - per il personale delfa Dirigenza Medica
e Velerinaria e della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa” sottoscritta il 30 Giugno
2016 tra la Delegazione di Parte Pubblica della Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia e le
00.88. Regionali della Dirigenza della Sanita Pubblica, qui integralmente richiamata;

PRESO ATTO che con DGR n. X/5387 del 11/07/2016 & stata approvata la Preintesa sopra richiamata;

RILEVATO CHE:

- i contenuti della Preintesa sono coerenti con le disposizioni contenute nella DGR N. X/4702 del 29
Dicembre 2015 “Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Socio Sanitario Regionale per Fesercizio
2018"

- le risorse destinate a finanziare la Preintesa sapracitata sono compatibili per 'anno 2016 con le risorse
destinate a finanziare il Servizio Socio Sanitario Regionale dell'anno 2016, di cui alla stessa DGR N.

4702/20185,;

Visto l'art. 22 {Gestione e sviluppo delle risorse umane) dellIntesa tra il Governo, le Regioni e e Province
autonome di Trento e di Bolzano concernente il neove Patto per [a salute per gli anni 2014 - 20186, siglata
nella seduta del 10 luglio 2014 della Conferenza Permanente per i rapporti tra fo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano, dispone al comma 5 che: “Inoltre, in materfa di contenimento
delle spese di personale, si conviene di modificare il comma 3-bis dell'articolo 17 del decrefo-legge n.
98/2011 - che impene, a partire dal 2015, il rispetto del vincolo previsto dall’articolo 2, commi 71 e 72 della
legge n. 191/2009 (spesa 2004 diminuita dell’'1,4%) indipendentemente dall'effettivo conseguimento
dell'equilibrio economico — prevedendo che le Regioni sianc considerate adempimenti ove venga accertato,
con le modalita previste dall'aricolo 2, comma 73 della citata legge n. 191/2008, il conseguimento di tale
vincolo attraverso un percorso graduale fino all'applicazione fotale dello stesso nel 2020. Si conviene altresi
di effettuare un approfendimento tecnico ai fini dell'aggiomamento del parametro spesa 2004 — 1,4%";

PRESO ATTO che [a Preintesa Regionale definisce specifici macro obietlivi regionali da sviluppare e
concentrare per l'anno 2016 verso il perseguimento delta riforma sanitaria in atlo, posto che listituto
contrattuale delle RAR vieng definito quale leva volta a coniugare linvestimento di risorse economiche con i
processi di sviluppo e miglioramento qualitativo e quantitative delle prestazioni sanitarie attraverso il
coinvelgimente e [a valorizzazione del personale operante nel sistema socio sanitaric regionale pubblico
finalizzato alle politiche di sviluppo organizzativo ed agli obiettivi individuati;

PRESO ATTO che, come stabilito dalla DGR N. X/5387 del 11/07/2016:

- la Preintesa regionale siglata il 30 Giugno 2016 ha durata fino al 31 Dicembre 2016 e riguarda le Risorse
Aggiuntive Regionali per I'anno 2016, che risultano essere vincolate ed indisponibili e che potranno essere
utilizzate in seguito alla condivisione con le rappresentanze sindacali aziendali dei progetti di miglioramento
discendenti dai macro obiettivi approvati nella Preintesa regionale ;

- le Risorse Aggiuntive Regionali previste per 'anno 2016 non si consolidano in aleun fondo contratiuale e
non possona essere portate ad incremento degli stessi in raniera stabile;
f - g




DaTo ATTo che gli importi previsti saranno erogati in base alla verifica del raggiungimento degli obiettivi da
parte del Nucleo di Valutazione;

ConsIDERATO che, come indicate nella Preintesa regionale siglata il 30 Giugno 2016 per il persanale della
Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa:

- ogni ente definira al proprio interng gli cbiettivi da aftribuire alla totalita defle unita operative e alla totalita
del personale Dirigente in servizio nel 2016, individuando e dettagliando nello specifico uno o pil degli
abiettivi @ specificando per ogni obiettivo le azioni che si intendono concretamente persequibili entro il 31
Dicembre 2016 con i reiativi indicatori;

ATTESO che nel quadro dei macro obiettivi regionali, si sono individuati gli obiettivi aziendali come dettagliati
nella scheda allegata al presente accordo, parte integrante e sostanziale

CONCORDANO
« che ogni Dirigente & inserilo in almeno un progette obiettivo aziendale;

- di condividere l'allegato con i progetti obiettivi che forma parte integrante e sostanziale del presente
accordo, quali progetti cui callegare I'erogazione delle RAR 20186, la cui rendicontazione sara realizzata nelle
tempistiche di cui alla Preintesa regionale siglata il 30 Giugno 2016, previa valutazione del Nucleo di
Valutazicne delle Prestazioni;

- di recepira che l'importe delle RAR 2018 per il personale della Dirigenza Medica e Veterinaria e della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa, risulta essere una quota annua pro-capite pari
a € 1.333,00, come stabilita nella Preintesa regionale del 30 Giugno 2016, approvata con DGR X/5387 del
11/07/2016, da erogarsi sulla base dell'apperto di ogni professionista;

- di riconoscere, per quanto stabilito nella Preintesa regicnale del 30 Giugno 2016, at personale della
Dirigenza che opera in turni atticolati sulle 24 ore e che in un anno effettui almeno 12 tumi notturni una
ulteriore quota annua pari ad Euro 193,00 alla quale aggiungere oneri riflessi ed [RAP;

- di erogare le RAR 2016 sulla base della effettiva partecipazione alla realizzazione degli obiettivi, secondo i
tempi e le modalitd indicati nella relativa Preintesa regionale, approvata con DGR N. X/5387 del 11/07/2016,
come di seguito specificato:

* erogazione dl una quota pari al 6§0% dell'importo dovuto nel mese di Ottobre 2016, previa
predisposizione e approvazione dei progetti obiettivo;

» grogazione del salde 2016 dell'importo dovuto, nel mese di Marzo 2017, previa verifica del rispetto
delle indicazioni delle schede di progetto obiettivo da parte del!a Direzione Aziendale & del Nucleo di
Valutazione delle Prestaziont aziendale secondo la seguente tabella

% di raggiungimento degli obiettivi | % risorse aggiuntive da corrispondere i
< 50 0
dal 50% al 70% 70%
dal 71% al 85% 85% - j_
dal 86% al 100% 100%

Per quanto riguarda i criteri di erogazione delle quote RAR si concarda quanto segue;

- le RAR 2016 competono a tutto il personale a tempo indeterminato e determinato che presta servizio in
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- la quota e attribuita a ciascun dipendente tenendo conto dei criteri di riparto stabifiti per 1a distribuzione

della quota di incentivo nel moda seguente:

- per i dipendenti Area Dirigenza ex ASL di Monza e Brianza e RAR 2016 saranno riconosciute

secondo la metodologia ed i criteri in materia di cui all'art. 36 CAPQ XI del CCIL aziendale personale
della dirigenza e suoi allegati ed accordi successivi, sottoscritti il 20.01.2011;
- per i dipendenti Area Dirigenza ex ASL di Leccg le RAR 2016 saranno riconosciute tenuto conto di

quanto indicato art. 14 del CCIL aziendale personale della dirigenza softoscritto il 19/12/2007 (cfr.
anche verbale sindacale del 14/12/2009), nella parte in cui tratta I'equiparazione delle assenze alle

presenze in servizio,

! criteri sopra citati circa 'equiparazione delle assenze alle presenze in servizio hanno effetto soltanto per il

presente Accordo RAR 20186,
Monza, A4 Setenio@. Zolé
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dipartimento o descrizione struttura cod cdr obj rar

DiPV igiene alimenti di origine animale e loro derivati- L¢ S412 DiPV.02
DiPv igiene allevamenti e preduzioni zoatecniche - Le 5413 DiPV.01
DiPV igiene aflevamenti & produzioni zootecniche teritoriale- Mb MB47 DiFV.01
DIPV igiene allevamenti @ preduzioni zootecnichee - Mb MB41 DiPV.01
DiPV igiene degli alimenti di origine animale - Mb MB42 piPv.02
DiPV igiene degli alimenti di origine animale territoriale di desio - Mb MB48 BiPV.02
DiPrvV igiene degli alimenti di origine animale territeriale i monza - Mb MB49 DiPV.02
DiPv igiene degli alimenti di origine animale territorfale di usmate - Mb MBS0 DiPv.02
DiPV sanita’ animale - Mb MB46 DiPV.03
DiPV sanita’ animale - L S411 CiPV.03
DiPV sanitd animale territoriale di besana/usmate - Mb MB54 DiPV.03
DiPV sanitd animale temitoriale di desio/monza - Mb MB55 DiPV.03
DiPM igiene alimenti @ nutrizione - Le S406 DiPM.01
| DIPM igiene degli alimenti e della nutrizione - Mb MB43 DiPM.01
DIPM igiene degti alimenti e della nutrizione territoriale di desio - Mb ME51 QiPM.C1
DIPM igiene degli aliment] e delia nutrizione territoriale di monza - Mb MBS52 DiPM.O1
DiPM iglene degli alimenti e della nutrizione territoriale di vimercate - Mb MBS53 DiFM.01
DiPM igiene e sanitd pubblica - Lc 5404 DIFM.02
DiPM igiene e sanita pubblica - Mb M831 DiPM.O7
DiFM Igiene e sanita pubblica - L S404 DiPM.08
DiFM lglene e sanitd pubblica territoriale di desio - Mb MB35 DiPM.08
DiPM Iglene e sanita pubblica temitoriale di monza - Mb MB36 DiPM.08
| DiPM igiene e sanita pubblica territoriale di vimercate - Mb MB37 CiPM.08
|DIPM igiene edilizia ed ambientale - Mb MB32 DiPM.02
DIPM impiantistica e della sicurezza - Mb MB44 DiPM.04
DiPM labaratorio di prevenzicne - L 8407 DiPM.05
DiPM medicina preventiva di comunita - L¢ S409 DIPM.06
DiPM medicina preventiva nelle comunita' e medicina dello sport - Mb MB33 DiPM.06
DiPM prevenzione e sicurezza ambienti di [avoro temitoriale di desio - Mb MB38 DiPM.03
DiPM prevenzione e slcurezxa ambienti di lavoro temitoriale di monza - Nib MB39 DiPM.03
DiPM prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro temitoriale di vimercate - Mb MB40 DiPM.03
DiPM prevenzione malattie infettive - Lc 5405 DiPM.O7
DiPM prevenzione sicurezza ambienti di lavaro - Lo 8401 DiPM.03
DiPM prevenzione sicurezza ambienti di lavere - Mb MB34 DiPM.03
DiPM sicurezza e impiantistica - L¢ 5402 DiPM.04
DAMM fermazione sviluppo risorse umane - Le 5492 DAMM.10
DAMM sviluppo e formazione risorse umane - Mb MBOG DAMM.10
DAMM afari generall e legali - Le 8461 DAMM.06
DAMM affari generall e legali - Mb MEO1 DAMM.06
DAMM contabilita’ e finanza - Mb MBO2 DAMM,02
DAMM economico finanziario - L 5465 DAMM.02
DAMM osservatorio costi ¢ acquisti - Mb MB19 DANM.01
DAMM personale - L¢ 5464 DAMM.04
DAMM personale - Mb MBOS DAMM.04
DAMM risorse economico patrimoniali - L S462 DAMM.01
DAMM sistemni @ flussi informativi-Lc 5466 DAMM.Q5
DAMM sistemi informativi ed informatico - Mb MB21 DAMM.05
DAMM tecnico patrimoniale - Lc S463 DAMM.03
DAMM tecnico patrimoniale - Mb MBO7 DAMM.03
DAMM programmazione e controllo di geslione - Mb MB20 DAMM.07
DAMM contahilita direzionale qualitd - Lc 5493 DAMM.11
DAMM qualita’ - Mb MB57 DAMM.11
DAMM comunicaziona Istituzionale e relazioni con il pubblico - Mb MB17 DAMM.0S
| DAMM comunicazione urp - Le 5494 DAMM.09
| 0iPM sanita pubblica: area - Le $403 DiPM.05
DiPM staff dipatimento prevenzione medica DiPM.0O5
DPAC vigilanza controllo - Lc 5433 DPAC.01
BPAC vigilanza e controlli socio sanitari - Mb MBEB7 DPAC.01
DPAC pregrammazione socio-sanilaria contratti - Lo 5431 DPAC.02
DPAC negoziazione accreditamento e controffo strulure socio sanitarie - Mb MB66 DPAC.02
DIiCP assistenza farmaceutica - Le 5423 DIiCP.03
DiCP assistenza farmaceutica - Mb MB23 DICP.03
DiCP asslslenza protesica - Lc 5424 CiCP.03
DiCP assistenza sanitaria primaria - Lc 5421 RQiCP.01




dipartimento descrizione strutiura cod cdr ob] rar

DiCP assistenza sanitaria primaria - Mb MB24 DIiCP.01

DiCP continuita di assistenza tra cure primarie e specialistica - Mb MB25 DICP.02

DiCP convenzionata malattie trasmesse sessualmente - Mb MB2& DICP.01

DiCP gestione medicina convenzionata - Mb MB29 DicP.02

DiCP distribuzicne diretta - Mb MB27 DiCR.03

DICP pregetiualita’ e governo clinico - Mb MB20 DIiCP.01

DiCP programimazione guse primarie - Le 5422 DiCP.02

DPAC acereditamento e controllo erogatori sanitari - Mb MEQ8 DPAC.03
DPAC appropriatezza e controllo - Mb MB0S DPAC.03
DPAC accreditamento e conlrollo strutture e prestazioni sanitarie - Lc 8472 DPAC.03
DASS ufficlo sindaci - Lc S434 DASS10Y
DASS Staff defta direzione sociale - Mb DASSLOY
DASS disabili e valutazione della fragilita - Le $456 DASSI.02
[DASS disabili e valutazione della fragilita - Le 5456 DASSI.04
DASS Staff della direzione sociale - Mb DASSL.02
DASS Staff della direzione sociale - Mb DASSL03
DASS dip assi S$130 DASSIL.03
DASS continuita assistenziale - Le 5457 DASS1.04
DASS disakilita’ - Mb MB59 DASSLD4
DASS famiglia - Mb MBG0 DASSI.05
DASS continuita assistenziale - L 5457 DAS3L0O5
DASS anzfani - Mb MB58 DASS1.04
DASS dipendenze - Mb MBB4 DASSI.04
DASS farniglia - Le 5451 DASS1.05
DASS fragilita’ e cure damiciliari - Mb MB61 DASSL.02
DASS gestione amrministrativa della direzione sociale - Mb MBES DASSI.03
DASS integrazione - Lc 5455 DASSLOS
DASS minori con disabllita’ 8 salute mentale in eta’ evoluliva - Mb MBEZ DASSI.04
DASS osservatorio area disabilita’ - Mb MBE3 DASSI.04
DPAC epldemiologia - Mb MB11 DPAC.03
DPAC epldemiclegia e programmazione - L 5471 DPAC.D3
DPAC autorizzazione accreditamento - Mb MB10 DPAC.03
DPAC osservatorio epidemiologico e registro tumeri - Mb MB14 DFAC.03
DPAC governg prestazioni sanitarie e assistenza protesica - Mb ma12 DPAC.03
[DPAC negoziazione e governc prestazioni sanitarie - Mb MB13 DPAC.03
[DPAC farmaceutica convenzionata - Mb MB2g DPAC.03
DiPM geslione professioni sanilarie - Mb MB56 DiPM.O7

DPAC pagamenti e flussi - Mb MB15 DPAC.03
DAMM distretti socio sanitari - Lc 5501 DAMM.08
DAMM governo attivita'amministrative {call center) - Mb MBQ3 DAMM.08
DAMM sicurez2a prevenzione protezione - Lc 5495 DAMM.0B
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ACCORDO SULLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2016 PER IL PERSONALE DEL
COMPARTO

LE PARTI

RICHIAMATI:

- il CCNL del personale del Camparto del Servizio Sanitario Nazionale quadriennio normativo 2006/2009,
biennio economico 2006/2007, sottoscritto in data 10/04/2008;

- i CCNL del personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale biennic economico 2008/2009,
sottoscritto in data 31/07/2009;

ViSTA la “Preintesa sulle Risorse Aggiuntive Regionali - Apno 2016 - per il personale del Comparto”
sottoscritta il 22 Giugno 2016 tra la Delegazione di Parte Pubblica della Direzione Generale Welfare di
Regione Lombardia ¢ le 00.SS. Regionali del Comparto della Sanita Pubblica, qui integralmente richiamata;

PRESQ ATTO che con DGR n, X/5386 del 11/07/2016 & stata approvata la Preintesa sopra richiamata;

RILEVATO CHE:

- i contenuti della Preintesa sono coerenti con le diposizioni contenute neila DGR N. X/4702 del 29 Dicembre
2015 "Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Socio Sanitario Regionale per 'esercizio 2016";

- le risorse destinate a finanziare la Preintesa sopracitata sono compatibili per I'anno 2016 con le risorse
destinate a finanziare il Servizio Socio Sanitaric Regionale dell'anno 2016, di cui alla stessa DGR N.
4702/2015;

Visto l'art. 22 (Gestione ¢ sviluppo delle risorse umane) dell'lntesa tra il Governo, le Regicni e le Province
autonome di Trente e di Bolzano concernente il nuovo Patto per la salute per gii anni 2014 — 2018, siglata
nella seduta del 10 jugiio 2014 della Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano, dispone al comma 5 che: “inolire, in materia di contenimento
delle spese di personale, si conviene di modificare il comma 3-bis dell'articolo 17 del decreto-legge n.
98/2011 — che impone, a parire dal 2015, il rispetto del vincolo previsto dall'articalo 2, commi 71 e 72 della
legge n. 191/2009 (spesa 2004 diminuita del'1,4%) indipendentemente dall’effettivo conseguimento
dell'equilibrio economico — prevedendo che le Regioni siano considerate adempimenti ove venga accertato,
con le modalita previste dallarticolo 2, comma 73 della citata legge n. 191/2009, il conseguimento di tale
vincolo attraverso un percorsoe graduale fine all'applicazione totale dello stesso net 2020. Si conviene allres)

di effettuare un approfondimento tecnico ai fini del'aggiormamento del parametro spesa 2004 — 1,4%";

" PRESO ATTO che la Preintesa Regionale definisce specifici macro obiettivi regionali da sviluppare e
concentrare per l'anno 2016 verso il perseguimento della riforma sanitaria in atto, posto che [istituto
contrattuale delle RAR viene definita quale leva volta a coniugare l'investimento di risorse economiche con |
pracessi di sviluppo e miglioramento gualitativo e quantitativo delle prestazioni sanitarie attraverso il
coinvolgimento e la valorizzazicne del personale aperante nel sistema socio sanitario regionale pubblico
finalizzato alle palitiche di sviluppo organizzativo ed agli obiettivi individuati;

PRESO ATTO che, came stabilito dalla DGR N. X/5386 del 11/07/2016:

- la Preintesa regionale siglata il 22 Givgno 2016 ha durata fino al 31 Dicembre 2016 e riguarda le Risorse
Aggiuntive Regionali per I'anno 2016, che risultano essere vincolate ed indisponibili e ¢che potranno essere
utilizzate in seguito alla condivisione con !e rappresentanze sindacali aziendali dei progetti di miglioramento
discendenti dai macro obiettivi approvati nella Preintesa regionale ;

- le Risorse Aggiuntive Regionali previste per I'anno 2016 non si consolidano in aleun fondo cantrattuale e
non possone essere pertate ad incremento degli stessi in maniera stabile;

DaTo AtTo che gli importi previsti saranno eragati in base alla verifica del raggiungimento degli obiettivi da
parte del Nucleo di Valulazione;

CONSIDERATO che, come indicato nella Preintesa regionale siglata il 22 Giugno 2016 per il personale del

ST ﬁ/&? -



- ogni ente definira al proprio internc gli obiettivi da attribuire alla totalitd delle unita operative e alia totalita
del personale in servizio nel 2016, individuando e dettagliando nello specifico unao o pill degli obiettivi sotto
indicati e specificando per ogni obieltivo le azioni che si intendono concretamente perseguibili entro il 31
Dicembre 2016 con i relativi indicatori;

ATTESO che nel guadro dei macro obiettivi regionali, si sono individuati gli obiettivi aziendali come dettagliati
nella scheda allegata al presente accordo, parte integrante e sostanziale

CONCORDAND
- che ogni dipendente & inserito in almeno un progetto obieftivo aziendale;

- di condividere fallegato con i progefti obiettivi che forma parte integrante e sostanziale del presente
accordo, quali progetti cui collegare I'erogazione delle RAR 20186, la cui rendicontazione sard realizzata nelle
tempistiche di cui alla Preintesa regionale siglata il 22 Giugno 2016, previa valutazione del Nucleo di
Valutazione delle Prestaziont;

- di recepire che gli importi delle RAR 2016 per il personale del comparto, sulla bage della quota annua
procapite di cui all'allegato A) della Preintesa regionale del 22 Giugno 2016, approvata con DGR X!5386 del
11/07/2016, risultano essere i seguent:

» categoria D/DS Euro 765,00
= categoriaC Euro 705,00
v categoria B/BS Euro 616,00
s categoria A Euro 570,00

- di riconoscere, per quanta stabilito alfallegato A) alla Preintesa regionale de! 22 Giugno 2016:

« gl personale infermieristico (infermiere — infermiere pediatrico — assistente sanitaria —
ostetrica) operante in turni articolati sulle 24 ore una ulteriore quota annua, aggiuntiva pari a
Euro 227,00;

s allo stesso personale infermieristico non operante su turni sulle 24 ore, una ulteriore quota
annua lorda aggiuntiva pari a Euro 100,00,

= al personale che opera in tumni articolati sulle 24 are, una ulteriore quota annua lorda
aggiuntiva pari a Furo 227,00, tale quota non & cumulabile con quelle sopra indicate;

- di erogare le RAR 2016 sulla base della effettiva partecipazione alla realizzazione degli obiettivi, secondo i
tempi e le modalita indicati nella relativa Preintesa regionale, approvata con DGR N. X/5386 del 11/07/2018,
come di seguito specificato:

* erogazione di una quota pari al 60% dell'importo dovuto nel mese di Otighre 2016, previa
predisposizione & approvazione dei progetti obiettivo;

*  erggazione del saldo 2016 dellimporto dovuto, nel mese di Marzo 2017, previa verifica del rispetto
delle indicazioni delle schede di progetto cbiettivo da parte della Direzione Azigndale & del Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni aziendale secondo la seguente tabella:

% dl raggiungimento degli obiettivi | % risorse aggiuntive da corrispondere

M <50 0

dal 50% al 70% 70%

dal 71% al 85% 85%

\K dal 86% al 100% 100%




Per quanto riguarda i criteri di erogazione delle quote RAR 2016 si concorda quanto segue:

- le RAR 2016 competono a {utto il personale a tempo indeterminato e determinato che presta servizio in
ATS della Brianza;

- la quota & attribuita a ciascun dipendente tenendo conte dei criteri di riparto stabiliti per la distribuzione
della quota di incentivo nef modoe seguente:

- per i dipendenti de]l Compario ATS della Brianza ex ASL di Monza e Brianza le RAR 2018 saranno
riconosciute secondo la metodologia ed i criteri in materia di "Sisterna incentivante™ di cui allart. 58,
CAPOQ X!t del CCIL aziendale personale del comparto e suoi allegati, sottoscritti il 10.02.2011;

- per | dipendenti del Comparte ATS della Brianza_ex ASL_di lLecco le RAR 2016 saranno
riconosciute tenuto conto di quante indicato all'art. 7 del CCIL aziendale perscnale del comparto
sottoscritte il 29/12/2009, nella parte in cui fratta I'eguiparazione delle assenze alle presenze in

Senvizio.

Si precisa che i criteri sopra citati hanno effetto soltanto per il presente Accordo RAR 2016.

Monza, 24 Selrembre Lolg
er le 00.S8. Area Comparto

perla RSU

?F’hh {Bw’o 3.

per\ FP CG[[Tl:‘Dlonza

Lot




FUNZIONE FUNZIONE
PUBBLICA

PUBBLICA

LECCO

MONZA HAIANZA

Uft. Segreteria
Prot. n.318 WPF/ae
Classe: 3171/2
Mezzo di invio:

Monza, 20 settembre 2016

i S

. 2234/16 del 21/09/2016 . o
g:as:??lcnzlone '13-4-5 C.a.  Direttore Amministrativo

IPA:ATSMB AQO:ATSHB-TB Dottor Paolo Cogliati
UfE. del Personale

Dott.ssa Elena Sartori
Dott.ssa Claudia Scbastiani

E p.c. CISL FPL. MBL
UIL FPMB
RSU

Oggetto: Accordo RAR 2016 - comparto
La FP CGIL MB e la FP CGIL LC sottoscrivono il preserite accordo per senso di responsabilitd nei
confronti dei lavoratori dell’ ATS Brianza, precisando che non considerano la stesso accordo un

precedente vincolante nella prossima discussione sul CCIA della nuova agenzia.

In particolare, con questa nota, le scriventi organizzazioni sindacali esplicitano la propria contrarietd
rispetto all’incremento del numero di fasce economiche,

Ritengono la richiesta aziendale una forzatura rispetto agli accordi precedenti dei quali ribadiscono
la piena legittimita, non utile 2 mantenere un fattivo e positivo clima al tavolo negoziale.

Distinti saluti

p. la Funziong Pubblica CGIL MB LC

w I\erPaLvan % - Catello Tramparulo
| ) “_._.--4' -
D\JEY&\QMW

Funzione Pubblica CGIL Monza Brianza Via Premuda 17, 20900 Monza
Tel. 039-2731.235 Fax 039-733.693 e-mail: fpbrianza@cqil.lombardia.it pec: fpbrianza@pecgil.it



http://fobrianzaOcoil.lombardia.it
mailto:fpbrianza@pecgil.it
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dipartimento descrizione struttura cod cdr ob) rar

DiPV igiene alimenti di arigine animale e loro derivati - L 5412 DiPv.02
DiPV ligiene allevamenti e praduzioni zoolecniche - Le 5413 DiPV.01
DiPV igiene allevamenti e produzieni zootecniche territoriale- Mb MB47 DiPV.01
Dipv igiene allevamenti e produzioni zootecnichee - Mb MB41 DIPV.OM
DiPv igiene degli alimenti ¢i origine animale - Mb MB42 DiPV.02
DiPV igiene degli alimenti di origine animale territoriale di deslo - Mb MB48 0iPv.02
DiPv igiene degli afimenti di origine animale temitoriale di monza - Mb MB45 CiPV.02
DiPV iglene degli alimenti di origine animale territoriale di usmate - Mb MBS0 DiPV.02
DiPV sanita’ animale - Mb MB46 DiPV.03
DiPvV sanita’ animale - Le 5411 DiPV.03
DiPVY sanila animale territoriale di besanalusrnate - Mb MB54 DiPV.G3
DiFvV sanitd animale terrtoriale di desio/meonza - Mb MB5S DiPV.03
DiPM igiene alimenti e nutrizlane - Le 5406 DiPi.01
DiPM igiene degli alimenti e della nutrizione - Mb MB43 DiPM.01
DiFM igiene degli alimenti ¢ della nutrizione lerritoriate di desio - Mb MB351 DiPM.01
BiPM igiene deqli alimenti e della nutriziong territeriale di monza - Mb MBS2 DiPM.01
DiPM igiene degli alimenti e della nutrizione territoriale di virmercate - Mb MB53 DiPM.0A
DiPM igiene e sanita pubblica - Lc 8404 DiPM.02
DiPM igiene e sanita pubblica - Mb MB3t DiPM.07
DiPM igiene e sanitd pubblica - Lg 5404 DiPM.08
DiPM igiene e sanitd pubblica territoriale di desio - Mb MB35 CiFM.08
DiPM igiene e sanita pubblica temitoriale di monza - Mb MB36 DiPM.08
DIPM igiene e sanitd pubblica territariale di vimercate - Mb MB37 QP08
DIFM igiene edilizia ed ambientale - Mb MB32 DiPM.02
DIPM Implantistica e della sicurezza - Mb MB44 DiPM.04
DiPM laboratorio di prevenzione - Le 5407 DiPM.05
DiPM medicina preventiva di comunita - Le . 5409 DiPM.06
DIPM medicina preveniiva nelle comunita’ e medicina delfo sport - Mb MB33 DiPM.0B
DiPM prevenzione e sicurezza ambienli di lavoro lemitariale di desio - Mb MB38 DiPM.03
DiFM prevenzione e sicurezza ambienti di laveoro territoriale di monza - Mb MB39 DiPM.03
CiPM prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro territatiale di vimercate - Mb MB40 DiPM.03
DiPM prevenzione malatlie infettive - L¢ 5405 DiFM.07
DiFM prevenzione sicurezza ambienti dl Javoro - L¢ 3401 DiPM.03
DiPM prevenzione sleurezza ambienti di lavoro - Mb MB34 DiPM.03
DiPM sicurezza e impiantistica - Lc S402 DiP.04
DAMM formazione sviluppo risorse umane - Le 5492 DAMM. 1O
DAMM sviluppo e formazione risorse umaneg - Mb MBUO6 DAMM.10
DAMM affari generali e legali - Le 5461 DAMM.06
DAMM affari generali e legali - Mb MBO1 DAMM.06
DAMM contabilita’ e finanza - Mb MBD2 DAMNM.02
DAMM ecanomico finanziario - Le 5465 DAMM.02
DAMM ossarvatorio costi e acquisti - Mb MB19 DANM.01
DAMM personale - Le 5464 DAMM.04
DAMM personale - Mb MBO0S DANMM.04
DAMM risorse economico patrimeniali - Lc S462 DAMM.D1
DAMM sisterni e flussi infarmativi - Le S486 DAMM.GS
DAMM sislerni informalivi ed informatico - Mb MB21 DAMM.05
RDAMM tecnico patrimoniale - Le S$463 DAMM.03
DAMM tecnice patrimoniale - Mb MBOa7 DAMM.03
|IDAMM programmazione & conlrollo di gestione - Mb MB20 DAMM.O7
DAMM contabilitd direzionale qualiti - L¢ 5493 DAMM.11
DAMM qualita' - Mb MB57Y DAMM. 11
DAMM comunicazione istituzionale e relazieni con il pubblico - Mb MB17 DAMM.09
DAMM comunicazione Wp - Lo 5404 DAMM.09
DIPM sanitd pubblica: area - L.e 5403 DiPM.05
BiPM staff dipartimento prevenzigne medica DiPM.05
DPAC vigilanza controllo - Lc 5433 DPAC.01
DPAC vigitanza e controlli soclo sanitari - Mb mae7 DPAC.Ot
DPAC programmazione socio-sanitaria contratti - Le 5431 DPAC.02
DPAC negoziazione accreditamento e controllo strutture Socio sanitarie - Mb MBE6 DPAC.02
DICP assistenza farmaceutica - Lg 5423 DiCP.03
DiCP assistenza farmaceutica - Mb MB23 DiCP.03
DICP assistenza protesica - Le 3424 DiCP.03
DiCP assistenza sanitaria primaria - Lc 5421 DiCP.01




dipartimento Coen - descrizione struttura cad cdr obj rar

DIiCP assistenza sanitaria primaria - Mb MB24 DICP.OY

DIiCP continuita di assistenza tra cure primarie e specialistica - Mb MB25 DICP.02

DiCP convenzionata malallie trasmesse sessualmente - Mb MB26 DIiCP.014

DiCP gesiione medicina convenzionata - Mb MB23 DiCP.02

DiCP distribuzione diretfa - Mb MB27 DICP.G3

DiCP progettualita’ e governo clinico - Mb MB30D DICP.01

RICP programmazione cure primarie - L 8422 DICP.02

DPAC accreditamento e conlrolle erogatori sanitari - Mb MBOB DPAC.03
DPAC appropriatezza e controllo - Mb MBOS DPAC.03
DPAC accreditamento e controllo strutture e prestazioni sanitarie - L¢ 8472 DPAC.03
DASS ufficio sindaci - Le 5434 DASSI.01
DASS Staff della direzione sociale - Mb DASSI.01
DASS disabili e valutazione delfa fragilita - Lc 5436 DASSL.02
DASS disabili & valutazione deila fragilita - Le 5456 DASSI.04
DASS Staff della direzione sociale - Mb DASSI.02
DASS Siaff della direzione sociale - Mb DASS1.03
DASS dip assi 5130 DASS|.03
DASS continuitd assistenziale - L¢ 8457 DASSI.04
DASS disabilita’ - Mb MBS59 DASSI.04
DASS famiglia - Mb MBE0 DASSI.05
DASS continuita assistenziale - Lc 8457 DASSI05
DASS anziani - Mb MB58 DASSIL.04
DASS dipendenze - Mb MBG4 DASSI.04
DASS famiglia - L¢ 5451 DASSI.05
DASS fragilita' e cure domiciliar - Mb MB861 DAS5L.02
DASS geslione amministrativa della direzione sociale - Mb MBE5S DASSIL.03
DASS integrazione - Lc 5455 DASS).05
DASS minori con disabilita’ e salute mentale in eta’ evolutiva - Mb MB6&2 BASSI.04
DASS osservatorio area disabilita’ - Mb MBE3 DASSI.04
DPAC epldemiologia - Mb MB11 DPAC.03
DPAC epldemiclogia e programmazione - Le 5471 DPAC.03
DPAC aulorizzazione acereditamento - Mb MB10 0OPAC.03
DPAC esservatorio epidemiologico e registro tumeori - Mb MB14 DPAC.03
[DPAC overnc preslazioni sanitarie e assistenza protesica - Mb MB12 DPAC.03
DPAC negoziazione & govemo prestazioni sanitarie - Mb MB13 DPAC.03
DPAC farmaceutica convenzionata - Mb MB28 DPAC.03
DiPM geslione professioni sanitarie - Mb MBSE DiPM.O7

DPAC pagamenti e flussi - Mb MB15 DPAC.03
DAMM distretti socio sanitar - Le 5501 DAMM.0S
DAMM govemao attivita'amministrative (call centar) - Mb MB33 DAMM.06
DAMM sicurezza prevenzione protezione - Lc 8495 DAMM.08




