
Sistema Socio Sanitario 

4 0 3 

PUBBLICATA ALL'ALBO 
ON-LINE IL 

2 1 GIÙ. 7021 

D E L I B E R A Z I O N E N. D E L 1 4 GIÙ. 2021 
O G G E T T O : costituzione dei fondi contrattuali provvisori per l'anno 2021 - Dirigenza 
Amministrativa, Tecnica e Professionale. 
L'anno 2021 il giorno 414. del mese di giugno, in Monza nella sede legale dell 'ATS della Brianza, il 
Direttore Generale Silvano Casazza prende in esame l'argomento in oggetto e delibera quanto 
segue: 

P R E M E S S O che con deliberazione n. 329 del 15.06.2020 sono stati, tra l'altro, determinati i fondi 
contrattuali provvisori per l'anno 2020 del personale della Dirigenza Amministrativa, Tecnica e 
Professionale; 

R I C H I A M A T O il C.C.N.L. del personale dell'Area delle Funzioni Locali - III Sezione Dirigenza 
Amministrativa, Tecnica e Professionale - triennio 2016/2018 siglato il 17 dicembre 2020 ed in 
particolare: 

- art.90 comma 3 lettera a) incremento annuo di 6. 338,00 per ogni dirigente Amministrativo, 
Tecnico e Professionale, in servizio al 31.12.2015, a decorrere dall'1.01.2018; 

- art.91 comma 3 lettera a) incremento annuo di €. 312,00 a decorrere dall' 1.01.2018 per ogni 
dirigente Amministrativo, Tecnico e Professionale in servizio al 31.12.2015; a decorrere dal 
31.12.2018 ed a valere dall'anno successivo il predetto importo è rideterminato in €. 559,00; 

T E N U T O CONTO della rendicontazione trasmessa alla Direzione Generale Welfarc di Regione 
Lombardia, in riscontro alla richiesta protocollo n. GÌ.2021.0008401 del 9.02.2021, con nota di 
questa Agenzia protocollo n. 12150 del 11.02.2021 e del verbale n. 27 del 1.03.2021 del Collegio 
Sindacale che ha espresso parere favorevole relativamente alla costituzione dei nuovi fondi 
contrattuali ex. art. 90 e 91 del C.C.N.L. del personale dell'Area delle Funzioni Locali- I I I Sezione 
Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale; 

P R E S O A T T O di quanto contenuto nella D.G.R. n. XI/4232 del 29 gennaio 2021, avente ad 
oggetto: "Determinazione in ordine alla gestione del Sei-vizio Sanitario e Sociosanitario per 
l'esercizio 2021; 

DATO A T T O che, come previsto all'articolo 4 - parte comune - del C.C.N.L. relativo al personale 
dell'Area delle Funzioni Locali il presente provvedimento sarà trasmesso quale informativa alle 
Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale; 

R I C H I A M A T O l'art. 23 comma 2 del Decreto Legislativo n. 75 del 25.05.2017 che prevede: "a 
decorrere dal 10 gennaio 2017, / 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle 
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla 
predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato''; 

V I S T I gli articoli contrattuali relativi ai fondi contrattuali dei Contratti Collettivi Nazionali di 
Lavoro attualmente vigenti; 

I L D I R E T T O R E G E N E R A L E 
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A C C E R T A T O che l'ammontare dei fondi contrattuali è avvenuto nel rispetto del richiamato art. 
23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017; 

D A T O A T T O che gli importi dei fondi contrattuali provvisori anno 2021 sono da considerarsi 
passibili di aggiornamenti con la sottoscrizione del nuovo CCNL del personale dell'Area delle 
Funzioni Locali - I I I Sezione Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale per il triennio 
2019-2021; 

R I T E N U T O , pertanto, per quanto sopra esposto, di determinare i fondi contrattuali in via 
provvisoria per l'anno 2021 per il personale della Dirigenza Amministrativa, Tecnica e 
Professionale come dettagliato nelle seguenti tabelle: 

Area delle Funzioni Locali - III Sezione 
Dirigenza Amministrativa, Tecnica e 

Professionale - triennio 2016/2018 CCNL 
siglato il 17 dicembre 2020 

ATS BRIANZA FONDI 
PROVVISORI anno 2020 

INCREMENTO artt.90e91 
CCNL siglato il 17.12.2020 
del personale dell'Area 
delle Funzioni Locali -III 
Sezione Dirigenza 
Amministrativa, Tecnica e 
Professionale - triennio 
2016/2018 

ATS BRIANZA FONDI 
PROVVISORI anno 2021 

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 693.525,00 11.830,00 70S.355,00 
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI 
TRATTAMENTI ACCESSORI 139.186,00 19.565,00 158.751.00 

TOTALE COMPLESSIVO 832.711,00 31.395,00 864.106,00 

D A T O A T T O : 
- che il costo relativo alla determinazione provvisoria dei fondi contrattuali del personale della 

Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale per l'anno 2021, pari ad €. 864.106,00=, 
al netto di oneri sociali e Irap, è stato considerato in fase di predisposizione del B P E anno 
2021; 
di aver preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore dell'UOC 
Economico Finanziario; 

SU P R O P O S T A del responsabile della U.O.C. Sviluppo Risorse Umane; 

V I S T A l'attestazione di regolarità tecnica e di legittimità del presente provvedimento espressa dal 
Responsabile dell'U.O.C. Sviluppo Risorse Umane; 

A C Q U I S I T I i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal 
Direttore Sociosanitario 

D E L I B E R A 

per le motivazioni citate in premessa; 
- di determinare in via provvisoria, come segue, i fondi contrattuali per l'anno 2021 del 

personale della Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale: 
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Area delle Funzioni Locali-III Sezione 
Dirigenza Amministrativa, Tecnica e 

Professionale - triennio 2016/2018 CCNL 
siglatoli 17dicembre 2020 

ATS BRIANZA FONDI 
PROVVISORI anno 2020 

INCREMENTO artt.90e91 
CCNL siglato il 17.12.2020 
del personale dell'Area 
delle Funzioni Locali-III 
Sezione Dirigenza 
Amministrativa, Tecnica e 
Professionale-triennio 
2016/2018 

ATS BRIANZA FONDI 
PROVVISORI anno 2021 

_ J 

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 693.52S.OO 11.830.00 705.355,00 
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI 
TRATTAMENTI ACCESSORI 139.186,00 ! 19.565,00 158.751,00 

TOTALE COMPLESSIVO 831711,00 i 31.395,00 864.106,00 

- di dare atto che il costo complessivo di 6. 864.106=, al netto di oneri sociali e Irap, è stato 
considerato in fase di predisposizione del BPE anno 2021; 

- di precisare che gli importi dei fondi contrattuali per l'anno 2021 sono da considerarsi 
passibili di aggiornamenti con la sottoscrizione del nuovo CCNL del personale dell'Area 
delle Funzioni Locali - I I I Sezione Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale del 
triennio 2019-2021 e di eventuali integrazioni connesse all'emergenza da COVID-19 
effettuata in ottemperanza a quanto prescritto dalle disposizioni normative in materia e in 
conformità a quanto stabilito dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro richiamati 
in premessa; 

- di dare atto che la quantificazione delle risorse dei fondi contrattuali provvisori definiti per 
l'anno 2021 è avvenuta nel rispetto dell'art. 23, comma 2 del Decreto Legislativo 25 maggio 
2017, n. 75; 

- di dare atto che, come previsto all'articolo 4 della - parte comune - del C.C.N.L. relativo al 
personale dell'Area delle Funzioni Locali il presente provvedimento sarà trasmesso quale 
informativa alle Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Amministrativa, Tecnica e 
Professionale; 

- di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell'art. 17 
della L.R. n. 33/2009, come modificala dall'art. 1 della L.R. n. 23/2015, il presente 
provvedimento è immediatamente esecutivo; 

- di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione 
del presente provvedimento all'albo on line dell'Ente; 

- di disporre l'invio della presente deliberazione alle Unità Organizzative interessate. 



ATTESTAZIONE DI REGOLARITÀ' TECNICA E CONTABILE 
U.O. PROPONENTE.UOC S V I L U P P O R I S O R S E UMANE 

Si attesta la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste 
per la specifica materia. 

I L Responsabile 

(firma) 

U.O.C. ECONOMICO FINANZIARIO 

Si attcsta la regolarità contabile del presente provvedimento: 

a • 
Bilancio anno : Sanitario Socio Sanitario Integrato (ASSI) 

• 
Sociale 

Impegno: 

Conto n.: Importo: / ~ \ 

\ I L D I R E T T O R E J F 
\ (Verònica Comi! 

\ J 
N O T E : 

Parte riservata ad acquisti di beni e servizi al di fuori delle Convenzioni CONSIP, ARIA c MEPA 

U.O. PROPONENTE: U.O.C. Risorse Strumentali e Logistiche 

• Si attesta che i beni/servizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non rientrano nelle categorie trattate 
dalla Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministero dell'Economia e delle Finanze, 
per cui nella fattispecie non è applicabile il disposto di cui all'art. 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 e 
successive modificazioni ed integrazioni e neppure in quelle trattate dall'Agenzia Regionale Innovazione Acquisti 
( A R I A ) S.p.A. di cui alla L . R . n. 6 del 03.04.2019 

• Si attesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si è reperito né è presente sul 
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione ( M E P A ) di cui all'art. 11 DPR 101/2002 ovvero è presente 
ma trattasi di prodotto/servizio comune e standardizzato non idoneo, in quanto tale, a soddisfare le esigenze 
specifiche e particolari dell'Azienda. 

I L D I R E T T O R E 
(Leonardo Sferrazza Papa) 

C E R T I F I C A T O DI P U B B L I C A Z I O N E 
Copia della presente deliberazione ò stata pubblicata all'Albo pretorio on line dell'Agenzia 
per la durala di giorni quindici consecutivi dal al inclusi. 
Monza, Il Il Funzionario addetto 
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