Sistema Socio Sanitario

PUBBLICATA ALL'ALBO
Regione ON-LINE IL
) .
.ombardla = 5 FEB. 2021
ATS Brianza
DELIBERAZIONE N. 6 2 DEL -~ 4 FEB, 2021

OGGETTO: ADOZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
(PTFP) TRIENNIO 2020-2022.

L’anno 2021 il giorno O del mese di febbraio, in Monza nella sede legale dell’ATS della
Brianza, il Direttore Generale Silvano Casazza prende in esame |’argomento in oggetto e delibera
quanto segue

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

— secondo quanto previsto dagli artt. 6 € 6-ter e 8 del D.Lgs.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii. questa
Agenzia ¢ tenuta ad adottare il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale (PTEP), in
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con la
programmazione finanziaria di bilancio e delle risorse a disposizione nei limiti del tetto di
spesa;

— il Decreto del Ministero della Semplificazione e la Pubblica Amministrazione
dell’08/05/2018 pubblicato sulla G.U. della Repubblica italiana in data 27/07/2018 ha
definito le linee di indirizzo per la predisposizione dei Piani Triennale dei Fabbisogni del
Personale ;

VISTA la DGR XI/4131 del 21/12/2020 di Regione Lombardia avente ad oggetto. “Piani
Fabbisogno di Personale triennio 2020-2022 delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS di diritto
pubblico, AREU — criteri ed indicazioni operative™,

CONSIDERATO che questa Agenzia ha proceduto ad applicare le disposizioni previste nella
sopracitata DGR X1/4131 e nei successivi chiarimenti inviati da Regione Lombardia;

DATO ATTO che si € proceduto a trasmettere la dovuta informativa alle rappresentanze sindacali
della Dirigenza e del Comparto,

RITENUTO pertanto di adottare il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) anni 2020-
2022, da aggiomare annualmente, allegato al presente provvedimento che forma parte integrante e
sostanziale;

CONSIDERATO altresi che il presente Piano & coerente con le risorse economiche quantificate
come risulta dalle tabelle allegate che formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento come segue:
Bilancio sanitario
— assegnate nell’anno 2020 il cui onere derivante dal presente provvedimento trova copertura
nel MOD A del [V CET anno 2020;
— previste per I'anno 2021 nel MOD A del Bilancio Preventivo 2021 come da scheda
regionale Budget Bilancio Previsione anno 2021 pubblicata in SCRIBA;
Bilancio socio assistenziale
— verranno considerate nel MOD A del Bilancio Consuntivo 2020;



— verranno previste nel MOD A del Bilancio Preventivo 2021;

ATTESO che per ’anno 2021:
— 1 valori di costo ¢ dotazione organica inseriti nel PTFP 2020-2022 costituiscono per Pattivita
ordinaria i limiti autorizzativi per la copertura dei costi previsti in dotazione organica;
— 1 valori sopracitati sono valicabili solo ed esclusivamente in ragione delle attivita legate
all’emergenza;

PRESO ATTO che il piano di che trattasi ¢ stato validato dal Collegio Sindacale nella seduta del
03/02/2021;

SU PROPOSTA del Responsabile della UOC Sviluppo Risorse Umane;

VISTA [’attestazione di regolarita tecnica ¢ di legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile della UOC Sviluppo Risorse Umane;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e dal
Direttore Sociosanitario;

DELIBERA
per le motivazioni in premessa indicate:

- di adottare il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale (PTFP) anni 2020-2022 e di prendere
atto che lo stesso & coerente alle risorse economiche quantificate, come risulta dalle tabelle
allegate che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

Bilancio sanitario
— assegnate nell’anno 2020 e 1’onere derivante dal presente provvedimento trova copertura
nel MOD A del IV CET anno 2020;
— previste per ’anno 2021 nel MOD A del Bilancio Preventivo 2021 come da scheda
regionale Budget Bilancio Previsione anno 2021 pubblicata in SCRIBA;
Bilancio socio assistenziale
— verranno considerate nel MOD A del Bilancio Consuntivo 2020;
— verranno previste nel MOD A del Bilancio Preventivo 2021;

— di dare atto che per I’anno 2021:
~ 1 valori di costo e dotazione organica inseriti nel PTFP 2020-2022 costituiscono per
Iattivitd ordinaria i limiti autorizzativi per la copertura dei costi previsti in dotazione
organica;
— i valori sopracitati sono valicabili solo ed esclusivamente in ragione delle attivita legate
all’emergenza;

- di prendere atto che il suddetto Piano ¢ stato validato dal Collegio Sindacale nella seduta del
03/02/2021;

— di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 ¢ 6 dell’art. 17 della
L.R. n. 33/2009, come modificata dall’art. T della L.R. n. 23/2015, il presente provvedimento &
immediatamente esecutivo;

— di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione del
presente provvedimento all’albo on line dell’Ente;



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE

U.0. PROPONENTE: UOC SVILUPPQO RISORSE UMANE

Si attesta la regolarita tecnica c la legittimita del provvedimento essendo state osservale le norme e [e procedure previste
per la specifica materia,

(firma)
U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIO
Si attesta la regolarita contabile del presente provvedimente:
Bilancio anno :I:l Sanitarip I:' Socio Sanitario Integrato (ASST) I:' Sociale
Impegno:
Conto n.: Impaorto:
I}, DIRETTORE admiosin &
(E #atk) VEusI e CoMa
N
NOTE:

Parte riservata ad acquisti di beni e servizi al di fuori delle Convenzioni CONSIP, ARCA e MEPA

U.O. PROPONENTE:

O  Si atiesta che i benifservizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non sono oggetto di convenzione
attiva presso la Cencessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP 5.p.A.) del Ministere dell”Economia e delle
Finanze, per cui nella fattispecie non & applicabile il disposto di cui all’art. 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e neppure presse I'Azienda Regionale Centrale Acquisti (ARCA) S.p.A.
dicuialla L.R. n. 33 del 28.12.2007 ¢ ss.mm.ii.

00  Sianesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si & reperito né & presente sul
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) di cui all’art. 3, comma 1 lett. ccec) del Decreto
Legislativo n. 50/2016 ¢ ss.mm.ii. ovvero & presente ma frattasi di prodotto/servizio comune e standardizzato non
idonco, in quanto tale, a soddisfare le esigenze specifiche e particolari dell’ Agenzia.

(L ...
(nominativo)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione & stata pubblicala all’ Albo pretorio on line dell”Apenzia
per la durata di giorni quindiei consecutivi dal al inclusi.
Monza li..................... Il Funzionario addelto




— didisporre I’invio della presente deliberazione ai Settori ed Uffici interessati.

[L DIRETTORE GENERALE
($ilvano (;asatiia)

IL DIRETTORE IL DIRETTORE
SANITARIO SOCIOSANITARIO
(Emerico Maurizio (Lorenzo Brugpola)
Panciroli) f‘/"}r’ i {_/
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