FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni
e responsabilita
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Villa Elisabetta Maria

Via Cairoli 05 Monza (MB)

039/396974 - cell. 3398598002

039/386974 -

Betti.villa59@gmail.com - Elisabetta.Villa@ats-brianza.it

[taliana

23.08.1959 a Monza (MB)

Da Gennaio 2016
ATS MB - Assistente Sociale
Dipartimento ASSI

Gennaio 2011 a gennaio 2016
ASL MB - V.le Elvezia 2

Dipartimento Dipendenze

Assistente Sociale con funzioni di coordinamento (da novembre
2013 con Posizione Organizzativa)

o Responsabile Ufficio Grave Marginalita e Inclusione Sociale del
SERD e del Dipartimento, con funzioni di coordinamento e di
raccordo delle progettazioni e delle azioni previste nella specifica
area

o  Componente sottogruppo Casi Complessi dellOCSM tra i referenti
per le Dipendenze

o Referente ASL MB per le Progettazioni ex DGR 4333/2012 ¢
1004/2013 “ Promozione e sviluppo di una rete di servizi ed
interventi a favore delle persone sottoposte a provvedimenti
dell’Autorita Giudiziaria e delle loro famiglie”. (Micro-equipe
interistituzionale nominata con Determinazione Direttoriale n. 297 del
29/3/2013)

o  Componente della Cabina di regia per I'Obiettivo aziendale “ Nuovo
modello di Distretto” (PO 2013)

e  Componente della cabina di monitoraggio regionale di area delle
dipendenze-cronicita ( Decreto della Direzione Generale,famiglia,
conciliazione,integrazione e solidarieta sociale n. 8411 del
27/9/2012)

o Referente ASL MB per Monitoraggio delle Sperimentazioni
approvate ai sensi della DGR 3239/2012 (Dipendenze - Area
Cronicita) nel gruppo ASL MB

o  Referente ASL MB per le Progettazioni DGR 2733/2011 *
Promozione e sviluppo di una rete di servizi ed interventi a favore
delle persone sottoposte a provvedimenti dell'Autorita Giudiziaria e


mailto:Betti.villa59@gmail.com

* Date (da-a) 2002- 2011
* Nome e indirizzo ASL 3
del datore di lavoro
* Tipo di azienda o SERT di
settore Monza
* Tipo di impiego Assistente
Sociale

Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita
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delle loro famiglie”. (Micro-equipe interistituzionale nominata con
Deliberazione n°. 305 del 13/6/2012)

Attivita di tutor in formazione ASL MB ( Formazione sul campo 2012:
Azioni e progettazioni innovative nei servizi per le dipendenze)
Componente Ufficio Protezione Giuridica ASL MB come referente
per le dipendenze (Del. 746del 21/12/2011)

Attivita di valutazione e monitoraggio di progettazioni

Referente ASL MB per le Progettazioni DGR 9502/2009 “ Promozione e sviluppo di
una rete di servizi ed interventi a favore delle persone sottoposte a provvedimenti
dell’Autorita Giudiziaria e delle loro famiglie”. (Micro-equipe interistituzionale nominata
con Deliberazione n°® 428 del 29/7/2009)

Gestione degli aspetti socio-sanitari nei programmi terapeutico-riabilitativi dell’'utenza in
carico al servizio.

Gestione dei rapporti con le strutture socio-riabilitative, con le reti territoriali e gli attori
istituzionali coinvolti nei percorsi trattamentali ( UEPE- Tribunali di Sorveglianza —
Istituti di pena)

Partecipazione all'Equipe integrata del progetto Unita Mobile

Referente tecnico del Piano di sviluppo dell'Unita Mobile (ex DGR n.VI/37783 del
31/7/98, delibera ASL 3 n. 1040 del 27.11.1998)

Attivita di tutor in formazione ASL MB (Formazione “La presa in carico e la gestione di
pazienti in Doppia Diagnosi) e Provincia MB ( L'amministratore di Sostegno)

Attivita di rendicontazione di progettazioni

2002- 1995
ASL 3

SERT di Monza

Assistente Sociale

Referente tecnico Progetto Drop In ( progetto triennale finanziato dalla L.N. 45/90
nellArea Riduzione del Danno , inserito nel Piano Strategico Triennale dell’ASL 3,
delibera n. 896 del 29.11.1999 )

Gestione degli aspetti socio-sanitari nei programmi terapeutico-riabilitativi dell’'utenza
in carico al servizio.

Gestione dei rapporti con le strutture socio-riabilitative, con le reti territoriali e gli altri
attori istituzionali coinvolti nei percorsi trattamentali ( Servizi Sociali Comunali -UEPE-
Tribunali di Sorveglianza — Istituti di pena)

Partecipazione all'Equipe integrata del progetto Unita Mobile

Referente tecnico del Piano di sviluppo dell’'Unita Mobile

(ex DGR n.VI/37783 del 31/7/98, delibera ASL 3 n. 1040 del 27.11.1998)

marzo 1995 — gennaio 1985 (da gennaio 1994 a marzo 1995 congedo per maternita)
USSL 29

Via Solferino 16

Nucleo Operativo Tossicodipendenze - Sert di Monza (dal DPR 309/90 denominato SERT :
Servizio Tossicodipendenze)

Assistente Sociale (con funzioni di coordinamento operativo)

Gestione degli aspetti socio-sanitari nei programmi terapeutico-riabilitativi dell'utenza
in carico al servizio.



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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o  Gestione dei rapporti con le strutture socio-riabilitative, con le reti territoriali e gli attori
istituzionali coinvolti nei percorsi trattamentali ( UEPE- Tribunali di Sorveglianza —
Istituti di pena)

e Presa in carico di soggetti tossicodipendenti detenuti e gestione dei rapporti con la
Casa Circondariale di Monza

e Progettazione e gestione del progetto sperimentale di Assistenza Domiciliare per i
Malati di AIDS : partecipazione alla fase diideazione e di realizzazione, presa in
carico dei pazienti per gli aspetti socio-sanitari di competenza dell’assistente sociale,
rapporti e accordi di collaborazione con le istituzioni coinvolte (Azienda Ospedaliera —
strutture residenziali )

e  Progettazione e realizzazione delle fasi di avvio del Progetto di Unita Mobile ex D.C.R
V/628 del 1992

settembre 84 - gennaio 1985

USSL 64

Via Solferino 16

Nucleo Operativo Tossicodipendenze (NOT)
Assistente Sociale

o  Gestione degli aspetti socio-sanitari nei programmi terapeutico-riabilitativi dell'utenza
in carico al servizio.

e  Gestione dei rapporti con le strutture socio-riabilitative, con le reti territoriali e gli attori
istituzionali .
marzo 1983 - settembre 1984

Ente Ospedaliero S. Gerardo dei Tintori di Monza

Presidio Ospedaliero per le Tossicodipendenze (Ambulatorio per somministrazione di metadone
ex Decreto Ministeriale 7.8.1980 — “Decreto Aniasi”)

Assistente Sociale collaboratore

Presa in carico e gestione di utenti in carico al presidio metadonico, cura degli aspetti
organizzativi del servizio, raccordo con Direzione Sanitaria, raccordo tra componente sanitaria
e Servizi sociali Ospedalieri, Territoriali, Autorita Giudiziaria, strutture riabilitative

1982 - febbraio 1983

Comune di Monza

Servizi Sociali ( Centro Formazione Professionale e Inserimento Lavorativo Disabili )

Assistente Sociale
Attivita di sostegno per il tirocinio e I'inserimento lavorativo di disabili psichici

Anno accademico 2007-2008

Laurea Specialistica in Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali -
Dipartimento di Sociologia - Universitd Milano Bicocca

Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali
Relazioni interculturali

Laurea specialistica

Laurea specialistica quinquennale ( triennio + biennio)

1981

Diploma di Laurea breve in Servizio Sociale presso Associazione Nazionale Scuola Italiana con
sede a Milano



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Pagina 4 - Curriculum vitae di
[VILLA ELISABETTA |

Dal 29/4/1995 al 21/10/2003 iscrizione all’Albo dell'Ordine degli Assistenti Sociali della Regione
Lombardia se.B (niscr. 2169)
Dal 21/10/2003 iscrizione alla Sezione A (n. iscr. 636/A)

Acquisizione di competenze proprie del profilo dell’Assistente Sociale (promozione della persona
nella relazione d'aiuto, attivazione di progetti personalizzati,lavoro di rete e di comunita,
programmazione di servizi e gestione di risorse)

La formazione effettuata ha avuto quale oggetto di studio le seguenti materie e abilita
professionali : attivita clinica, gestione di gruppi, programmazione e progettazione di
interventi in ambito sociale e sociosanitario, valutazione e monitoraggio di progetti.
Elenco di seguito alcune tra le esperienze piu significative .

1983 — 2009

Formazione IREF rivolta alle costituende Equipe dei NOT (1984-1985)

Community care e servizi per la tossicodipendenza secondo il modello organizzativo di rete
(1995- IREF)

Percorso formativo rivolto alle Equipes delle Unita Mobili della Regione Lombardia ex DGR (
IREF - 1996 e 1997)

Il counselling ( Analisi Transazionale)

Percorso formativo sulla conduzione dei gruppi con metodi attivi (ASSCOM)

Elementi di clinica psichiatrica applicata alle dipendenze da sostanze d’abuso (ASL 3—2000)

La valutazione dei progetti L.R. N 45/99 nell’ASL 3 : teoria, metodologia e prassi (ASL 3 - 2006)
II trattamento di poliabusatori e di pazienti con doppia diagnosi (ASL 3 - 2007)

Metodologia degli interventi di outreach - la relazione d’aiuto - il lavoro in un’equipe
integrata - la riduzione del danno e dei rischi- attivita di counselling - la conduzione dei
gruppi con metodi attivi- il lavoro di rete e di comunita - la comorbilita psichiatrica e la
gestione di progetti integrati - aspetti metodologici della valutazione

2009-2012

Artemide : la rete attiva contro la violenza alle donne ( Provincia MB 2009 e 2010)
Formazione a supporto dei progetti per I'implementazione delle reti territoriali per I'inclusione
sociale : metodologia dei sistemi di valutazione ( IREF 2010)

Formazione a supporto dei Progetti per I'implementazione delle reti territoriali per I'inclusione
sociale : la rimodulazione dei Piani di intervento ( EUPOLIS 2011)

Integrazione Interistituzionale nella presa in carico di soggetti detenuti (ASL MB 2010)

La gestione ¢ la presa in carico di utenti stranieri (Regione Lombardia 2010)

La lettura degli aspetti culturali presenti nella relazione con I'utente straniero (ASL MB -2010)
Pazienti autori di reato e interventi terapeutico riabilitativi (Unimib -2011)

La presa in carico e la gestione dei pazienti in doppia diagnosi ( ASL MB 2011)

Azioni e progettazioni innovative nei servizi per le dipendenze (ASL MB 2012)

L’ Amministrazione di sostegno ( ASL MB 2009 e Provincia MB 2011 - 2012)

2013 - 2015 vedere allegato 2

Attivita clinica: presa in carico e gestione di situazioni multi-problematiche e di doppia diagnosi
lavoro di rete: integrazione socio-sanitaria e inter-istituzionale

approfondimento di aspetti teorico-pratici connessi alla legislazione in materia penale, di
protezione giuridica, stranieri

approfondimento di aspetti metodologici relativi alla valutazione

italiana



ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 5 - Curriculum vitae di
[VILLA ELISABETTA |

Inglese

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.]  buono

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.]  buono

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.]  elementare

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Ho acquisito le competenze relazionali in ambiti di lavoro attraverso :

attivita di accoglienza, presa in carico e gestione di percorsi riabilitativi personalizzati dell’'utenza
;partecipazione ad equipe integrate multi professionali e interistituzionali ( es. equipe
trattamentali interne al Ser.T, equipe di Assistenza Domiciliare, equipe Unita Mobile);
collaborazione ed integrazione con altri servizi specialistici,progettazione e realizzazione di
progetti inter-istituzionali,partecipazione e coordinamento di gruppi di lavoro specifici inter ed
intra-istituzionali

In ambito extra-lavorativo ho effettuato le seguenti esperienze :

formazione specifica e partecipazione a gruppo di Playback Theatre ;

partecipazione a gruppo di volontari presso Centro di Ascolto Caritas di Monza;
partecipazione a gruppi di pratica della mindufulness .

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Coordinamento di gruppi multi-professionali all'interno del Dipartimento Dipendenze.

Attivita di tutor in corsi di formazione

Attivita di supervisione di tirocinio professionale per assistenti sociali .

Attivita di volontariato (Centro di Ascolto Caritas)

Partecipazione alla progettazione e realizzazione di servizi sperimentali : assistenza
domiciliare malati di AIDS, interventi e servizi di riduzione del danno (Unita Mobile — Drop in) per
USSL 64,29, ASL MB

Progetto Incontro  (incontro domanda-offerta assistenza domiciliare - interventi e gruppi di auto
—mutuo aiuto per care giver : sperimentazione CARITAS ).

Organizzazione di eventi formativi e partecipazione a corsi di formazione in qualita di relatrice o
di tutor v. sopra

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
Uso del PC : word —excel — power point

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Patente B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |
Per referenze fare riferimento a :



Dichiaro che le informazioni contenute nel presente CV sono corrispondenti al vero, consapevole delle
responsabilita penali cui posso andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per effetto
dell’art.76 del DPR 445/2000 e sotto la mia responsabilita. Inoltre autorizzo il trattamento dei miei dati
personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Seguono allegati 1 -2
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Allegato 1

CURRICULUM PROFESSIONALE E FORMATIVO

Insieme alle specifiche attivita istituzionali, nel corso dell’attivita professionale realizzata presso il
Dipartimento Dipendenze ho effettuato le seguenti esperienze di coordinamento e progettuali :

1991-1994: coordinamento professionale del personale socio-educativo afferente al N.O.T. dell’'USSL 64 e
dell’USSL 29

1992-1998: partecipazione alla progettazione, sperimentazione e consolidamento del Servizio di Assistenza
Domiciliare rivolto a malati di AIDS (USSL 64/29 e ASL MI 3)

1990-1994: attivita di assistenza diretta a tossicodipendenti detenuti in qualita di Assistente Sociale con
funzioni di coordinamento operativo, partecipazione a stesura del protocollo e della convenzione con la
Casa Circondariale di Monza

1999-2002: collaborazione alla stesura di progetti per 1’Area Riduzione del Danno nell’ambito della L.N.
45/99 (annualita 1999-2002) ;

2004: partecipazione gruppo di lavoro del Dipartimento Dipendenze incaricato di quantificare monte ore
PAD secondo DGR 7/4/03 n.7/12621
referente Ser.t Monza per Osservatorio Grave Emarginazione Adulta del Distretto di Monza e Villasanta

2005 : assegnazione incarico di referente nel Dipartimento Dipendenze per la Grave Marginalita
2009:

Attivita di supervisione di tirocinio :

1988 : Scuola Diretta a Fini Speciali di Bosisio Parini ( Allieva 111° anno)

1991-92 /1995-96 / 1998/99 : Scuola Diretta A Fini Speciali Universita Cattolica
Sacro Cuore (Allievi 111° anno).

Relatrice , ai seguenti corsi e seminari :

- 1992 : conferenza rivolta a volontari Associazione Volontari per il Bambino in Ospedale sul tema : La rete
dei servizi volti alla cura dei pazienti dipendenti da droghe.

- 1992/93 : incarico docenza ( in qualita di relatrice) corso IREF RAT /1102 A,B,E rivolto ai neoassunti dei
servizi pubblici e privati per le tossicodipendenze (due mezze giornate di docenza)

- 1996 : Seminario sugli aspetti metodologici del lavoro dell’assistente sociale nella prevenzione dell’ AIDS
e nella cura dei malati : Italia Germania a confronto

- 1997 : Cura della vita : droga oggi, incontrare la persona, affrontare il problema : L’impegno della
comunita . (Caritas decanale )

Partecipazione a gruppo di progettazione ed organizzazione di seminari e convegni

- 1995 : Seminario di studio su “ Unita Mobili e operatori di strada nella strategia

della prevenzione delle infezioni da HIV” organizzato dall’ex USSL 29

( partecipazione al gruppo di progettazione e segreteria organizzativa del seminario).

- 1998 : Convegno nell’ambito della Settimana Europea della Prevenzione delle tossicodipendenze,
organizzato con la Regione Lombardia su “ La riduzione del danno come politica sociale di governo del
fenomeno tossicodipendenza” e partecipazione a convegni relativi all’area riduzione del danno organizzati
nell’ambito dell’iniziativa CEE. ( partecipazione al gruppo regionale per la progettazione delle iniziative in
qualita di Referente Tecnico dell’Unita Mobile dell’ ASL 3).

Partecipazione a corsi di formazione , seminari, convegni:

1983 : formazione obbligatoria organizzata dalla Regione Lombardia per gli operatori delle
tossicodipendenze ( 6 giornate).

1985 : formazione obbligatoria organizzata dalla Regione Lombardia per operatori delle tossicodipendenze.
(15 giornate).

- corso IREF sulla “ Funzione di accoglimento nel Nucleo Operativo per le tossicodipendenze ed il primo
colloquio con il tossicodipendente “ (6 giornate)

1986 : Seminario di studio sulla “ Nuova normativa relativa ai tossicodipendenti in carcere “ organizzato
dall’ Assessorato ai Servizi Sociali del Comune di Milano.

- Convegno Regionale sulla “ Riorganizzazione e Programmazione dei Servizi Socio-Assistenziali in
Lombardia” organizzato dall’ex USSL 64.
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1987 :

- Corso Regionale per operatori di Comunita Terapeutica (50 ore).

- Corso regionale per Operatori Sociali (50 ore ).

- Seminario di studio su “ Gli interventi socio-sanitari nelle tossicodipendenze giovanili : rapporto tra
ricerche e politiche dei servizi “ organizzato dall’Istituto Mario Negri di Milano ( 1 giorno).

- Seminario di studio organizzato dal Ministero della Sanita su “ Le metodologie di lavoro nelle comunita
residenziali per tossicodipendenti “ (3 giorni).

- Convegno su “ Tossicodipendenti e Carcere : misure alternative alla detenzione (2 giorni)

1988 :
- Convegno “ Esperienze nella tossicodipendenza in Trentino “ CMAS della Provincia Autonoma di Trento.(
2 giorni).

1989 :

- Corso di Formazione organizzato dalla Provincia di Milano su “ Carcere e territorio “ ( 2 giornate).

- Corso di Formazione organizzato dall’IREF su “ Educazione alla salute e prevenzione dell’AIDS verso i
giovani delle Scuole Medie Superiori “ ( 30 ore).

- Convegno “AIDS :parliamone” organizzato dall’Ente Ausiliario della Regione Lombardia Cooperativa
ARCA di Como (1 giorno).

1990 :

- Corso di Formazione organizzato dall’IREF su “ Il gruppo familiare tra I’utente, il sistema dei servizi e la
comunita terapeutica” (12 giornate).

- Seminario di studio organizzato dall’ex USSL 60 su “ Le possibili integrazioni tra interventi pubblici e del
volontariato per la prevenzione ¢ la cura dei malati di AIDS “( 1 giorno)

1991:

- Corso di Formazione rivolto a Supervisori di tirocinio , sul tema “ La supervisione di tirocinio”,
organizzato dalla Scuola Diretta a Fini Speciali per Assistenti Sociali dell’Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Milano (32 ore).

- Convegno su “AIDS, prevenzione e solidarieta sociale : esperienze a confronto “ organizzato dall’ex USSL
65 (1 giorno).

1992:
- Seminario di studio Nazionale su “ La struttura sanitaria e I’emergenza AIDS: la necessita di nuovi modelli
di intervento organizzato dal CESMASI (1 giorno).

1994-1995 Aspettativa per maternita

1995:

- Corso di Formazione su “ Infezioni da HIV e AIDS : strategie di prevenzione e di assistenza nella seconda
decade dell’epidemia” organizzato dall’ ex Az. Sanitaria 1 — Varese (16 ore).

- Giornata di studio organizzata dalla L.I.L.A. e dal centro di Psicologia e Analisi Transazionale di Milano su
“ Dalla disintossicazione alla Riduzione del Danno : il continuum dell’intervento terapeutico” ( 1 giornata).

- Seminario sul ““ Counselling” del Centro di Psicologia e Analisi Transazionale ( 3 giornate)

- Seminario organizzato dall’Ex Azienda ASL n. 7 e dalla Caritas Ambrosiana su *“ AIDS tra guarigione e
cura :I’etica del prendersi cura tra antropologia e scienza” ( 1 giorno).

1997-98

- Corso di Formazione su “ La relazione d’aiuto” presso il Centro di Psicologia ed Analisi Transazionale di
Milano (2 giorni).

- Corso di Formazione su “ HIV-AIDS : il gruppo di auto-aiuto” organizzato dalla L.LL.A. di Milano (2
giorni).

- Corso di aggiornamento organizzato dalla Provincia di Milano su *“ La conduzione dei gruppi” (65 ore)

1999:

- Partecipazione al corso di aggiornamento organizzato dalla Provincia di Milano su “ La conduzione dei
gruppi - II parte “ (65 ore).

Partecipazione alla formazione obbligatoria regionale per operatori dell’Equipes delle Unitd Mobili della
Regione Lombardia ( 8 giornate).

Partecipazione, in qualita di referente tecnico del progetto Unita Mobile, al gruppo di lavoro per lo studio di
un manuale di qualita delle Unita Mobili della Regione Lombardia nell’ambito del corso di formazione
obbligatorio per le Equipes delle Unita Mobili . Il gruppo di lavoro & stato condotto da docenti
dell’Universita INSUBRIA di Varese ( aprile 1999 — giugno 2001 ).

Partecipazione al meeting nazionale delle Unita di Strada organizzato dalla Regione Emilia Romagna (2
giorni).

2000- 2001

Partecipazione alla formazione obbligatoria Regionale per operatori Equipes Unita Mobili della Regione
Lombardia anno 2000/2001

Corso di informatica di base su MS Word, organizzato dall’Ufficio Organizzazione e Sviluppo Risorse
Umane ASL 3 ( Settore Formazione)

Seminario : Elementi di Clinica Psichiatrica applicata alle dipendenze di sostanze d’abuso , organizzato
dall’Uff. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane ASL 3 ( Settore Formazione)

Seminario Politiche Sociali : Legge 328/2000 e nuovo Piano Socio-sanitario Regionale 2002-2004,
organizzato dal Consorzio Sociale Cascina Sofia.



2003
Corso “Codice Deontologico e Segreto Professionale “ 14 ore (Organizzato dall’ASL 3)
“Il Lavoro progettuale con le famiglie multiproblematiche” 4 ore (Organizzato dall’ASL 3)

2004

Corso di base su “L’approccio autobiografico e ’autoriflessivita nelle professioni educative”

42 ore (Organizzato dalla Provincia di Milano)

Corso di Formazione di base per componenti Osservatori del Piano di Zona del Distretto di Monza e
Villasanta

2005
Corso progredito su “ L’approccio autobiografico e I’autoriflessivita nelle professioni educative” (32 ore)

La gestione della differenza culturale : docente Prof. Milton Bennet - 3 giornate

Lo spirito della mediazione : docente Prof.JacOqueline Morineau - 3 giornate

La competenza interculturale nelle relazioni: docente Prof. Milton Bennet — 3 giornate
La salute dell’altro : Docente Prof.ssa Mariella Pandolfi

2015
Protocollo MBRP ( Applicazione della Mindfulness in un protocollo per la prevenzione delle ricadute rivolto
a persone con problemi di dipendenza patologica)

Allegato 2

CURRICULUM FORMAZIONE PROFESSIONALE 2013 -2015
Dott.ssa Elisabetta Villa

iscritta al CROAS Lombardia nella sez. A

Corsi di formazione accreditati dal CROAS

GESTIONE DEI GRUPPI

il 06 marzo 2013 a MONZA conseguendo 25 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

L'insegnamento delle materie giuridiche nella formazione dell*Assistente Sociale
il 29 maggio 2013 a MILANO conseguendo 8 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Costruire politiche sulle dipendenze. Conferenza dei servizi italiani

il 07 giugno 2013 a MILANO conseguendo 6 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

2° CONVEGNO REGIONALE Il futuro del welfare: risultati della ricerca
regionale ""Una professione alle corde? Assistenti Sociali di fronte

alla crisi del Welfare™

il 11 giugno 2013 a MILANO conseguendo 2 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

IL MODELLO DI ASCOLTO, ACCOGLIENZA E VALUTAZIONE DELLA DOMANDA NEI
DISTRETTI

il 07 ottobre 2013 a MONZA conseguendo 25 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

IL TRATTAMENTO DELLE DIPENDENZE IN AREA PENALE - Famiglie ed
empowerment genitoriale in una rete possibile

il 18 ottobre 2013 a MONZA conseguendo 20 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

STRUMENTI DI MINIMAL ADVICE L'approccio motivazionale per gli stili di
vita e per la gestione clinica dei pazienti con dipendenza e disagio

il 19 ottobre 2013 a MONZA conseguendo 12 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Lavoro integrato con i servizi specialistici: dalla valutazione al

progetto di intervento alla ricerca delle risorse

il 16 febbraio 2014 a MONZA conseguendo 12 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Laboratorio di amministrazione di sostegno

il 11 marzo 2014 a MONZA conseguendo 18 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

La Programmazione Europea 2014-2020 quali opportunita per il sociale?

il 28 maggio 2014 a MILANO conseguendo 3 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Il ruolo strategico della rete territoriale nel processo di

cambiamento del sistema penitenziario

il 12 giugno 2014 a MILANO conseguendo 4 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Lombardia) Il migrante fra dipendenza e reato: un approccio
etnopsichiatrico alla presa in cura

il 17 ottobre 2014 a BERGAMO conseguendo 5 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

L’assistente sociale tra obblighi normativi, responsabilita’

giuridiche, disciplinari e crisi economica del welfare

il 04 novembre 2014 a MONZA conseguendo 9 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

La programmazione e la gestione di interventi: I'integrazione nel welfare che cambia
il 06 novembre 2014 a MONZA conseguendo 20 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Pagina 9 - Curriculum vitae di
[VILLA ELISABETTA |



Pagina 10 - Curriculum vitae di
[VILLA ELISABETTA |

Corso di formazione specialistica di 11 livello. Gioco d'azzardo

patologico e Servizio Sociale. Riconoscerlo ed intervenire - 11 edizione

il 06 febbraio 2015 a ALBIZZATE conseguendo 7 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Mindfulness per sé e per gli altri: due giornate di introduzione,
approfondimento e discussione

dal 23 febbraio 2015 al 02 marzo 2015 a MILANO conseguendo 14 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Mindfulness per sé e per gli altri: due giornate di introduzione,
approfondimento e discussione

il 02 marzo 2015 a MILANO conseguendo 14 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Riorganizzare: tra apparenze e realta. Investire nei processi

conoscitivi per ricercare il "'bene comune™

il 13 marzo 2015 a MILANO conseguendo 7 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

1l percorso di reinserimento sociale: un susseguirsi di passaggi e transiti

dal 13 maggio 2015 al 15 maggio 2015 a RHO conseguendo 12 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Piemonte)

La sottile linea verde: confine tra gioco d‘azzardo e gioco d‘azzardo patologico
il 29 settembre 2015 a BERGAMO conseguendo 6 crediti formativi

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)



