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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 

Nome  Filippo DI ROSA 

Indirizzo Ufficio  Via Solferino, 16 – 20900 Monza  MB 

Telefono mobile   

Telefono fisso  039-3940206 

E-mail  filippo.dirosa@ats-brianza.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Luogo e Data di nascita  Raddusa (CT) 01-04-1969 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Maggio 1991 / Giugno 1991 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 I.T.I.S. “Feltrinelli” Succursale di Via Pestalozzi - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria Superiore di II° 

• Tipo di impiego  Insegnante Tecnico di Laboratorio 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnante Tecnico Pratico Laboratorio di Aggiustaggio 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  24/06/1991 – 02/03/1997 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera San Gerardo dei Tintori - Monza 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  Impiegato 

• Principali mansioni e responsabilità  Ufficio del Personale: gestione pratiche INAIL “Infortuni sul Lavoro” dipendenti; Pratiche Malattie 

Professionali; Recupero crediti Legge 990/1969; Visite Fiscali dipendenti, ecc.. 

   

   
 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  03/03/1997 – ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 A.T.S. della Brianza (ex Azienda Sanitaria Locale Provincia Monza e Brianza), Viale Elvezia, 2 

Monza; sede operativa: Servizio Impiantistica e Della Sicurezza – Via Solferino, 16 Monza 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  Collaboratore Professionale Sanitario cat D6 “Tecnico della Prevenzione Ambiente Luoghi di 

Lavoro – con incarico di “Coordinatore” dei TTdP del Servizio Impiantistica e Della Sicurezza 

(Legge 43/2006); Ufficiale di Polizia Giudiziaria (art. 21, L 833/78, con nomina Prefetto di Milano) 
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• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore dei TTdP del Servizio Impiantistica e Della Sicurezza; Verifiche 

Periodiche/Straordinarie di attrezzature di cui all’all. VII, del D Leg.vo 81/2008 ss.mm.ii 

(SC/SP/GVR); Gestione pratiche Verifiche Impianti Elettrici di cui al DPR 462/2001; Componente 

Gruppo di Lavoro ASL per le Non Conformità di cui al D. Leg.vo 17/2010 (ex DPR 459/96) da 

inoltrare al Ministero dello Sviluppo Economico; Componente del Gruppo di Lavoro Regionale 

Apparecchi di Sollevamento e Apparecchi a Pressione, Assessorato alla Sanità Regione 

Lombardia; Referente di servizio per la gestione completa sulla rendicontazione dell’attività del 

Servizio mediante il nuovo sistema regionale Impres@.  (Circolare Regione Lombardia 

H1.2009.0010570 del 20/03/2009. Capo Progetto in alcuni progetti obiettivo si servizio/aziendali. 
  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  18 Luglio 1988 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione. 

 Istituto Tecnico Industriale statale “Ettore Mayorana” di Piazza Armerina (EN) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Meccanica Industriale Sperimentazione Ergon Tecnica in Meccanica 

Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Perito Industriale (a seguito di un corso di durata quinquennale D.M. 8 set 

1984) 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  13 Novembre 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione. 

 Istituto Statale Di Istruzione Superiore Luigi Galvani di Milano 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio della libera professione di Perito Industriale 

Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della libera professione di Perito Industriale 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  21 Luglio 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione. 

 Università delle Scienze Umane “Niccolò Cusano” Via Casalmonferrato (Via don Carlo Gnocchi 

nuova sede 2015)  ROMA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Master Universitario di I Livello (110/110) 

Qualifica conseguita  Master in “Gestione e Coordinamento delle Professioni Sanitarie” (L 43/2006) 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  A.A. 2015/2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione. 

 Università UNIPEGASO 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di Laurea in Ingegneria Civile ed Ambientale Civile L7 

Esami sostenuti   immatricolazione 3° anno - A.A. 2015-2016 –Ing. Civile ed Ambientale L7; esami in corso 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 Orientamento al risultato sostenuto da buon senso pratico, appropriata e corretta gestione dei 

rapporti interpersonali. 

 

 

 

 



Pagina 3 - Curriculum vitae di 
 

 Di Rosa Filippo 

  

 

 

 

 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 
 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Scolastica 

• Capacità di scrittura  Scolastica 

• Capacità di espressione orale  Scolastica 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Ottime capacità nelle relazioni lavorative (problem-solving) con particolare attenzione nel 

contribuire costruttivamente alla definizione degli obiettivi del gruppo, manifestando senso di 

collaborazione e rispetto degli altri. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Ampia sicurezza gestionale/operativa, comprensione delle priorità d’intervento relativamente alle 

specifiche problematiche legate allo svolgimento delle attività e dei piani di lavoro previsti dal 

ruolo ricoperto in Azienda. Saper correttamente utilizzare le proprie conoscenze/competenze 

tecnico-professionali, in modo efficace ed efficiente. Ruolo di Capo Progetto relativamente ad 

alcuni PP.OO. Aziendali. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Piena padronanza nel saper ricercare informazioni, diffondendole anche agli altri, necessarie 

allo svolgimento della propria attività professionale; ottima conoscenza di programmi informatici 

quali word, access, excel; ottima conoscenza nell’uso di strumentazione a supporto delle attività 

di verifica periodica su attrezzature/impianti. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc.. 

 Leggere e suonare musica (Sax Contralto Mib) 

 

ALTRE CAPACITA’ E 

COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate 

 Ruolo di Preposto (art. 19, D. Leg.vo 81/2008); Addetto Squadra Emergenza “Addetto 

Antincendio (art. 18 D. Leg.vo 81/2008) 

Iscritto all’Albo dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati della Provincia di Monza e 

Brianza (n. iscrizione 462) 

   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Numerosi corsi di informazione/formazione/addestramento presso vari enti Pubblici  

ISPESL/INAIL; A.S.L.; IREF Regione Lombardia; ESEM Milano; Tuttonormel/Costruttori; ecc.  

Docente/Relatore presso vari Enti/Aziende (ASL/CPT/ESEM/Scuola Agraria Parco di  

Monza/Aziende settore edile; metalmeccanico; chimico; ecc.) sulla Sicurezza sul lavoro; in  

particolare Docente/Formatore nei corsi di informazione/formazione/addestramento su  

attrezzature di lavoro ricomprese nell’Accordo Stato Regioni del 22 febbraio 2012 (attuativo  

dell’art. 73, comma 5, D. Leg.vo 81/2008- PLE, Gru su autocarro, Gru a Torre, Autogrù, ecc.);  

Pubblicazioni: Sicurezza Nei Cantieri Edili: Editore ESEM Milano “Imbracature di lavoro; uso in  

sicurezza degli accessori di sollevamento; corretto utilizzo delle gru a torre da cantiere” 

 

Trattamento dati personali  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità 

negli atti e l’uso di documenti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 

sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

Città, data -Monza 03/05/2016              NOME E COGNOME (FIRMA)   Filippo Di Rosa  


