
TASSI di 

ASSENZA 

 > Periodo di riferimento = DICEMBRE 2018

STRUTTURA

TOTALE 

Giorni 

lavorativi

TOTALE 

Giorni di 

presenza

Giorni

COMPLESSIVI di 

ASSENZA

(a qualsiasi titolo). 
(1)

% Giorni di 

ASSENZA
(Come richiesto 

dalla Circolare 

03/09 -  Funzione 

Pubblica)

% Giorni di 

PRESENZA
(Come richiesto 

dalla Circolare 

03/09 -  Funzione 

Pubblica)

Giorni di 

ASSENZA 

% Giorni di 

ASSENZA

DIREZIONE GENERALE

82 INNOVAZIONE STRATEGICA 361 306 55 15 % 85 % 1 0 %

83 AREA DISTRETTUALE DI LECCO 57 46 11 19 % 81 % 0 0 %

84 AREA DISTRETTUALE DI MONZA 53 28 25 47 % 53 % 1 2 %

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

85 STAFF 201 136 65 32 % 68 % 3 1 %

7 SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI 209 155 54 26 % 74 % 7 3 %

9 SVILUPPO RISORSE UMANE 425 349 76 18 % 82 % 3 1 %

11 AFFARI GENERALI E LEGALI 437 315 122 28 % 72 % 24 5 %

12 RISORSE STRUMENTALI E LOGISTICHE 494 378 116 23 % 77 % 24 5 %

13 ECONOMICO FINANZIARIO 494 328 166 34 % 66 % 52 11 %

DIREZIONE SANITARIA

81
GESTIONE E SVILUPPO PROGRAMMI 

INTERSETTORIALI
171 140 31 18 % 82 % 0 0 %

DIPARTIMENTO IGIENE PREVENZIONE 

SANITARIA

86 STAFF 596 465 131 22 % 78 % 11 2 %

16 IGIENE ALIMENTI E NUTRIZIONE 2625 2109 516 20 % 80 % 54 2 %

17 IGIENE  E SANITA'  PUBBLICA 566 467 99 17 % 83 % 6 1 %

18 IMPIANTISTICA 390 308 82 21 % 79 % 15 4 %

20 MEDICINA PREVENTIVA NELLE COMUNITA' 843 688 155 18 % 82 % 19 2 %

22
PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI 

LAVORO
648 488 160 25 % 75 % 8 1 %

DIPARTIMENTO VETERINARIO E 

SICUREZZA DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE 

ANIMALE

87 STAFF 57 49 8 14 % 86 % 0 0 %

23 SANITA' ANIMALE 418 359 59 14 % 86 % 4 1 %

24
IGIENE ALLEVAM. PRODUZIONI 

ZOOTECNICHE
133 103 30 23 % 77 % 11 8 %

25 IGIENE ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE 306 221 85 28 % 72 % 2 1 %

78 IGIENE URBANA VETERINARIA 247 169 78 32 % 68 % 35 14 %

79 DISTRETTUALE MONZA 193 147 46 24 % 76 % 3 2 %

80 DISTRETTUALE LECCO 281 233 48 17 % 83 % 2 1 %

DIPARTIMENTO DELLE  CURE PRIMARIE

88 STAFF 171 137 34 20 % 80 % 2 1 %

31 PROG. E PROGETTUALITA' CURE PRIMARIE 95 72 23 24 % 76 % 4 4 %

54 GESTIONE SANITARIA DELLE CONVENZIONI 247 197 50 20 % 80 % 4 2 %

55 CONTRATT. AMM.NE E CONTROLLO 304 216 88 29 % 71 % 29 10 %

DIREZIONE SOCIO-SANITARIA

89 STAFF 19 0 19 100 % 0 % 0 0 %

PROGRAMMAZIONE PER 

L'INTEGRAZIONE DELLE PRESTAZIONI 

SOCIO SANITARIE CON QUELLE SOCIALI

74
PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE 

TERRITORIALE
171 119 52 30 % 70 % 19 11 %

75 FRAGILITA' E CRONICITA' 288 226 62 22 % 78 % 0 0 %

76
COORD. DELLE RETI INTEGRATE DI AREA 

SOCIO SANITARIA
38 32 6 16 % 84 % 0 0 %

77
ACCESSO AI SERVIVIZI E CONTINUITA' 

ASSISTENZIALE
418 313 105 25 % 75 % 10 2 %

PROGRAMMAZIONE, 

ACCREDITAMENTO, ACQUISTO DELLE 

PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO 

SANITARIE

90 STAFF 38 32 6 16 % 84 % 0 0 %

3
ACCREDITAMENTO CONTROLLO E VIGILANZA 

STRUTTURE SANITARIE
456 333 123 27 % 73 % 36 8 %

4 EPIDEMIOLOGIA 209 146 63 30 % 70 % 2 1 %

51
NEGOZIAZIONE E GOVERNO DELLE 

PRESTAZIONI
228 184 44 19 % 81 % 4 2 %

72
ACCREDITAMENTO CONTROLLO E VIGILANZA 

STRUTTURE SOCIO SANITARIE  E SOCIALI
931 672 259 28 % 72 % 58 6 %

                                              TOTALE 

AZIENDALE =.. 13.818 10.666 3.152 453

(1) Sono 
considerate tutte le 

ore di assenza : 
malattia, ferie, 

maternità, 
permessi a 

qualsiasi titolo, 
aspettativa, 

ESCLUSO ferie, aspettativa NON 
retribuita e solo periodo 
obbligatorio di maternità 


