
TASSI di 

ASSENZA 

 > Periodo di riferimento = FEBBRAIO 2018

STRUTTURA

TOTALE 

Giorni 

lavorativi

TOTALE 

Giorni di 

presenza

Giorni

COMPLESSIVI di 

ASSENZA

(a qualsiasi titolo). 
(1)

% Giorni di 

ASSENZA
(Come richiesto 

dalla Circolare 

03/09 -  Funzione 

Pubblica)

% Giorni di 

PRESENZA
(Come richiesto 

dalla Circolare 

03/09 -  Funzione 

Pubblica)

Giorni di 

ASSENZA 

% Giorni di 

ASSENZA

DIREZIONE GENERALE

INNOVAZIONE STRATEGICA 540 475 65 12 % 88 % 44 8 %

AREA DISTRETTUALE DI LECCO 60 57 3 5 % 95 % 2 3 %

AREA DISTRETTUALE DI MONZA 56 55 1 2 % 98 % 1 2 %

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

STAFF 212 179 33 16 % 84 % 2 1 %

SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI 220 184 36 16 % 84 % 2 1 %

SVILUPPO RISORSE UMANE 448 402 46 10 % 90 % 31 7 %

AFFARI GENERALI E LEGALI 420 376 44 10 % 90 % 11 3 %

RISORSE STRUMENTALI E LOGISTICHE 600 512 88 15 % 85 % 61 10 %

ECONOMICO FINANZIARIO 600 482 118 20 % 80 % 58 10 %

DIREZIONE SANITARIA

GESTIONE E SVILUPPO PROGRAMMI 

INTERSETTORIALI
160 142 18 11 % 89 % 2 1 %

DIPARTIMENTO IGIENE PREVENZIONE 

SANITARIA

STAFF 628 551 77 12 % 88 % 55 9 %

IGIENE ALIMENTI E NUTRIZIONE 1952 1748 204 10 % 90 % 100 5 %

IGIENE  E SANITA'  PUBBLICA 672 585 87 13 % 87 % 29 4 %

IMPIANTISTICA 412 396 16 4 % 96 % 11 3 %

MEDICINA PREVENTIVA NELLE COMUNITA' 824 740 84 10 % 90 % 69 8 %

PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI 

LAVORO
360 293 67 19 % 81 % 33 9 %

DIPARTIMENTO VETERINARIO E 

SICUREZZA DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE 

ANIMALE

STAFF 60 57 3 5 % 95 % 3 5 %

SANITA' ANIMALE 440 384 56 13 % 87 % 19 4 %

IGIENE ALLEVAM. PRODUZIONI 

ZOOTECNICHE
180 142 38 21 % 79 % 27 15 %

IGIENE ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE 340 270 70 21 % 79 % 57 17 %

IGIENE URBANA VETERINARIA 240 223 17 7 % 93 % 13 5 %

DISTRETTUALE MONZA 260 232 28 11 % 89 % 24 9 %

DISTRETTUALE LECCO 272 253 19 7 % 93 % 8 3 %

DIPARTIMENTO DELLE  CURE PRIMARIE

STAFF 180 165 15 8 % 92 % 6 3 %

PROG. E PROGETTUALITA' CURE PRIMARIE 100 93 7 7 % 93 % 6 6 %

GESTIONE SANITARIA DELLE CONVENZIONI 280 240 40 14 % 86 % 30 11 %

CONTRATT. AMM.NE E CONTROLLO 300 246 54 18 % 82 % 48 16 %

DIREZIONE SOCIO-SANITARIA

STAFF 20 0 20 100 % 0 % 0 0 %

PROGRAMMAZIONE PER 

L'INTEGRAZIONE DELLE PRESTAZIONI 

SOCIO SANITARIE CON QUELLE SOCIALI

PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE 

TERRITORIALE
140 94 46 33 % 67 % 41 29 %

FRAGILITA' E CRONICITA' 192 168 24 13 % 88 % 21 11 %

COORD. DELLE RETI INTEGRATE DI AREA 

SOCIO SANITARIA
40 40 0 0 % 100 % 0 0 %

ACCESSO AI SERVIVIZI E CONTINUITA' 

ASSISTENZIALE
712 603 109 15 % 85 % 55 8 %

PROGRAMMAZIONE, 

ACCREDITAMENTO, ACQUISTO DELLE 

PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO 

SANITARIE

STAFF 20 18 2 10 % 90 % 0 0 %

ACCREDITAMENTO CONTROLLO E VIGILANZA 

STRUTTURE SANITARIE
260 230 30 12 % 88 % 10 4 %

EPIDEMIOLOGIA 240 201 39 16 % 84 % 14 6 %

NEGOZIAZIONE E GOVERNO DELLE 

PRESTAZIONI
140 136 4 3 % 97 % 2 1 %

ACCREDITAMENTO CONTROLLO E VIGILANZA 

STRUTTURE SOCIO SANITARIE  E SOCIALI
712 657 55 8 % 92 % 35 5 %

                                              TOTALE 

AZIENDALE =.. 13.292 11.629 1.663 930

(1) Sono 
considerate tutte le 

ore di assenza : 
malattia, ferie, 

maternità, 
permessi a 

qualsiasi titolo, 
aspettativa, 

ESCLUSO ferie, aspettativa NON 
retribuita e solo periodo 
obbligatorio di maternità 


