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BASSI GIOVANNA
Via F. Filzi n. 44, 20861, Brugherio (MB), Italia
039/879687- cell. 3396095620

giovanna.bassi@ats-brianza.it
ITALIANA

10.01.1969

Dal 12 Luglio 2019 a oggi

Incarico di funzione, in capo alla UOC Accreditamento Controllo e vigilanza Strutture
Sociosanitarie e Sociali del Dipartimento PAAPSS della ATS della Brianza, per il Coordinamento
funzioni di vigilanza delle strutture sociosanitarie.

Dal 1 Settembre 2015 a oggi
Dipendente ATB Brianza (ex ASL della Provincia di Monza e Brianza), V.le Elvezia n. 2, Monza
in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario EDUCATORE PROFESSIONALE presso
UOS Vigilanza e Controllo
Principali mansioni:
- verifica del mantenimento dei requisiti di esercizio e accreditamento organizzativi e gestionali e
controlli di appropriatezza nelle strutture sociosanitarie, area territoriale di Monza:
e area anziani (RSA - Residenza sanitario Assistenziali, CDI - Centro Diurno Integrato
— Misure ex DGR 2942 e s.m.i.),
» area disabili (RSD - Residenza Sanitaria assistenziale per persone con Disabilita,
CDD - Centro Diurno per persone con Disabilita, CSS - Comunita alloggio Socio
Sanitaria per persone con disabilita),
e  ADI (Assistenza Domiciliare Integrata),
* Riabilitazione ambulatoriale, diurna e ciclo diurno continuo,
e  Cure palliative (Hospice);
- eventuali stesura e completamento delle procedure sanzionatorie e di diffida o decurtazione
delle prestazioni legate agli esiti dei suddetti controlli;
- raccordo con i Colleghi delle UOS del dipartimento di igiene e Sanita Pubblica della ATS
Brianza per la raccolta degli esiti sul controllo dei requisiti strutturali e tecnologici delle stesse
strutture socio-sanitarie, come previsto dalle Regole annuali di Regione Lombardia;
- controllo scheda struttura (debito informativo annuale delle strutture socio sanitarie a Regione
Lombardia),
- compilazione file monitoraggio semestrale, debito informativo delle UO Vigilanza a Regione
Lombardia circa gli esiti delle attivita di controllo;
- espletamento dei controlli legati alle istanze di messa in esercizio (SCIA) efo contestuale
accreditamento, modifica dell'accreditamento, volture ed eventuali riclassificazioni richieste da
Regione Lombardia delle strutture socio sanitarie;
- gestione segnalazioni provenienti da cittadini, strutture e altri Servizi ATS;
- momenti di formazione, anche in collaborazione con altri servizi ATS Brianza, con e ai Soggetti
Gestori circa quesiti o approfondimenti su temi e approfondimenti circa normativa regionale
specifica, check list e strumenti forniti da regione Lombardi per i controlli, requisiti specifici.
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Dal 1 Aprile 2013 al 31 agosto 2015

Dipendente ASL della Provincia di Monza e Brianza presso il Presidio Corberi di Limbiate,
reparto “Ospedaliero” e Day hospital, in qualita di Collaboratore Professionale’ Sanitario
EDUCATORE PROFESSIONALE.

Principali mansioni:

- stesura, monitoraggio, valutazione e aggiornamento dei PEl (Progetti Educativi
Individualizzati) integrati col PARI (strumento per attivita riabilitative ed assistenziali gia utilizzato
nella struttura);

- collaborazione col personale assistenziale e riabilitativo, altri educatori, nonche altri figure
professionali coinvolte nelle prestazioni alberghiere, in modo integrato cosi che gli interventi
assistenziali collaborassero anche a obiettivi educativi, volti tutti a migliorare la qualita della vita
degli ospiti,

- partecipazione alle riunioni d'équipe del reparto col ruolo di osservare gli operatori da un punto
di vista delle caratteristiche personali e caratteriali cosi da evidenziare le potenzialita individuali
possibili risorse dell'équipe;

- conduzione del laboratorio educativo (stimolazione sensoriale, ascolto musicale,
comunicazione aumentativa — CAA, etc.) secondo i PEI degli ospiti del reparto;

- collaborazione e confronto di metodologie concretizzate in un lavoro di collaborazione con le
strutture educative presenti al Corberi (centro diurno Aquarius e centro Girasole);

- collaborazione all'inserimento scolastico degli ospiti minorenni del Reparto.

- collaborazione per le attivita di integrazione fra Struttura e le scuole del territorio ove
frequentati gli ospiti minorenni seguiti dal Day Hospital del Presidio, in particolare incontri con gli
insegnanti e valutazioni dei casi;

- biennio 2014 e 2015:; co-conduzoione, insieme a due specialisti psicolegi, di un gruppo di
lavoro per le famiglie del Day Hospital, come gruppo di sostegno psico-educativo con cadenza
trisettimanale;

- biennio 2014 e 2015: responsabilita circa il monitoraggio regionale del Day Hospital Socio
Sanitario del presidio Corberi, circa I'impostazione organizzativa e tecnico metodologica, oltre al
contributo alla conduzione del gruppo di lavoro d'équipe,

- nell'anno scolastico 2014-2015 attivazione del “Progetto Bianconi" di integrazione tra la scuola
media inferiore e superiore e il Corberi, con l'organizzazione di presenze di studenti nella
struttura su programma individualizzati con alcuni ospiti selezionati del presidio. Il progetto ha
visto il coinvolgimento del terzo settore (Cooperativa CIMAS di Saronno).

Dal 15 maggio 2001al 31 marzo 2013

Dipendente ASL della Provincia di Monza e Brianza presso Centro Diurno Disabili di Lissone ex
Centro Socic Educativo, di Via Del Pioppo, in qualith di Collaboratore Professionale Sanitario
EDUCATORE PROFESSIONALE.

Principali mansioni:

- programmazione e stesura degli obiettivi individuali previsti dai Progetti individualizzati di
ciascun utente del centro, in collaborazione con tutte le figure professionali dell'équipe;

- stesura, monitoraggio, valutazione e aggiornamento di PEI (Progetti Educativi Individualizzati);
- della programmazione e realizzazione delle atfivitd educative di laboratorio, individuali o di
gruppo, e successive verifiche;

- cura e assistenza alla persona con disabilita, in collaborazione con il personale assistenziale
del centro;

- coinvolgimento delle famiglie degli utenti e collaborazione con gli stessi per lo svolgimento dei
progetti individualizzati

- collaborazione con gli specialisti psicologi per la parte educativa nei percorsi di counselling con
le famiglie;

- partecipazione a incontri d'équipe svolte tra personale educativo e assistenziale, con cadenza
settimanale;

- partecipazione alle équipe interdisciplinari con figure specialistiche (psicologi, terapisti della
riabilitazione, personale infermieristico, medici fisiatri e neuropsichiatri, arteterapisti e
musicoterapisti);

- stesura e realizzazione di progetti di integrazione fra scuole del territorio di Lissone e Monza e
il CDD volte all'inserimento sociale di persone con disabilita: Progeffo Scuole con Laboratori
interattivo-creativi con le classi della scuola secondaria di primo e alkcune classi con la
secondaria di secondo grado.
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Da Gennaio 1999 a Maggio 2001

Dipendente della Cooperativa Sociale ARL “Il Quadrifoglio”, Pinerolo, in convenzione con ASL
della Provincia di Monza Brianza, presso CDD di Lissone di Via Del Pioppo, in qualita di
Educatore Professionale

Principali mansioni:

- programmazione e stesura degli obiettivi individuali previsti dai Progetti individualizzati di
ciascun utente del centro, in collaborazione con tutte le figure professionali dell'équipe;

- stesura, monitoraggio, valutazione e aggiornamento di PEI (Progetti Educativi Individualizzati);

- della programmazione e realizzazione delle attivitd educative di laboratorio, individuali o di
gruppo, e successive verifiche;

- cura e assistenza alla persona con disabilita, in collaborazione con il personale assistenziale
del centro;

- coinvolgimento delle famiglie degli utenti e collaborazione con gli stessi per lo svolgimento dei
progetti individualizzati

- partecipazione a incontri d'équipe svolte tra personale educativo e assistenziale, con cadenza
settimanale.

Da Luglio 1997 a Dicembre 1998

Dipendente della Cooperativa Sociale “Eta Insieme” S.C.R.L., Milano, in convenzione con ASL
della Provincia di Monza Brianza, presso CDD di Lissone di Via Del Pioppo, in qualita di
Educatore Professionale

Principali mansioni:

- programmazione e stesura degli obiettivi individuali previsti dai Progetti individualizzati di
ciascun utente del centro, in collaborazione con tutte le figure professionali dell'équipe;

- stesura, monitoraggio, valutazione e aggiornamento di PEI (Progetti Educativi Individualizzati);
- della programmazione e realizzazione delle attivita educative di laboratorio, individuali o di
gruppo, e successive verifiche;

- cura e assistenza alla persona con disabilita, in collaberazione con il personale assistenziale
del centro;

- coinvolgimento delle famiglie degli utenti e collaborazione con gli stessi per lo svolgimento dei
progetti individualizzati

- partecipazione a incontri d'équipe svolte tra personale educativo e assistenziale, con cadenza
settimanale.

Da Settembre 1993 a Giugno 1997

Dipendente della “Associazione Stefania”, Lissone, in convenzione con ASL della Provincia di
Monza Brianza, presso CDD di Lissone di Via Del Pioppo, in qualita di Educatore Professionale
Principali mansioni:

- programmazione e stesura degli obiettivi individuali previsti dai Progetti individualizzati di
ciascun utente del centro, in collaborazione con tutte le figure professionali dell'équipe;

- stesura, monitoraggio, valutazione e aggiornamento di PEI (Progetti Educativi Individualizzati);
- della programmazione e realizzazione delle attivitd educative di laboratorio, individuali o di
gruppo, e successive verifiche;

- cura e assistenza alla persona con disabilita, in collaborazione con il personale assistenziale
del centro;

- coinvolgimento delle famiglie degli utenti e collaborazione con gli stessi per lo svolgimento dei
progetti individualizzati

- partecipazione a incontri d'équipe svolte tra personale educativo e assistenziale, con cadenza
settimanale.

Da Settembre 1992 a Luglio 1993

Collaborazione in libera professione con Comune di Vedano al Lambro in qualita di Educatore
Professionale.

Collaborazione per |'assistenza personalizzata durante il trasporto di due utenti disabili.
Assistenza, per contro del Comune, individualizzata di un ospite con particolare gravita, durante
la frequenza presso il Centro Socio Educative di Lissone, attraverso l'integrazione con il
personale del centro durante lo svolgimento dei diversi laboratori proposti dagli stessi, durante il
pranzo e l'igiene. Inoltre funzioni di mediazione tra la famiglia, il Comune e il Centro Diurno.
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04/04/2019

Iscrizione allAlbo Educatore Professionale TSRM e PSTRP province MI-CO-LC-LO-MB-SO
numero 525

05 marzo 1996

Attestato di Qualificazione post- diploma come EDUCATORE PROFESSIONALE
Votazione 105/110

Scuola per Operatori Sociali Istituto Scientifico “E. Medea” - “La Nostra Famiglia® Bosisio Parini
(LC)

Durante il triennio sono stati svolti stages di:

- Educazione psicomotoria

- Animazione e gioco

- Animazione Teatrale

- Alttivita artistiche e tecniche espressive

- La pratica sportiva in un progetto educativo

- Animazione e progettazione

21 luglio 1989
Diploma di Maturita Classica conseguito presso Liceo Ginnasio Statale “Zucchi’, Monza
Voto 42/60

Buone capacita di individuare strategie, percorsi e criteri finalizzati al raggiungimento degli
obiettivi rispetto alla priorita delle azioni richieste dai servizi in cui coinvolta.

Ottime competenze nella stesura e realizzazione di progetti multidisciplinari anche in setting
complessi, dal punto di vista dell'organico del personale e dei risvolti dei temi trattati.

Buona sensibilita nel cercare di creare raccordo e consenso con le persone coinvolte nelle
attivita, nei progetti e negli obiettivi.

Buona capacita di lavorare in gruppo, con spiccate problem solving.

ITALIANO

INGLESE

SCOLASTICA
SCOLASTICA
SCOLASTICA

Buone capacita relazionali sviluppate quotidianamente nel contesto lavorativo dal rapporto con
utenza, famiglie e operatori.

Buone capacita di lavoro in équipe, maturate in anni di confronto e discussione durante incontri
settimanali sotto la guida di psicologi psicoterapeuti e in condivisione del coordinatore di
servizio.

Ottima capacita di ascolto funzionale che favorisce contesti lavorativi complessi.

Ottima capacita di osservare le situazioni, estrapolarne gli aspetti pit significativi per formulare
interventi educativi e sociali individualizzati.

Allinterno delle funzioni ricoperte, spiccata sensibilita nell'analisi del contesto e degli aspetti
organizzativi del lavoro in funzione della suddivisione dei compiti, delle metodiche da seguire per
il raggiungimento degli obiettivi del servizio.

All'interno delle équipe predisposizione ad assumere funzioni di collegamento e coordinamento
fra le diverse professionalita.

Frequente e fattiva collaborazione con gli staff con coordinatori e dirigenti per il perseguimento
degli obiettivi aziendali.

Attivita di tutoring rivolta a studenti tirocinanti di scuole medie-superiori e universita (scienze
della formazione).

Conduzione di gruppi finalizzati alla comunicazione e alla espressivitd con classi delle scuole
secondarie.
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Utilizzo di macchinari e strumenti specifici dei laboratori di vetrofusione e cera.
Sufficiente utilizzo del PC (pacchetto office).

Laboratori Espressivi
Accompagnamento e assistenza di utenti con disabilita medio-grave e gravissima in laboratori di
musicoterapia guidati, sotto la supervisione di un musicoterapista.

Anno 2006 partecipazione a seminario specifico “Teatro, musica e creativita” di M. Scardovelli e
C. Bozzo presso Baigno (BO) - durata di 38 ore:

Allinterno delle attivita ordinarie programmate nel CDD partecipazione a incontri di sintesi e
valutazione dei percorsi d'intervento tecnico educativo, acquisendo competenze nella
valutazione e gestione dell'espressivita e comunicazione con persone con disabilita grave, sotto
la conduzione di specialista musicoterapista.

1995: corso di perfezionamento di Nuototerapia, acquaticita e ambientamento in acqua,
organizzato dalla U.S. Brianza Silvia Tremolada, autorizzato dal Comitato provinciale di Milano
F.L.S.D.

Grazie a tale competenza, collaborazione a momenti di acquaticita di un gruppo di utenti con
disabilita medio-grave, sotto Ia supervisione di specialista idroterapista.

Patente B automunita

Pubblicazioni:
“Testimonianze su Sara. Uno per lutti, tutti per uno” in volume TERAPIE ESPRESSIVE E
DISABILITA' - Ed. Del Cerro, Tirrenia 2010.

“Testimonianza su Sara. Passeggiare sull'arcobaleno” in volume TERAPIE ESPRESSIVE E
DISABILITA' - Ed. Del Cerro, Tirrenia 2010,

Progetti:
Collaborazione al Bando 2006.3 Fondazione della Comunita di Monza e Brianza “Terapie
espressive e disabilita. Analisi della funzionality della musicoterapia e dell'arteterapia come
strumenti per favorire le potenzialita comunicative delle persone disabili” promosso in sinergia
da: Cooperativa CIMAS di Saronno, Cooperativa Solaris di Triuggio, Centro Diurno Disabili di
Lissone della Asl di Monza Brianza, Comune di Lissone.

Partecipazione a progetti obiettivo aziendali del’ASL della Provincia di Monza e Brianza:
Anno 2014 Progetto Famiglie con attivit psicoeducativa a sostegno di famigliari di persone con
disabilita multi complesse con il ruolo di co-conduttore-osservatore.

Commissioni di valutazione ASAIOSS

Partecipazione alle commissioni esami dei corsi di qualifica per ASA e 0SS per conto di
Regione Lombardia, in qualita di Commissario Esperto in tematiche socio-sanitarie, presso le
seguenti Scuole di Formazione:

- Istituto Clerici Brugherio 14/7/2014: corso 0ss

- Eurocom Giussano 26/11/13: corso 0SS

- Accademia Formativa Martesana Gorgonzola 03/10/2013: corso 0SS

- Istituto Clerici Brugherio 17/07/2013: corso 0SS

- Spam Monza 04/06/2013: corso 0SS

- Spam Monza 16/04/2013: corso ASA.



Attivita di docenza:

Da Ottobre 2014 a Aprile 2015: presso Istituto Clerici di Brugherio docenza per n. 32 ore al
Corso 0SS per lo svolgimento di argomenti a indirizzo Psicosociale.

Da Gennaio a Maggio 2015: presso lstituto Clerici di Brugherio docenza per n. 18 ore al Corso
ASA per lo svolgimento di argomenti a indirizzo Psicosociale.

Commissione invalidi

Dal Novembre 2014 al Dicembre 2015: partecipazione in qualita di commissario, operatore
sociale, nelle Commissioni Invalidita Civili dell'ASL della Provincia di Monza e Brianza presso la
Commissione del Distretto Desio-Seregno con sede a Nova Milanese.

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli
atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al
trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 — “Codice in materia di protezione dei
dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Giovanna Bassi
Monza, 04/07/2022
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