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PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
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FORMIGONI CESARE

Dal Maggio 1991 ad oggi

ATS Brianza (da gennaio 2016) ex Azienda Sanitaria Locale - Monza viale Elvezia 2
Sanita pubblica

Tecnico della Prevenzione negli ambienti di vita e di lavoro

Ispettore presso aziende e cantieri relativamente alle norme di sicurezza e d'igiene del lavoro
con attivita di redazione verbali di sopralluogo e relazioni al Magistrato relative alle indagini sugli
infortuni lavorativi

Dal Gennaio 1991 al Maggio 1991 ha collaborato con un' Agenzia di pubblicita
Roberto Gorla e Associati via Leopardi 4 Milano

Agenzia di pubblicita

Copy writer

Elaborazione testi per campagne pubblicitarie

Dal Giugno 1986 al Maggio 1991 ha svolto attivita artigianale in proprio
Fiume Giovanni via Manzoni 2 Cinisello Balsamo

Bigiotteria in plastica

artigiano

Produzione minuterie in plastica

Dal Maggio 1984 al Giugno 1986 & stato impiegato come fattorino in una ditta di Milano.
Elvi Logos via Monte Rosa 41 Milano

Produzione e commercializzazione apparecchiature elettromedicali

Fattorino con compiti di fiducia

Consegna assegni, documenti e posta presso Banche, Uffici Postali, uffici Pubblici e Studi di
Professionisti

Dal Febbraio 1981 al Marzo 1984 ha lavorato come operaio specializzato in un reparto di
Galvanica.

U.S.A. Utensili Super.Abrasivi Srl
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» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-2a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

Date

+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Qualifica conseguita
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Operaio
Addetto al reparto di galvanica con responsabilita relativa alla qualita del prodotto nichelato

Dal Gennaio 1978 al Gennaio 1981 ha gestito un' edicola nella Metropolitana Milanese
Formigoni Cesare

Edicola

Edicolante

Vendita giornali, riviste, libri e biglietti del trasporto pubblico

Nel giugno 2017
Universita degli Studi di Roma “Unitelma Sapienza”

Diploma di master universitario di primo livello in Management e funzioni di coordinamento delle
professioni sanitarie

Nel marzo 2012
Facolta di Psicologia di Milano Bicocca

Laurea quinquennale in Psicologia delle Organizzazioni e della Comunicazione

Dal 1971 al 1976
Istituto Tecnico Statale “E. Molinari” di Milano

Diploma Perito Industriale Capotecnico in Chimica Industriale

Partecipazione a numerosi corsi di formazione sulla materia di sicurezza ed igiene del lavoro:
(elenco non esaustivo)

Rumore, acustica vibrazioni (1991, sett.1992, oft. 1992, sett. 1993 e sett. 2002)

Apparecchi a pressione (1992 e maggio 2009)

Codice etico (maggio 2008)

Impianti elettrici e classificazione zone AD (dic. 1993, giugno 1994, sett.. 94, ott. 1994, marzo
2000 e sett. 2002)

Attivita di prevenzione e privacy (1995, marzo 2007, sett. 2002 e ott. 2008)

Edilizia e cadute dall'alto (otto. 1994, giugno 1997, ottobre 1997, dic. 2001, sett. 2002, nov, 2002
dic. 2003, ott. 2004, nov. 2007 e dic. 2008)

Normativa di sicurezza del lavoro e agg. (1991maggio, 1991 sett. 1991 ott., gennaio 1996, apr.
1997, maggio 2001, dic. 2002, nov. 2005, nov. 2010, marzo 20'11 e maggio 2011)

Agenti chimici e rischio chimico ((2003 nov., 2004 ott. e Mag-Nov 2011)

Dispositivi Protezione Individuale (2002 ott. e 2005 nov.)

Informatica (1999 oft.)

Stress e benessere (2006, marzo 2011 e sett. 2011)

Stress Lavoro correlato (2010 ottobre), (corso avanzato 2011 marzo)

Testo Unico D. Lgs. 81/08 (settembre 2009)

Prevenzione incendi (2009 novembre)

Igiene industriale (1999 nov., 2006 aprile e 2007 ottobre)

Direttiva e sicurezza Macchine (1999 ott., 2000 dic., 2001 dic., 2002 sett, 2003 sett., 2005 oft.,
2010 ott))

Movimentazione manuale dei carichi (2004 novembre)

Malattie professionali (2004 dicembre)

Corso per formatori interni (1999 ott.-2000 giugno)

Infortuni (2004 dic., 2006 dic. e 2011 dicembre)

DPR 177/2011 Ambienti confinati (2012 gennaio, 2015 dicembre)

Orientamento al Coaching Sanitario (2013 maggio)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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Radon e radicattivita (2016 novembre)

Il benessere organizzativo (2015 ottobre)

Addestramento per DPI di terza categoria per i Lavori in Quota (Ottobre 2016)
Incontro tecnico PMP “Abbassa l'indice” (gennaio 2017)

Stress, molestie lavorative ed organizzazione (2016 giugno)

La formazione dei lavoratori (2014 giugno, 2013 dicembre FAD)

Infortuni sul lavoro: programmazione interventi, comunicazione (2016 marzo)
Aggiornamento tecnico scientifico (formazione sul campo) (2014 marzo-dicembre, 2014 marzo-
luglio, 2017 maggio-novembre))

Gestione del conflitto nell'esercizio delle attivita di vigilanza (2014 settembre)
Aggiornamento addetto antincendio, rischio medio (2014 settembre)

La formazione per la sicurezza e la salute sul lavoro (2014 maggio)

Controlli in vigilanza (2012 marzo-dicembre)

| Dipartimenti di prevenzione e la gestione delle emergenze (2012 ottobre)
Regolamento dei lavoratori atipici e gestione degli appalti (DUVRI) (2015 maggio)
Rischio amianto e vigilanza (2015 novembre)

Cancerogeni professionali (2015 novembre)

Cultura della legalita e della trasparenza nella P.A. (2015 dicembre)

Stress lavoro correlato: gestione, coping e riduzione del rischio (2016 giugno)
Valutazione rischio chimico (Reach e CLP e SDS) (2016 ottobre)

Progettazione e commercializzazione macchine D.L.vo 17/10 e D.L.vo 81/08) (2016 nov.-dic.)
L'operatore PSAL e il rischio da sovraccarico biomeccanico arti superiori — SBAS (2017 maggio)
Lifeskills training program | liv. (2017 maggio) Il e Il liv. {2017 settembre)

I metodo MAPO corso base (2017 giugno)

Quadri e impianti elettrici a bordo macchina (2017 novembre)

Gestione della sicurezza antincendio DM 3/8/2015

Benessere organizzativo e gestione dello stress (2018 maggio)

Auditor interno di sistema gestione per la qualita 2018 aprile-maggio)

La valutazione del potenziale (2018 luglio)

La figura dell'U.P.G. nella salute e sicurezza del lavoro (2018 maggio-novembre)
Sicurezza e Salute sulle macchine e impianti di trafilatura (2018 ottobre)

L'errore umano, la resilienza e la sicurezza sistemica (2018 ottobre)

ITALIANA

Inglese e Francese
buono

elementare
elementare

Buona capacita di ascolto e di interlocuzione con gli utenti professionali e pubblico durante attivita
lavorativa d'ispezione e di audit nelle ditte e nei cantieri, anche in situazioni potenzialmente
conflittuali.

Numerose esperienze di attivita di docenza per:

- corsi sulla sicurezza tenuti dalla ASL di Monza e rivolti al proprio personale (lavoratori, preposti
e dirigenti),

- corsi tenuti in ESEM (Ente Scuola Edile Milanese) agli addetti alle bonifiche amianto,
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bifanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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- corsi tenuti agli insegnanti di scuola secondaria di primo grado col metodo “Life Skill Training”,
- seminari per i piani mirati di prevenzione “Stress Lavoro-Correlato”

- convegno “Modelli di valutazione del rischio Stress lavoro correlato”

Buona capacita di parlare in pubblico e di tenere un'aula in formazione e di progettare in squadra
le attivita di formazione.

Attivita di redazione in team di procedure di lavoro ed istruzioni operative.

Attivita di auditor interno per la qualita col gruppo di lavoro.

Buona capacita organizzativa in ogni attivita fuori (es.: circolo della vela) e dentro il posto di
lavoro, con metodo e ottenimento del risultato

Uso del computer e tablet quotidiano a casa e al lavoro con discreta conoscenza dei programmi
in ambito Microsoft Office ed utilizzo risorse informatiche in rete

Il sottoscritto @ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.
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