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Decreto n.j 7 g del 3 0DIC. 2021 

O G G E T T O : P R E S A D ' A T T O D E L L ' A C C O R D O P E R "L'ELEVAZIONE 
DELL'INDENNITÀ' DI PRONTA DISPONIBILITÀ"' S O T T O S C R I T T O T R A 
L ' A T S B R I A N Z A E L E O R G A N I Z Z A Z I O N I S I N D A C A L I D E L L A 
D I R I G E N Z A A R E A SANITÀ' 

I L D I R E T T O R E G E N E R A L E D E L E G A T O - Dott.ssa Teresa Foini 

giusto Decreto n. 9 del 22.09.2021 la cui funzione assorbe il parere del Direttore Amministrativo 

A C Q U I S I T I i pareri favorevoli 

del Direttore Sanitario Dr. Emerico Maurizio Panciroli 1 

del Direttore Socio Sanitario Dr. Antonio Colai 

I 



V I S T I : 
- l'art 40-bis del d.lgs. 165/2001; 
- il CCNL Area Sanità del 19.12.2019 e, in particolare: 

- l'art. 7, comma 5, lett. t) ai sensi del quale "Sono oggetto di contrattazione integrativa 
aziendale: [...] l'eventuale elevazione dell'indennità di pronta disponibilità con onere a 
carico del Fondo di cui ali 'art. 96 (Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro"; 
- l'art. 27, commi 7 e 9, ai sensi del quale "La pronta disponibilità dà diritto ad una 
indennità di euro 20,66 lorde per ogni dodici ore, elevabile in sede di contrattazione 
integrativa [...] Ai compensi di cui al presente articolo si provvede con le risorse del fondo 
di cui all'art. 96 (Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro"; 
- l'art. 8, comma 6, "// controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 
integrativa con i vincoli di bilancio [...] sono effettuati dall'organo di controllo competente 
ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. 165/2001. A tal fine l'ipotesi di contratto 
collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e tecnica, è 
inviata a tale organo entro 10 giorni dalla sottoscrizione"; 
- l'art. 8, comma 8, "Le Aziende o Enti sono tenuti a trasmettere, per via telematica, 
all'ARAN ed al CNEL, entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo del 
contratto collettivo integrativo [...] corredati dalla relazione illustrativa e quella tecnica"; 

R I L E V A T O che all'esito del confronto e della contrattazione integrativa esperita tra la delegazione 
trattante di parte pubblica e quella di parte sindacale, in data 20.12.2021 veniva sottoscritta l'ipotesi 
di accordo per "l'elevazione dell'indennità di pronta disponibilità"; 

P R E C I S A T O che con comunicazione mail del 20.12.2021 la predetta ipotesi di accordo veniva 
trasmessa al Collegio Sindacale per i l parere di competenza; 

P R E S O A T T O che, nella seduta del 21.12.2021, l'Organo di Controllo ha rilasciato parere 
favorevole alla sottoscrizione definitiva dell'accordo in argomento; 

D A T O A T T O che: 
- in data 21.12.2021 si è proceduto alla sottoscrizione dell'accordo in via definitiva; 
- in data 22.12.2021 è stata effettuata la comunicazione contrattualmente prevista a l l 'ARAN tramite 
procedura unificata come da convenzione tra A R A N e CNEL; 

R I T E N U T O , per quanto sopra, di dover prendere atto della sottoscrizione definitiva dell'accordo 
per "l'elevazione dell'indennità di pronta disponibilità", quivi allegato sub. doc. 1, parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento; 

P R E C I S A T O altresì che: 
- il maggior onere derivante dal presente provvedimento per il 2021 trova copertura fondo 
contrattuale di cui all'art. 96 CCNL Area Sanità 19.12.2019 "Fondo per la retribuzione delle 
condizioni di lavoro" (Dirigenza medico-veterinaria) regolarmente contabilizzato nei conti di 
bilancio anno 2021 relativi alle competenze fisse ed accessorie del personale del comparto; 
- che la registrazione del relativo onere ai competenti conti del Bilancio Sanitario avverrà in sede 
di importazione del flusso degli stipendi in fase di elaborazione degli stessi; 

V I S T A la proposta presentata dal Direttore della U.O.C Sviluppo Risorse Umane, Dott.ssa Elena 
Sartori che, anche in qualità di Responsabile del procedimento, attesta la regolarità tecnica e la 
legittimità del presente atto; 

V I S T A l'attestazione del Direttore F.F. della U.O.C. Economico Finanziario, Dott.ssa Veronica 
Comi, in ordine alla regolarità contabile 
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D E C R E T A 

per le motivazioni indicate in premessa: 

- di prendere atto dell'accordo per "l'elevazione dell'indennità di pronta disponibilità" sottoscritto 
in via definitiva in data 21.12.2021, quivi allegato sub. doc. 1, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 

- di dare atto che il maggior onere derivante dal presente provvedimento per il 2021 trova 
copertura nel fondo contrattuale di cui all'art. 96 CCNL Area Sanità 19.12.2019 "Fondo per la 
retribuzione delle condizioni di lavoro" (Dirigenza medico-veterinaria) regolarmente 
contabilizzato nei conti di bilancio anno 2021 relativi alle competenze fisse ed accessorie del 
personale del comparto e che la registrazione del relativo onere ai competenti conti del Bilancio 
Sanitario avverrà in sede di importazione del flusso degli stipendi in fase di elaborazione degli 
stessi; 

- di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell'art. 17 della 
L .R. n. 33/2009, come modificata dall'art. 1 della L.R. n. 23/2015, il presente provvedimento è 
immediatamente esecutivo; 

- di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione del 
presente provvedimento all'albo on line dell'Ente; 

- di disporre l'invio del presente decreto alle Unità Organizzative interessate. 

I L D I R E T T O R E 
Dottissa T« 

L E D E L E G A T O 



A T T E S T A Z I O N E D I R E G O L A R I T À ' T E C N I C A E C O N T A B I L E 
U . O . C . P R O P O N E N T E : S V I L U P P O R I S O R S E U M A N E 

Si attesta la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste 
per la specifica materia. 

U . O . C . E C O N O M I C O F I N A N Z I A R I O 

Si attesta la regolarità contabile del presente provvedimento: 

Bilancio anno : • Sanitario • Socio Sanitario Integrato (ASSI) • Sociale 

Impegno: 

Conto n.: Importo: 

\ \ I^DÌRETTORE F.F. 

\ j \ . | (Veronica Comi) 

NOTE: 

Parte riservata ad acquisti di beni c servizi al di fuori delle Convenzioni C O N S I P . A R I A e M E P A 

U.O. P R O P O N E N T E : U . O . C . Risorse Strumentali e Logistiche 

• Si attesta che i beni/servizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non rientrano nelle categorie trattate 
dalla Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministero dell'Economia e delle Finanze, 
per cui nella fattispecie non è applicabile il disposto di cui all'art. 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 e 
successive modificazioni ed integrazioni e neppure in quelle trattate dall'Agenzia Regionale Innovazione Acquisti 
(ARIA) S.p.A. di cui alla L.R. n. 6 del 03.04.2019 

• Si attesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si è reperito né è presente sul 
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) di cui all'art. 11 DPR 101/2002 ovvero è presente 
ma trattasi di prodotto/servizio comune e standardizzato non idoneo, in quanto tale, a soddisfare le esigenze 
specifiche e particolari dell'Azienda. 

IL DIRETTORE 
(Leonardo Sferrazza Papa) 

C E R T I F I C A T O DI P U B B L I C A Z I O N E 
Copia del presente decreto e stata pubblicata all'Albo pretorio on line dell'Agenzia per la 
durata di giorni quindici consecutivi dal al inclusi. 
Monza, lì Il Funzionario addetto 
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A T S D E L L A B R I A N Z A 
OO.SS . D I R I G E N Z A Area Sani tà 

A C C O R D O P E R L ' E L E V A Z I O N E D E L L ' I N D E N N I T À ' D I P R O N T A 
D I S P O N I B I L I T À ' 

Le parti 
R I C H I A M A T I : 
- la richiesta sindacale a firma di F V M e CGIL del 17.07.2020 inerente l'aumento dell'indennità 
oraria di turno di pronta disponibilità da €. 1,72167 ad €. 2,00; 
- l'ulteriore richiesta a firma di F V M inerente "[...] l'aumento del ristoro orario della PD [...] con 
emolumento per turno da 12 ore di 30 euro totali [...]" (prot. ATS Brianza n. 68230/21 del 
01.09.2021); 

V I S T O : 
- l'art. 7, comma 5, lett. e) del CCNL 19.12.2019 che prevede "Sono oggetto di contrattazione 
integrativa aziendale; [...] l'eventuale elevazione dell'indennità di pronta disponibilità con onere a 
carico del Fondo di cui all'art. 96 (Fondoper la retribuzione delle condizioni di lavoro); 
- l'art. 27, comma 6 e comma 7, del CCNL 19.12.2019 ai sensi del quale: "La pronta disponibilità ha 
durata di dodici ore [...]. La pronta disponibilità dà diritto ad una indennità €. 20,66 lorde per ogni 
dodici ore, elevabile in sede di contrattazione integrativa [...]". 

R I L E V A T A la consistenza del fondo contrattuale "Fondo per la retribuzione delle condizioni di 
lavoro" (Dirigenza medico-veterinaria) di cui all'art. 96 del CCNL 19.12.2019 anni 2019, 2020 e 
2021, per quest'ultimo anno approvato con decreto n. 149 del 17.12.2021; 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 
Art 96 CCNL 19.12.2021 

(Dir. Medico - Veterinaria) 

Valore del fondo 
€. 

Residui del fondo 
€. 

Anno 2019 284.292,00 94.852,40 

Anno 2020 310.338,00 93.014,75 

Anno 2021 283.756,00 107.458,38 

D A T O A T T O che il numero annuale di ore di turno di pronta disponibilità è pari a n. 66984 ore/anno, 
corrispondenti a n. 5582 turni (di 12 ore); 

V E R I F I C A T O che il maggior onere derivante dall'elevazione dell'indennità di turno in argomento 
è pari ad €. 18.755,52= e che, pertanto: 
- per l'anno 2021 è verificata la capienza del fondo contrattuale; 
- per i successivi anni, alla luce del numero di ore numero annuale di ore di turno di pronta 
disponibilità, è rispettata la capienza del fondo contrattuale; 

concordano 



- di elevare l'indennità della pronta disponibilità del personale dirigenziale a cui si applica il CCNL 
Area Sanità del 19.12.2019, attualmente pari ad 6. 20,66 lorde per ogni dodici ore di turno, ad €. 24 
lorde a turno, prevedendo pertanto un'indennità oraria di turno pari ad €. 2 (due/00) all'ora; 

- di prevedere che gli effetti del presente accordo avranno decorrenza dal 01.11.2021; 

- di destinare annualmente per l'elevazione dell'indennità di turno in argomento l'importo massimo 
di €. 20.000= del fondo contrattuale "Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro" (Dirigenza 
medico-veterinaria) di cui all'art. 96 del CCNL 19.12.2019 e che detto importo sarà inserito nel C C I L 
della dirigenza Area Sanità; 

- di dare atto che l'aumento dell'indennità concordato col presente atto è in ogni caso subordinato 
alla verifica trimestrale della capienza del relativo fondo contrattuale. 

Monza, 21 dicembre 2021 

Per la delegazione trattante di parte Pubblica Per la delegazione trattante di parte Sindacale 
• 

Direttore. Amministrativo - Teresa Foini FVM(Sive^-smi)P^r 
DirettoreUSartitario - Emerici» Maurizio 
Panciroli ApUXW' OUuÒ <~^=> 

F P C G 1 L 

Direttore Socio SritìMxio - Antonio Colaianni 

R e ^ n ^ b d j U O C _ ^ . G . E . L . - Raffaella Borra FASSID (Aupi-Sinafo) \ fi> Q tj 

Responsabile U O G - ^ j ^ ^ E l e n a ^ a ^ r i C S L M E D I C M B L ^ ^ ^ ^ 

ANAAO ASSOMED 


