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P R E S A D ' A T T O D E L L ' A D O Z I O N E D E L P I A N O T R I E N N A L E D E I F A B B I S O G N I ( P T F P ) 
A N N I 2020-2021-2022 D A P A R T E D I R E G I O N E L O M B A R D I A . 
L'anno 2021 il giorno y\0 del mese di t i A é G - \ 0 , in Monza nella sede legale 
d e l l ' A T S della Brianza, il Direttore Generale Silvano Casazza prende in esame l'argomento in 
oggetto e delibera quanto segue 

I L D I R E T T O R E G E N E R A L E 

V I S T A la delibera di A T S n. 62 del 04.02.2021 "Adozione piano triennale del fabbisogno del 
personale (PTFP) triennio 2020-2022" trasmessa a Regione Lombardia in data 05.02.2021 con nota 
prot. n. 10475/21; 

D A T T O A T T O che Regione Lombardia con D G R XI/4622 del 03.05.2021 ha approvato il Piano 
dei Fabbisogni di Personale Triennio ( P T F P ) 2020-2022 d e l l ' A T S della Brianza e ritenuto pertanto 
di adottare in v ia definitiva il P T F P 2020-2022 - allegato 1- allegato al presente provvedimento che 
ne forma parte integrante e sostanziale; 

D A T T O A T T O di trasmettere entro 10 giorni dall'approvazione da parte di Regione del P T F P il 
presente provvedimento ai competenti uffici della D.G. Welfare; 

E V I D E N Z I A T O : 
- altresì che il piano risulta coerente con le risorse economiche assegnate per l'anno 2021 in sede 

di C E T Bilancio Preventivo 2021 e l'onere derivante dal presente provvedimento trova 
copertura nel "Mod. A "; 

- di aver preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore del l 'U.O.C. 
Economico Finanziario, precisando che la registrazione sui competenti conti del Bilancio 
Sanitario dell'onere di spesa avverrà in sede di importazione del flusso degli stipendi in fase di 
elaborazione degli stessi; 

S U P R O P O S T A del Responsabile della U O C Sviluppo Risorse Umane; 

V I S T E : 
- l'attestazione di regolarità tecnica e di legittimità del presente provvedimento espressa dal 

Direttore de l l 'UOC Sviluppo Risorse Umane; 
- l'attestazione di regolarità contabile da parte del Direttore del l 'U.O.C. Economico Finanziario; 
riportate in calce al presente provvedimento; 

A C Q U I S I T I i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal 
Direttore Sociosanitario; 

D E L I B E R A 
per le motivazioni in premessa indicate: 

- di adottare in via definitiva il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale ( P T F P ) 2020-2022 -
allegato 1 - allegato al presente provvedimento che ne forma parte integrante e sostanziale; 
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- di trasmettere entro 10 giorni dall'approvazione da parte di Regione del P T F P il presente 
provvedimento ai competenti uffici della D . G . Welfare; 

- di dare atto che: 
- che il piano risulta coerente con le risorse economiche assegnate per l'anno 2021 in sede 

di Bilancio Preventivi 2021 e l'onere derivante dal presente provvedimento trova 
copertura nel "Mod. A "; 

- di aver preventivamente trasmesso i l presente provvedimento al Direttore del l 'U.O.C. 
Economico Finanziario, precisando che la registrazione sui competenti conti del 
Bilancio Sanitario dell'onere di spesa avverrà in sede di importazione del flusso degli 
stipendi in fase di elaborazione degli stessi; 

- di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell'art. 17 della 
L . R . n. 33/2009, come modificata dall'art. 1 della L . R . n. 23/2015, il presente provvedimento è 
immediatamente esecutivo; 

- di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L . R . n. 33/2009, la pubblicazione del 
presente provvedimento all'albo on line dell'Ente; 

- di disporre l 'invio della presente deliberazione alle Unità Organizzative interessate. 
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A T T E S T A Z I O N E D I REGOLARITÀ' T E C N I C A E C O N T A B I L E 

U.O. P R O P O N E N T E : U O C S V I L U P P O R I S O R S E U M A N E 

Si attcsta la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste 
per la specifica materia. 

/ ^ / T ^ \ D I R E T T O R E [\ 

(firma) 

U.O.C. E C O N O M I C O F I N A N Z I A R I O 

Si attesta la regolarità contabile del presente provvedimento: 

Bilancio anno :| | Sanitario ^ Socio Sanitario Integrato (ASSI) ' 1 Sociale 

Impegno: 

Conto n.: I Importo: 

1 I L D I R E T T O R E f.f. f 
\ (ycroVica Comi) / 

\T\- \ o 
N O T E : 

Parte riservata ad acquisti di heni e servizi al di fuori delle Convenzioni CONSI1' , A R C A e M E P A 

U.O. P R O P O N E N T E : 

• Si attesta che i beni/servizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non sono oggetto di convenzione 
attiva presso la Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministero dell'Economia e delle 
Finanze, per cui nella fattispecie non è applicabile il disposto di cui all'art. 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 e 
successive modificazioni ed integrazioni e neppure presso l'Azienda Regionale Centrale Acquisti ( A R C A ) S.p.A. 
di cui alla L . R . n. 33 del 28.12.2007 e ss.mm.ii. 

• Si attesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si è reperito né è presente sul 
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione ( M E P A ) di cui all'art. 3, comma 1 lett. ecce) del Decreto 
Legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii. ovvero è presente ma trattasi di prodotto/servizio comune e standardizzato non 
idoneo, in quanto tale, a soddisfare le esigenze specifiche e particolari dell'Agenzia. 

I L . . . 
(nominativo) 

C E R T I F I C A T O DI P U B B L I C A Z I O N E 

Copia della presente deliberazione è stala pubblicata all'Albo prelorio on line dell'Agenzia 
per la durala di giorni quindici consecutivi dal al inclusi. 
Monza, li Il Funzionario addetto 
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